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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочихпрограммахучебныхпредметов,

учебныхкурсов, учебныхмодулей,
курсоввнеурочнойдеятельности

1. Общиеположения
1.1.Настоящее Положение о рабочихпрограммах(далее — Положение)

регулируетоформление,структуру, порядокразработки,утвержденияи хранения
рабочихпрограммучебныхпредметов, учебныхкурсов, учебныхмодулей, курсов
внеурочнойдеятельности МАОУ «Школа N2 (далее школа),

разрабатываемыхв соответствии с приказамиМинпросвещенияот 31.05.2021
286 и 287, от 12.08.2022 732.

1.2. Положение разработанов соответствии со следующиминормативными
правовымиактами:

—Федеральнымзаконом от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации»;
Порядкоморганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности по

основным общеобразовательнымпрограммам образовательнымпрограммам
начального общего, основного общегои среднего общегообразования,
утвержденнымприказомМинпросвещенияРоссииот 22.03.2021 N2 5;

—Федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомначального
общегообразования, утвержденным приказом МинпросвещенияРоссии от
31.05.2021N2 286 (далее - ФГОС НОО);

—Федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомосновного
общегообразования, утвержденнымприказом МинпросвещенияРоссии от

З1.05.2021NQ 287 (далее - ФГОС 000);
—Федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомсреднего

общегообразования, утвержденнымприказомМинпросвещенияРоссии (с

изменениями, утвержденнымиприказомМинпросвещенияРоссии от 12.08.2022

732) (далее - ФГОС СОО)•,



— УставомМАОУ <<ШколаN2 22».
1.3.В Положениииспользованы следующиеосновные понятия и термины:
рабочаяпрограмма— документлокального уровня, конкретизирующий

содержаниеобученияприменительно к целям ООП общегообразованияи

возможностям конкретногоучебногопредмета, учебногокурса, учебногомодуля,
курса внеурочнойдеятельности в достижении этих целей;

примерная образовательнаяпрограмма учебно-методическая
документация, определяющаярекомендуемыеобъеми содержаниеобразования,
планируемые результаты освоения образовательнойпрограммы, примерные
условияобразовательнойдеятельности;

оценочные средства методы оценки и соответствующие им
контрольно-измерительныематериалы.

1.4.К рабочимпрограммам, которые в совокупности определяют
содержание деятельности школы в рамках реализации образовательной
программы, относятся:

- программыпо учебнымпредметам(курсам);
- программывнеурочнойдеятельности;
- программыэлективных курсов, курсовпо выбору;
- программыфакультативныхзанятий;
- адаптированныерабочиепрограммы (для обучающихсяс ОВЗ).

1.5.Обязанностипедагогического работникав части разработки,коррекции
рабочихпрограмми мераответственности за выполнение рабочейпрограммыв
полном объеме определяютсядолжностнойинструкциейпедагогического
работника.

1.6. Рабочая служебнымпрограмма является произведением;
исключительное правона нее принадлежит работодателю,если трудовымили
иным договороммеждуработодателеми авторомне предусмотреноиное.

1.7.Цельрабочейпрограммы создание условийдля планирования,

организации и управления образовательнымпроцессом по определенному

учебномупредмету(курсу). Рабочиепрограммы отдельных учебныхпредметов
(курсов) должны обеспечитьдостижение планируемыхрезультатовосвоения
основнойобразовательнойпрограммышколы.

1.8.Задачи рабочейпрограммы:
сформироватьпредставлениео практическойреализации федерального

государственногообразовательногостандарта при изучении конкретного
предмета(курса);

определитьсодержание, объем, порядокизучения учебныхпредметов
(курсов) с учетомцелей, задач и особенностейобразовательногопроцессашколы
и контингента обучающихся.

1.9. Рабочаяпрограммавыполняет следующиефункции:



- является обязательнойнормойвыполнения учебногоплана в полном

объеме;
определяет содержаниеобразованияпо учебномупредмету(курсу) на

базовоми повышенном уровнях;
обеспечиваетпреемственностьсодержанияобразованияпо учебному

предмету;
- реализуетпринцип интегративногоподхода в содержанииобразования;
- создает условия для реализациисистемно-деятельностного подхода;
- обеспечиваетдостижение планируемыхрезультатовкаждым учащимся.

2. Структурарабочейпрограммы
2.1.Структура рабочейпрограммы определяетсянастоящим Положениемс

учетом требованийФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, локальных

нормативныхактов школы.
2.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательные

компоненты:

Компоненты рабочей
1.

2.

з.

п ог аммы
Титульныйлист

Пояснительнаязаписка

Содежание чебного

Содержаниекомпонентов рабочей
п ог аммы

- полное наименование школы;
-

указаниена приложениек основной
образовательнойпрограммеконкретногоуровня
образования;
- название учебногопредмета, курса;
-

указаниеуровняобразования,на который
разработанарабочаяпрограмма, учебныйгод(а)
реализации;
фамилия,имя, отчество учителя, составителя

рабочейпрограммы, квалификационная
категория;
- класс (параллель);
- количество часов в год на реализациюрабочей
программы;
- количество часов в неделю на реализацию
рабочейпрограммы;
- название населенного пунктаи года
аз аботки абочейп ог аммы

- рабочаяпрограммаразработанав соответствии
с ФГОС
- рабочаяпрограммаразработанана основе

.. (примерная, авторскаяпрограмма)
- рабочаяпрограммаориентированана учебник
- изменения в соде жании
- пе ечень азделов/блоков;



4.

5.

предмета, курса и т.д.

Планируемыерезультаты
освоения учебного
предмета, курсаи т.д.

Тематическое
планирование(учебные
предметы, курсы)

- количество часов, отводимое на изучение
раздела/блока;
- количество часов, отведенных на
практическуючасть и контроль;
- формыорганизациии виды учебной
деятельности (для РП вне очнойдеятельности)
- личностные;
-

метапредметные(регулятивные,
познавательные, коммуникативныеУУД);
-

предметные(ученик научится; ученик получит
возможность на читься)
- последовательная нумерацияуроков;
-

планируемаяи фактическаядата проведения
УРока;
-

переченьтем и последовательность их
изучения;
- тематическое планированиес указанием
количества часов, отводимых на освоение
каждойтемы;
-

электронные(цифровые) образовательные
ес рсы

2.3.Рабочие программыучебныхкурсоввнеурочнойдеятельности, кроме
перечисленногов пункте2.2 настоящего Положения, должны содержатьуказание
на формупроведениязанятий.

2.4.В качестве электронных (цифровых) образовательныхресурсов
допускаетсяиспользование мультимедийныхпрограмм, электронныхучебникови

задачников, электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых
программ, коллекцийцифровыхобразовательныхресурсов.

2.5. Рабочие программы формируютсяс учетом рабочейпрограммы
воспитания. Отобразитьучет рабочейпрограммывоспитания необходимоодним
или несколькими способамииз предложенныхниже (по выборупедагога):

—указатьформыучета рабочейпрограммы воспитания в пояснительной
записке к рабочейпрограмме;

—указатьинформациюоб учетерабочейпрограммывоспитания в разделе
«Содержаниеучебногопредмета, учебногокурса, учебногомодуля, курса
внеурочнойдеятельности» в описании разделов/тем или отдельным блоком;

—отразитьвоспитательныйкомпонент содержаниярабочейпрограммыв
отдельнойколонке таблицытематического планирования.

З.Порядокразработкии утверждениярабочейпрограммы
3.1.Рабочая программаразрабатываетсяпедагогом в соответствии с его

компетенцией.



3.2.Педагогическийработниквыбираетодин из следующих вариантов
установленияпериода, на которыйразрабатываетсярабочаяпрограмма:

—рабочаяпрограммаразрабатываетсяна учебныйгод;
—рабочаяпрограммаразрабатываетсяна периодреализацииООП•
—рабочаяпрограммаразрабатываетсяна срокосвоения учебногопредмета,

учебногокурса, учебногомодуля, курса внеурочнойдеятельности.
3.3. Рабочаяпрограммаможет бытьразработанана основе:
примернойосновной образовательнойпрограммы соответствующего

уровняобразованияв части конкретногоучебногопредмета, учебногокурса,
учебногомодуля, курса внеурочнойдеятельности;

—примернойпрограммы, входящейв учебно-методическийкомплект;
—авторскойпрограммы;
—учебнойи методическойлитературы;
—другогоматериала.
3.4.Педагогический работникобязанпредставитьрабочуюпрограммуна

заседании методического объединения, соответствующимпротоколомкоторого
фиксируетсяфактодобрения/неодобрения рабочейпрограммы.

3.6. Далеерабочаяпрограммасогласуетсяс заместителем директорапо
учебной/воспитательной работе.

3.5. Рабочаяпрограммаутверждаетсяв составе содержательногораздела
ООП соответствующегоуровняобщегообразованияприказомдиректораМАОУ
«ШколаN2 22».

4. Оформлениеи хранение рабочейпрограммы
4.1. Рабочаяпрограммаоформляетсяв электронноми печатном варианте.
4.2.Электроннаяверсия рабочейпрограммы форматируетсяв редакторе

Word шрифтомTimes New Roman, кегль 12—14, межстрочныйинтервал
одинарный, выровненныйпо ширине, поля с левойстороны—3 см., с остальных

сторон
— 1 см.

Центровказаголовков и абзацыв тексте выполняются при помощи средств
Word. Листы форматаА4. Таблицывстраиваютсянепосредственнов текст, если

иное не предусматриваетсяавторомрабочейпрограммы.
Рабочаяпрограммадолжна иметь титульныйлист с названием учебного

предмета, учебногокурса, учебногомодуля, курса внеурочнойдеятельности, по

которомуее разработали,и срокомосвоения программы(приложение).

Страницырабочейпрограммыдолжны быть пронумерованы. Титульный
лист не нумеруется.

4.3.Печатная версия рабочейпрограммыподлежит хранению в школе у
педагога в течение всего периодаее реализациии предъявляетсяадминистрации
школы по требованию.Электронныйвариантрабочейпрограммыхранится у



заместителя директорапо учебной/воспитательной работе.
4.4.Разработчикрабочейпрограммы готовит в электронном виде

аннотацию, котораяразмещаетсяна сайте МАОУ «Школа N2 22». В аннотации

указываются:
—название рабочейпрограммы;
—краткаяхарактеристикапрограммы;
—срок, на которыйразработанарабочаяпрограмма;
—список фондаоценочных средствпо учебномупредмету(курсу).

5. Порядоквнесения изменений в рабочуюпрограмму
5.1. В случае необходимостикорректировкирабочихпрограммдиректор

школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующегоуровня
общегообразованияв части корректировкисодержаниярабочихпрограмм.

5.2.Корректировкарабочихпрограммпроводитсяв сроки, и в порядке,

установленныев приказе директорашколы о внесении изменений в ООП
соответствующегоуровняобщегообразования.



Приложение
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ

Учитель

«ШКОЛА N2 22»

Приложение
к основной образовательнойпрограмме

общегообразования,
(указать уровеньобразования)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
(указать наименование)

указать уровеньобразования, н-р, начальное общееобразование
20 — 20 учебныйгод

ФИО, Квалификационнаякатегория
Класс (параллель)
Всегочасов в год
Всегочасов в неделю

г. Березники, 20


