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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГОРАСПОРЯДКАДЛЯ РАБОТНИКОВ
МАОУ «ШКОЛА 22»

1. Общие положения
1.1 . Настоящиеправила внутреннеготрудовогораспорядкаразработаныи приняты

в соответствии с КонституциейРоссийской Федерации, требованиямистатей 189-190

Трудовогокодекса РФ от 02.07.2021r. 311-ФЗ, Уставом МАОУ «Школа N2 22» от
11.12.2019 М 1195.

1.2. Правилавнутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются
локальным организационно-распорядительнымдокументом МАОУ <<Школа 22» и

структурныхподразделений<<Детскийсад», которыйрегламентируеттрудовые отношения
между Работникоми Работодателемс момента его возникновения. Определяетправила
внутреннего трудовогораспорядкаМАОУ «Школа N2 22» и структурных подразделений
«Детскийсад>>, порядокприема, переводаи увольнения Работников.Основныеобязанности
и ответственность Работникови администрации МАОУ «Школа .М2 и структурных
подразделений«Детскийсад», рабочеевремя и его использование, поощренияза успехи в

работе,взыскания за нарушениятрудовойдисциплины, иные вопросытрудовых отношений.
1.3. Правилаимеют целью способствоватьнаиболееэффективнойорганизации и

повышению производительноститруда, а также соблюдениютрудовойдисциплины.1.4. Основныетерминыи определения:
1.4.1. Работник физическоелицо, состоящийв трудовых отношениях с

Работодателем.
1.4.3. Работодатель— МАОУ «ШколаN2 22» в лице директора.
1.4.4. Администрациядолжностные лица, уполномоченные представители

Работодателя, выполняющие от его имени функцииуправления, в частности в сфере
трудовыхотношений.

1.4.5. Дисциплинатруда обязательноедля всех Работников учреждения
подчинение нормам поведения, определенным в соответствии с настоящими Правилами,

Трудовыхдоговоров, должностными инструкциями, другими локальными нормативными
актами МАОУ «ШколаN2 22».

1.5. РаботникиМАОУ «Школа N2 22» и структурных подразделений«Детскийсад»обязанысоблюдатьдисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения
Работодателяи Администрации, повышать профессионализм, квалификацию,
продуктивностьтруда, улучшить качество образования, соблюдатьтребованияпо охране
труда, технике безопасностии производственнойсанитарии.

1.6. Трудоваядисциплина обеспечиваетсяРаботодателеми Администрацией
созданием необходимыхорганизационных и экономических условийдля нормальной
высокопроизводительнойработы, сознательным выполнением трудовых обязанностей,
методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестныйтруд.1.7. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются
Работодателеми АдминистрациейМАОУ N2 и структурных подразделений
«Детскийсад» в пределахпредоставленныхей прав, а в случаях, предусмотренных
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действующимзаконодательством Российской Федерации, - совместно или по согласованию с

соответствующимивыборнымипрофсоюзнымиорганами.
1.8. НастоящиеПравила, а также все изменения и дополнение к ним утверждаются

директоромМАОУ «Школа 22» с учетом мнения представительногоорганаРаботниковв
порядке, установленномТрудовымКодексомРФ для принятия локальных нормативных
актов.

1.9. С ПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаРаботник знакомится под
подпись приприемена работу,до подписания трудовогодоговора.

1 .10. ДействиеПравилраспространяетсяна всех работниковМАОУ «ШколаN2 22».

2. Порядокприема и увольненияРаботников
2.1. Приемна работув МАОУ «Школа N2 22» и структурных подразделений

«Детскийсад» производитсяна основании заключенного трудовогодоговора.
2.1.1. Дополнительныеусловия трудовогодоговоране должны ухудшатьположения

Работника по сравнению с установленнымитрудовым законодательством Российской
Федерации, соглашениями любого уровня, КоллективнымдоговоромМАОУ «ШколаN2 22».

2.1.2. Трудовойдоговор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
договора передаетсяРаботнику, другойхранится у Работодателя.ПолучениеРаботником
экземпляратрудовогодоговорадолжно подтверждатьсяподписью работникана экземпляре
трудовогодоговора, хранящемсяу Работодателя.

2.2. Приприемена работу, до подписания трудовогодоговора.Работодательобязан
ознакомить Работника под подпись с Уставом, Правиламивнутреннего трудового
распорядка, Коллективным договором, должностнойинструкцией, инструкциями по охране
труда, противопожарнойи антитеррористическойбезопасностью, инструкциейпо ГО и ЧС,
иными локальными нормативнымиактами, непосредственносвязанными с трудовой
деятельностьюработника.

В случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом, иными федеральнымизаконами,

претендентна работупроходитза счет средствработодателяобязательныйпредварительный
(при поступлении на работу) медицинскийосмотр.

2.3. Приемна работуоформляетсяприказомРаботодатель, изданным на основании
заключенного трудового договора, которыйобъявляетсяРаботникупод подпись в

трехдневныйсроксо дня фактическогоначала работы.2.4. Фактический допуск Работника к работеосуществляется только после
подписания сторонамитрудовогодоговораи издания приказао назначении на должность.
Трудовойдоговорвступаетв силу со дня его подписания Работникоми Работодателем, если
иное не оговоренов трудовомдоговоре, либосо дня фактическогодопущенияРаботникак
работес согласия или по поручению Работодателяили Администрации.Прифактическом
допуске Работника к работеРаботодательи Администрацияобязаныоформитьс ним
трудовойдоговор в письменной формене позднее 3-х рабочихднейсо дня фактического
допуска к работе.2.5. Срочныйтрудовойдоговор может быть заключен только в соответствии с

требованиямистатьи 59 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.2.6. Работник обязанприступитьк исполнению своих трудовыхобязанностейсо
дня, определенногоТрудовымдоговором.Если в трудовомдоговорене определендень
начала работы, то Работникдолжен приступитьк работена следующийрабочийдень после
вступлениядоговорав силу.

2.7. Если Работникне приступил к работев день начала работы, то Работодатель
имеет право аннулироватьтрудовойдоговор.Аннулированныйтрудовойдоговорсчитается
незаключенным.

2.8. Документами, определяющимиконкретнуютрудовуюфункциюРаботника,
являются:
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трудовойдоговор;
должностная инструкция.

2.9. Призаключении трудовогодоговоралицо, поступающеена работув МАОУ
«Школа N2 и структурныеподразделения«Детскийсад», предъявляетРаботодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющийличность; копии документов,
удостоверяющие личность Работника, могут быть взяты у Работника только с его
письменного согласия;

трудовую книжку в бумажномили электронномвиде, за исключением случаев,
когда трудовойдоговорзаключается впервыеили Работник поступает на работуна условиях
совместительства;

справкаиз МВД оботсутствии судимости;
-

документы воинского учета — для военнообязанныхи лиц, подлежащих призыву на
военнуюслужбу;

документ об образовании, о квалификацииили наличии специальных знаний
при поступлении на работу, требующуюспециальных знаний или специальнойподготовки;

справку о характереи условиях труда по основномуместуработы— приприеме
на работупо совместительствус вредными и (или) опасными условиямитруда;

- медицинскуюсправкуо состоянии здоровьяв соответствии с пунктом З статьи 51

ЗаконаРоссийскойфедерацииот 10.07.1992 г. 3266-1 и пунктом 22 Перечняработ,при
выполнении которых проводятсяпредварительныеи периодическиемедицинские осмотры,
утвержденныеПриказомМинздравсоцразвитияРоссии от 16 августа 2004 г. 83;

документы индивидуальногоучета (СНИЛС, ИНИ), в том числе в форме
электронногодокумента;

-

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям,
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаютсяфедеральныморганом
исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработкеи реализации
государственнойполитики и нормативно-правовомурегулированиюв сферевнутреннихдел,
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которойв
соответствии с ТК РФ, иным федеральнымзаконом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиесяили подвергавшиесяуголовному преследованию;

Работодательвправе запрашивать иные документы при заключении трудовых
договоров.

2.9.1. Если претендентна работув течение двух лет, предшествующих поступлению
на работув МАОУ «Школа .N2 22», замещал должность государственнойили муниципальнойслужбы, котораявключена в перечень, установленныйнормативными правовыми актами
РФ, то он обязансообщитьработодателюсведения о последнем месте службы.2.9.2. В целях болееполной оценки профессиональныхи деловых качеств Работника,
а также для планирования мероприятий, направлениях на адаптацию Работникав новых
условиях, Работодательможет предложитьему:

представитькраткую письменную характеристикувыполняемойранееработы;
пройтипрофессиональноеи психологическое тестирование.

2.10. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в

свободноеот основной работывремядругойрегулярнойоплачиваемойработыу того же
Работодателявнутреннее совместительство и у другого Работодателя внешнее
совместительство.

2.1 1. С письменного согласия Работника, ему может быть поручено выполнение в

течение установленнойпродолжительностирабочегодня нарядус работой, определенной
трудовым договором, дополнительнойработыпо другойили такой же должности за

дополнительную плату.
ПоручаемаяРаботникудополнительная работапо другойдолжности может

осуществлятьсяпутемсовмещения должностей.
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ПоручаемаяРаботникудополнительная работапо такой же должности может
осуществлятьсяпуте.мрасширениязон обслуживания, увеличения объемаработ.

2.12. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной
форме,Работникможет быть временнопереведенна другую работуу того же Работодателя
на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляетсядля замещения
временноотсутствующего работника, за которымв соответствии с законом сохраняется
место работы,— до выхода этого Работникана работу.2.13. Согласно ст. 65 ТК РФ, если иное не установлено ТК РФ или другими
федеральнымизаконами, при заключении трудовогодоговоралицо, поступающеена работу,
предъявляет работодателюв том числе: трудовую книжку или сведения о трудовой
деятельности, за исключением случаев, если трудовойдоговор заключается впервые;

подтверждающийрегистрацию в системе индивидуальногодокумент,
(персонифицированного) учета, в том числе электронногодокумента.

Призаключении трудового договора впервые работодателемоформляетсятрудовая
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральнымзаконом
трудовая книжка на работникане оформляется). В случае если на лицо, поступающее на
работувпервые, не был открыт индивидуальныйлицевой счет, работодателем
представляются в соответствующийтерриториальныйорган Фонд пенсионного и

социального страхования РоссийскойФедерациисведения, необходимыедля регистрации
указанноголица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовойкнижки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине работодательобязан по письменному
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовойкнижки) оформитьновую
трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом,
иным федеральнымзаконом трудоваякнижка на работникане ведется).

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, работодательформируетв электронном виде
основнуюинформациюо трудовойдеятельности и трудовомстаже каждого работника(далее

сведения о трудовойдеятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерацииоб индивидуальном (персонифицированном)
учете в системе обязательногопенсионного страхования, для храненияв информационных
ресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации.

В сведения о трудовойдеятельности включаются информацияо работнике, месте его
работы, его трудовойфункции, переводахработникана другую постоянную работу, об
увольнении работникас указаниемоснования и причины прекращениятрудовогодоговора,
другаяпредусмотреннаянастоящим Кодексом, иным федеральнымзаконом информация.

2.14. На каждого Работника ведется личное дело, личное дело Работникаведется до
момента его увольнения. После увольнения Работникаего личное дело передается на

хранениев архив.
Согласно ст. 445 «Перечнятиповых управленческих архивных документов,

образующихсяв процессе деятельности государственных органов, органов местного
самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения», утвержденногоприказом
Росархиваот 20.12.2019 N2 2, личные дела руководителейорганизаций, членов руководящих,
исполнительных, контрольныхоргановорганизации, работников, имеющих государственные
и иные звания, премии, награды, ученые степени и звания, хранятся неопределенныйсрок

50/75 лет.постоянно, а других работников
2.15. Трудоваякнижка и личное дело директора школы ведутся и хранятся в

УправленииобразованияАдминистрацииг. Березники.
2.16. В соответствии со ст. 76, ст. ст. 331, 331.1. ТК РФ Работодательотстраняетот

работыРаботника:
появившегося на работев состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения;
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не прошедшего в установленном порядкеинструктаж и/или обучениеи
проверкузнаний и навыков в областиохранытруда и техники безопасностина рабочем
месте;

не прошедшего в установленномпорядке обязательный, предварительныйи

периодическиймедицинскийосмотр;
при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний

для выполнения работы,обусловленнойТрудовымдоговором;
- по требованиюоргановили должностных лиц, уполномоченных федеральными

законами и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;
2.16.1. Работодательне допускает к работеРаботникаобразовательнойорганизации:
при получении от правоохранительных органов сведенийо том, что данный

Работникподвергаетсяуголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах
третьеми четвертомчасти второйстатьи 331 ТрудовогоКодекса;

лишенных права заниматься педагогическойдеятельностью в соответствии с

вступившим в законнуюсилу приговоромсуда;
имеющих или имевших судимость, подвергавшихся уголовному

преследованию, за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращенопо реабилитирующимоснованиям, за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности, за исключением незаконной госпитализации в

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных
условиях, и клеветы, половой неприкосновенности и половой свободыличности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, основ
конституционного строя и безопасностигосударства, а также ПРО“ГИВобщественной
безопасности;

- имеющих неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и

особотяжкие преступления;
признанных недееспособнымив установленном федеральнымзаконом

порядке;
заболевания,имеющих перечнем, утверждаемымпредусмотренные

федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработке
государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

Работодательне допускает к работепедагогического работникана весь период
производствапо уголовномуделу до его прекращениялибо до вступления в силу приговора
суда.

в других случаях, предусмотренныхТК РФ, другими федеральнымизаконами
и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.

Работодательне допускает к работеРаботникана весь периодвременидо устранения
обстоятельств, явившихся основанием для отстраненияот работыили недопущенияк работе,
если иное не предусмотреноТК РФ, другимифедеральнымизаконами.

В периоднедопущенияк работезаработнаяплата Работникуне начисляется, за

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральнымизаконами. В
случаях отстраненияот работыРаботника, которыйне прошелобучениеи проверкузнаний и
навыков в области охраны труда, либо обязательныймедицинскийосмотрне по своей вине,
ему производитсяоплата за все времяотстраненияот работыкак за простой.2.17. Работодательможет с согласия Работникапроверитьего персональныеданные
и собратьинформациюот рекомендателейи его бывших работодателей.

2.18. При заключении трудового договора, в соответствии со ст. 70 ТК РФ,

Работникуможет быть установлен испытательный срок в целях проверки соответствия его

поручаемойработе, кроме лиц которых, в соответствии с трудовым законодательством, не
предусмотреноустановлениеиспытания:



лиц, избранныхпо конкурсу на замещение соответствующейдолжности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативнымиправовымиактами, содержащиминормытрудовогоправа;

беременныхженщин и женщин, имеющих детейв возрастедо полуторалет;
лиц, не достигших возраставосемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональноеобразованиеили высшее

образованиепо имеющим государственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммами
впервыепоступающихна работупо полученнойспециальности в течение одного года со дня
полученияпрофессиональногообразованиясоответствующегообразования;

лиц, приглашенных на работув порядкепереводаот другого работодателяпо
согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовойдоговорна срокдо двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренныхТК РФ, иными федеральнымизаконами,

коллективным договором.
2.19. Срокиспытания не может превышать трех месяцев для работников, а для

руководителяМАОУ <<ШколаN2 22» и заместителей- 6 месяцев.
2.20. В период испытания на Работникараспространяютсяположения трудового

законодательство, коллективного договора, соглашений, локальных нормативныхактов.
2.21. В срок испытания не засчитываются период временнойнетрудоспособности

Работникаи другие периоды, когда он отсутствовална работе.2.22. В трудовом договоре указываются сведения о Работники и представителе
Работодателя, подписавших трудовойдоговор. Трудовойдоговор включает в себя
обязательныеусловия, перечисленные в части 2 ст.57 Трудовогокодекса РФ. В трудовом
договоремогут предусматриватьсядополнительные условия, не ухудшающие положение
Работникапо сравнениюс установленныминормамитрудовогозаконодательства.

2.23. Припоступлении Работника на работуили переводе его в установленном
порядке на другую работуРаботодательобязан провести инструктаж по технике
безопасности, производственнойсанитарии, противопожарнойохранеи другим правилам
охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих
коммерческуюили служебнуютайну, ответственность за ее разглашение.

2.24. Работникобязанпроходитьобязательныепредварительныеи периодические
медицинские осмотры, а также проходить внеочередныемедицинские осмотры по

направлению Работодателяв случаях, предусмотренных трудовых законодательством.
Уклонениеили отказ Работникабезуважительнойпричины от прохожденияпериодических
осмотров является нарушением трудовойдисциплины и влечет применение мер
дисциплинарнойответственности ст. ст. 212, 214 ТрудовогоКодексаРФ.

2.25. На время прохождения медицинских осмотровза Работником сохраняется
место работыи средняязаработнаяплата. Время, место и порядокпрохожденияосмотров
определяетсязаранее.

2.26. Работодательобязан отстранить от работыРаботника, не прошедшего в

установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное
психиатрическоеосвидетельствование в случаях, предусмотренныхзаконодательством. и

при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказанийк

выполнению работы.2.27. В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ Работники при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренномзаконодательством в сфереохраны здоровья,
имеют правона освобождениеот работы:

2.27.1. Работникамо возрасте от 18 до 39 лет для прохождениядиспансеризации
предоставляетсяосвобождениеот работына два дня один раз в три года с сохранениемза
ними места работыи заработка.

2.27.2. Работникам, достигшим возраста 40 лет, для прохождения диспансеризации
предоставляетсяосвобождениеот работына два дня один разв год с сохранениемза ними
места работыи заработка.



2.27.3. Работник освобождаетсяот работыдля прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом дни освобожденияот работы
согласовываются с Работодателем.

2.27.4. Работники обязаны предоставлять Работодателюсправки медицинских
организаций, подтверждающие прохождениеими диспансеризациив дни освобожденияот
работы, если это предусмотренолокальным нормативнымактом.

2.27.5. Работникампредпенсионноговозраста, за пять лет до назначения пенсии, в том
числе досрочно, и пенсионного возраста, получающим пенсию по старости, а также за

выслугу лет, предоставляетсяосвобождениеот работына два рабочихдня один разв год с

сохранениемза ними места работыи заработка.2.28. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в

предоставлениидругойработы, Работодательобязан с его согласия перевестина другую
имеющуюся работу, вакантную должность, не противопоказаннуюему по состоянию
здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу, необходимогоему в

соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либо
отсутствии в МАОУ «Школа N2 22» и структурных подразделений«Детскийсад»
соответствующейработы, вакантной должности, Трудовойдоговор прекращается на
основании п. 8 ст. 77 Трудовогокодекса РФ.

2.29. В случае несоответствие Работниказанимаемойдолжности или выполняемой
работевследствие недостаточнойквалификации, подтвержденнойрезультатами аттестации,
Работникможет быть уволен по п.З ст.81 Трудовогокодекса РФ. Порядокпроведения
аттестации устанавливаетсяПоложением обаттестации работниковМАОУ ме22» и

структурных подразделений«Детскийсад», в соответствии с нормами трудового
законодательства.

2.30. Увольнение, переводРаботника на другую работупроизводится только по
основаниям, предусмотреннымтрудовым законодательством РФ.

2.31. Работник имеет праворасторгнутьТрудовойдоговор, предупредив об этом
Работодателяв письменной формене позднее, чем за две недели, если иной срок не
установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока начинается на
следующийдень после получения Работодателемзаявления Работникана увольнение.

2.32. Днемпрекращениятрудовогодоговора, увольнения, во всех случаях является
последнийдень работыРаботника, за исключением случаев, когда Работникфактическинеработал, но за ним, в соответствии с ТК РФ, сохранялосьместо работы.В том случае, если
последнийдень срока предупрежденияприходится на выходнойили праздничныйдень, то
последним считается ближайший за ним рабочийдень. По истечении указанного срока
предупрежденияоб увольнении Работниквправе прекратить работу, а Работодательобязан
выдать ему трудовую книжку с внесеннойв нее записью обувольнении (в случае ее ведения)
или предоставляютсясведения о трудовойдеятельности у работодателя, если работникв
установленном законом порядкеотказался от ведения трудовойкнижки либо впервые был
принят на работупо трудовомудоговорупосле 31.12.2020, другиедокументы, связанные с
работой, по письменномузаявлению Работникаи произвестис ним окончательныйрасчет.2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договоравыдать трудовую
книжку Работникуневозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения,
Работодательобязан направить Работникууведомление о необходимостиявиться за

трудовойкнижкой либо дать согласие на отправлениееё по почте или высылает работнику
по почте заказным письмом с уведомлениемсведения о трудовойдеятельности на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образомСо дня направления указанного уведомления
Работодательосвобождаетсяот ответственности за задержкувыдачи трудовойкнижки.

По письменному обращениюРаботника, не получившего трудовую книжку после
увольнения, Работодательобязанвыдать её не позднее трехрабочихднейсо дня обращения
Работника.Если после увольненияработникне получил сведения о трудовойдеятельности у
работодателя,они предоставляютсяна основании обращенияработникауказаннымв нем
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не позднее трех рабочихдней со дня такого обращения(вспособом.Сроквыдачи
письменнойформеили направленногопо электроннойпочте).

Трудовыекнижки (дубликаты трудовыхкнижек), не полученные работникамипри
увольнении, работодательхранитдо востребованияв соответствии с требованиямик их

хранению, установленнымизаконодательством РФ обархивномделе.
2.34. По соглашению между Работником и Работодателемтрудовойдоговорможет

бытьрасторгнути до истечения срокапредупрежденияобувольнении.
2.35. ПрекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомРаботодатель.Запись

в трудовуюкнижку об основании и причине прекращениятрудовогодоговора должна
производитьсяв точном соответствии с формулировкамиТрудовогоКодексаРФ, со ссылкой
на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ, с учетом рекомендаций
Постановления МинтрудаРФ от 10.10.2003r. N2 69 «Об утверждении Инструкциипо
заполнению трудовых книжек» и ПостановленияПравительстваРФ от 16.04.2003 NQ 255 в

редакцииот 25.03.2013 257.

2.36. Если увольнение работникаявляется дисциплинарнымвзысканием, то приказ
работодателяобувольнении должен быть объявленэтому работникупод подпись в течение

трех рабочихдней.Если работникотказывается ознакомиться с приказом под подпись, на

приказеделается соответствующаязапись и составляется соответствующийакт.

2.37. Приувольненииработникне позднее дня прекращениятрудового договора
возвращаетвсе переданные ему работодателемдля осуществлениятрудовойфункции
документы, оборудование,инструментыи иные товарно-материальныеценности, а также
документы, образовавшиесяпри исполнении трудовойфункции.

2.38. Сведенияо приемеили увольнении работников, а также о приостановленииили
возобновлениитрудового договора передаются в Фонд пенсионного и социального

страхованияРФ не позднее рабочегодня, следующегоза днем издания приказа о приеме.

увольненииработника, либо приказа о приостановленииили возобновлениитрудового
договора.

2.38. Порядокприема, переводаи увольнениядистанционных работников
2.38.l. Дистанционнымиработникамисчитаются лица, заключившие трудовой

договор(дополнительноесоглашение к трудовомудоговору) о дистанционнойработе.
2.38.2. Работники могут быть приняты или переведены в один из режимов

дистанционнойработы:
когда работниквыполняет свою работупостоянная дистанционная работа

дистанционно в течение всего срокадействиятрудовогодоговора;
временнаядистанционная работа— когда работниквременновыполняет свою работу

дистанционно. Временнуюработуможно установить на срок не болеешести месяцев. При
этом работникнепрерывноработаетдистанционно, то есть каждыйдень;

когда работникчередуетдистанционнуюпериодическаядистанционная работа—

работуи работуна стационарномрабочемместе.
2.38.3. Приемна работуили перевод на постоянную дистанционную работу

оформляетсятрудовымдоговоромили дополнительным соглашением к трудовомудоговору
между работникоми работодателем.

2.38.4. По письменному заявлению дистанционного работникаработодательобязан

ему направить экземпляртрудовогодоговораили дополнительного соглашения к трудовому
договоруна бумажномносителе. Отправкадокументовпроизводитсяв срок не позднее трех
рабочихднейсо дняполучениятакого заявления.
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2.38.5. При заключении трудового договора путем обмена электронными
документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудовогокодекса, могут быть
предъявлены работодателюлицом, поступающим на дистанционную работу, в форме
электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской

Федерации.По требованиюработодателяданное лицо обязанопредставитьему нотариально
заверенныекопии указанных документовна бумажномносителе.

2.38.6. При заключении трудового договора путем обмена электронными
документамилицом, впервые заключающим трудовойдоговор, данное лицо получает

подтверждающийдокумент, регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в формеэлектронного документа,
самостоятельно.

2.38.7. В исключительных случаях работодательвправе но своей инициативе
временноперевестиработниковна дистанционныйрежим работы.Такойпереводвозможен:

в случае катастрофыприродного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии;

в любых исключительных случаях, которыеставят под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части.

2.38.8. Работодательвправе перевестиработниковна дистанционную работу, если
решение о временном переводе принял орган государственнойвласти или местного
самоуправления.В таком случае работодательвправе перевести работниковна
дистанционныйрежим работына периоддействияограничения властей или чрезвычайной
ситуации.

2.38.9. Временныйпереводработниковна дистанционныйрежим работыоформляется
приказом директорана основе списка работников, которых временно переводят на

дистанционнуюработу.
2.38.1 Работникамможет быть установленрежим дистанционнойработыс условием

о чередовании удаленнойработыи работыв учреждении. Графикместонахождения
работниковсоставляют заместители директора на основании приказа директора и

согласовывает с работникамине менее чем за семь днейдо календарногомесяца.
Условие о чередовании удаленнойработыи работыв офисеуказывают в

дополнительном соглашении или трудовомдоговореработника.
2.38.11. Взаимодействиеработодателяс дистанционным работникомможет

осуществлятьсякак путем обменаэлектроннымидокументами, так и иными способами.При
взаимодействиис работникоммогут быть использованы различные программы-
мессенджеры, программы видеоконференций.Конкретнаяпрограмма определяется
непосредственнымруководителемработника, о чем работникдолжен быть своевременно
уведомлен.

2.38.12. В случае проведения дистанционного совещания посредствомконференц-
связи работникдолжен присутствовать на нем. Информациюо времени и программе
(способе) проведениясовещания направляеторганизатормероприятия.

2.38.13. Еслиработниктрудится дистанционно постоянно, то трудовойдоговорс ним
можно расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за чего не может работатьна
прежних условиях. Работодательне вправе уволить дистанционного работникапо иным
основаниям, не предусмотреннымТрудовымкодексом.
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2.39. На время частичной мобилизацииприостанавливается трудовойдоговор с

мобилизованнымсотрудником. Руководительиздает приказ о приостановлении трудового
договора до окончания службысотрудника, с сотрудникомзаключается дополнительное
соглашение. Периодприостановки входит в трудовойстаж работника.Мобилизованный
работникимеет правовозобновитьтрудовую деятельность в течение трех месяцев после

демобилизацииили окончания контрактана военную службу.Уведомитьработодателяон

должен за З дня до возобновленияработы.

З. Основныеправа и обязанности Работодателя
3.1. Работникимеет право:

на заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговора в порядке и на
условиях, установленныхТК РФ;

на предоставлениеработы, обусловленнойтрудовымдоговором;
принимать решения в соответствии с трудовым договором, должностной

инструкцией, распределениемобязанностей, заданием;
запрашивать и получать в установленномпорядке от непосредственных

руководителейнеобходимыедля исполнения должностных обязанностейинформациюи
документы, материалыи ресурсы;

на повышение своейквалификации;
получать информациюо системе оплаты, порядке и размерах своего

материального вознаграждения, а также предоставляемых компенсациях и льготах,
установленных в МАОУ «Школа N2 22» и структурных подразделений<<Детскийсад»;

своевременнуюи в полном объемевыплатузаработнойплаты в соответствии
со своей квалификацией,сложностью труда, количеством и качеством выполняемойработы,
и в соответствии с действующимив МАОУ N2 22» и структурныхподразделений
<<Детскийсад» Положениямипо оплате трудаи материальномустимулированию;

знакомиться с материаламисвоего личного дела, результатами оценки,
отзывами и другими материаламио своейдеятельности;

требоватьпроведения служебногорасследования для опровержения
порочащихего честь и достоинство сведений;

защищать свои трудовые права и свободыи законных интересов всеми
незапрещеннымизаконом способами;

обязательноесоциальное страхование, в случаях,
законом;

предусмотренных

отдых, обеспечиваемыйустановлением нормальнойпродолжительности
рабочеговремени, сокращенногорабочеговременидля отдельных профессийи категорийработников, предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков, в соответствии с трудовымзаконодательством;

рабочееместо, соответствующеегосударственным нормативным требованиям
охранытруда и условиям, предусмотреннымколлективным договором;

полную достовернуюинформациюоб условиях труда и требованийохраны
труда на рабочемместе, включая реализацию прав, предоставляемыхзаконодательством о

специальнойоценке условийтруда;
участие в работеорганов самоуправления Учреждениемв порядке,

предусмотренномУставом;
на уважении чести и достоинства;
поощрениеза добросовестныйтруд в установленномв Учреждениипорядке;
использование материально-техническойбазы учреждения;
прохождениедобровольнойаттестации на квалификационнуюкатегорию;
соблюдениеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка;
соблюдениеправ работникав областиохранытруда ст.216, 216(l), 216(2),

216(3);
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3.2.
иные права, предусмотренныетрудовымзаконодательством РФ.
Работникив пределахсвоих должностных обязанностейобязаны:
соблюдатьПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаст.21 ТК РФ;
соблюдатьтрудовуюдисциплину на рабочемместе ст.21 ТК РФ;
соблюдатьтребованияпо охранетруда ст. 215 ТК РФ;
добросовестноисполнять свои должностные обязанности, возложенные на него

трудовымдоговором, должностнойинструкцией;
строго соблюдатьустановленные в Учреждениилокальные акты,

производственную, трудовую и финансовуюдисциплину (ст. 189-195 ТК РФ);
нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихсяи

воспитанников во времяобразовательногопроцесса;
беречьсобственностьМАОУ N2 22» и структурных подрсзделений

сад», эффективноиспользовать станки, персональныекомпьютеры, оргтехнику и

другое оборудование, бережноотноситься к инструментам, измерительным приборам,
спецодежде и другим предметом, выдаваемых в пользование Работникам, экономно и

рациональнорасходоватьсырье, материалы, энергию, и другиематериальныересурсы;
бережноотноситься к имуществу других Работников, обучающихся,

воспитанников;
принимать необходимыемеры к обеспечениюсохранности оборудованияи

имущества МАОУ <<Школы N2 и структурных подразделений«Детскийсад»,
воспитывать бережноеотношение к ним со стороны обучающихсяи воспитанников,
заботитьсяо лучшем оснащении своего рабочегоместа;

незамедлительно сообщатьдиректорушколы либо дежурному администратору
о возникновении ситуации, представляющейугрозу жизни и здоровьюлюдей, сохранности
имуществаМАОУ 22» и структурныхподразделений«Детскийсад»;

выполнять Устав школы, Правилавнутреннего трудового распорядка,
Коллективный договор, другие документы, регламентирующиедеятельность МАОУ

22» и структурныхподразделений<<Детскийсад», в том числе все инструкции по
охранетруда и технике безопасности, должностную инструкцию, приказы директорашколы
и распоряженияадминистрациишколы;

обеспечиватьохрану жизни и здоровья обучающихсяи воспитанников,
соблюдатьтребованиятехники безопасности и охраны труда, противопожарной
безопасностина рабочемместе;

уважать права, честь и достоинство всех участников образовательногои

воспитательного процесса;
создавать творческие условия для полученияглубокихи прочных знаний,

уменийи навыков обучающимисяи воспитанниками;
обеспечивать сотрудничество с обучающимисяи воспитанниками в процессе

обученияи во внеурочнойработе;
изучать индивидуальные способности обучающихсяи воспитанников, их

семейно-бытовыеусловия, использовать в работесовременные достижения психолого-
педагогическойнауки и методика;

-обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее

выставления;
повышать свою квалификациюне реже, чем один раз в З года;

- воспитывать обучающихсяи воспитанников на основе общечеловеческихценностей,

демократиии гуманизма, показывать личный примерследования им;
поддерживатьпостоянную связь с родителями(законными представителями)

обучающихсяи воспитанников, оказывать им практическую и консультативную помощь в

воспитании ребенка, привлекать родителейк посильному участию в организации
образовательногопроцесса;

активно пропагандироватьпедагогические знания;
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предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои
уроки, занятия по согласованию с Администрациейшколы;

предоставлять возможность Администрациипосещать свои уроки,
внеклассные мероприятиядля осуществлениявнутришкольногоконтроляв соответствии с

планом работышколы.
не разглашать сведения, определенные локальным нормативным актом как

конфиденциальнаяинформацияи коммерческая, служебнаятайна, персональныесведения
участниковобразовательногопроцесса;

не разглашать и не использовать для выступленийи публикацийв средствах
массовой информации, как в России, «рак и за рубежомсведения. полученные в силу
служебногоположения и определенныеспециальными документамиМАОУ «Школа 22»
и структурных подразделений«Детскийсад» как конфиденциальнаяинформацияи
коммерческая, служебнаятайна, распространение которойможет нанести вред МАОУ
«Школа N2 22» и структурных подразделений«Детскийсад» или его Работникам;

не разглашатьсведения, ставшие известными Работникув связи с исполнением
им должностных обязанностей, затрагивающиечастную жизнь, честь и достоинство други.х
Работников;

своевременносообщатьРаботодателюоб изменении персональных данных:
адресапроживания, регистрации, изменении фамилии, паспортных данных, контактных
телефонови т.д.;

предупреждать непосредственного руководителя о невыходе на работу,
подтверждать фактнетрудоспособностипредъявлениемлистка нетрудоспособностиили
другими документамив день выхода на работу.3.3. РаботникамМАОУ «Школа NQ 22» и структурныхподразделений«Детский
сад» категорическизапрещается:

применять к обучающимсяи воспитанникам методы физическогои
психического насилия, оскорблятьобучающихся, воспитанников и коллег;

изменять по своемуусмотрениюрасписаниеуроков, занятий и графикработы;
отменять, удлинять или сокращатьпродолжительностьуроков, занятий и

переменмежду ними:
удалятьобучающихсяс уроков;
курить и распивать спиртные напитки в помещениях МАОУ «Школа N2 22» и

структурных подразделений«Детский и на их территории;
отвлекать обучающихсяи воспитанников во времяучебногопроцессана иные,

не связанные с учебнымили воспитательным процессом, мероприятия, освобождатьот
занятий;

отвлекать педагогических и руководящихработниковшколы в учебноевремя
от их непосредственнойработы, вызывать или снимать их с работыдля выполнения
общественныхобязанностейи проведения разного рода мероприятий, не связанных с

производственнойдеятельностью;
пребыватьна работев состоянии аЛКОГОЛЬНОГО, наркотического или

токсического опьянения;
созывать в рабочеевремя собрания, заседания и всякого рода совещания по

общественнымделам;
заниматься на территории школы репетиторством, предоставлять другие

частные услуги безсогласования с администрациейшколы;
использовать электроннуюпочту для пересыпки служебныхдокументов со

сведениями, составляющими конфиденциальнуюинформациюили коммерческуютайну.без
использования специальных средствзащиты информации;

- создавать и хранить документы, содержаниеконфиденциальнуюинформациюили
коммерческуютайну, на незащищенных дисках персональных компьютеровили каталогах

серверов;
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отвечать на вопросы, давать комментарии, интервью представителям СМИ,
касающиеся деятельности МАОУ «Школам и структурных подразделений«Детский
сад» безпредварительногосогласования с непосредственнымруководителем.

4. ОтветственностьРаботников
4. За нарушениеустановленных законом требованийв области охраны труда

предусмотреныразличныевиды ответственности ст. 419 ТК РФ:
материальная;
дисциплинарная;

- гражданско-правовая;
административная;
уголовная.

5. Основные обязанности Работодателя
Работодательявляется единоличным исполнительным органом школы.5.1.

Работодательимеет исключительное правона управлениеобразовательнымпроцессом.
Так же данным правом наделяется представитель администрации школы,

назначенныйприказом директора, исполняющим его обязанности, на период отсутствия
директора.

Работодательимеет право на прием на работуРаботников, установление5.2.
дополнительных льгот, гарантийРаботникам, установлениеобщихправил и требованийпо

режиму работы, установлениедолжностных требований.
Работодательимеет право устанавливать5.3. систему оплаты труда,

стимулирующихи иных выплат в соответствии с действующимзаконодательством.
5.4. Работодательимеет правоналагать дисциплинарныевзыскания в соответствии

с действующимзаконодательством и применять меры нематериального и материального
поощренияв соответствии с действующимв школе Положением о премировании.

Работодательобязан создавать необходимыеусловия для Работников,5.5.

обучающихсяи воспитанников, применять необходимыемеры к улучшению положения
Работников, обучающихсяи воспитанников школы.

Работодательобязан согласовывать с профсоюзнымкомитетом школы5.6.

предусмотренные действующимзаконодательством вопросы, связанные с трудовыми
отношениями.

5.7. Работодательимеет право:
заключать, изменять и расторгатьтрудовыедоговорыс Работникамив порядке,

установленномТрудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами РФ;
требоватьот Работников надлежащего выполнения трудовых обязанностей,

предусмотренныхтрудовым договором, должностнойинструкцией, распределением
обязанностей, заданиями;

требоватьот Работников соблюдениятрудовойдисциплины, режимарабочего
времени и отдыха и соблюдениянорм, установленных настоящими Правиламии другими
локальными нормативными актами МАОУ «Школа N2 22» и структурныхподразделений
«Детскийсад»;

требоватьот Работника возврата выданных ему для выполнения
профессиональныхобязанностейтехнических средств, принадлежащих МАОУ «Школа
22» и структурных подразделений«Детскийсад» на правах собственности, в том числе в

судебномпорядке;
требоватьот Работниковисполнение ими трудовых обязанностейи бережного

отношения к имуществу организации, в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся в

образовательнойорганизации, и других работников, соблюдатьПравилавнутреннего
трудовогораспорядкаи требованийохранытруда;
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проводить самостоятельную оценку соблюдениятребованийтрудового
законодательства и иных правовыхактов, содержащихнормытрудовогоправа.

5.8. Администрацияшколы осуществляетвнутришкольныйконтроль, посещение
уроков, мероприятийв соответствии с планом работыМАОУ «Школа М» 22» и структурных
подразделений«Детскийсад»;

возлагает на Работников обязанности,5.9. Администрацияшколы не

предусмотренныеТрудовымдоговором, в пределахи на условиях, предусмотренных
действующимтрудовымзаконодательством.

5.1О. Работодательобязан:
информироватьтрудовойколлектив о перспективах развития школы и

структурных подразделений<<Детскийсад», об изменениях структуры, штатах школы и

структурных подразделений«Детскийсад», о бюджетешколы;
соблюдатьтрудовоезаконодательство, и иные нормативныеправовыеакты,

содержащиенормы трудовогоправа, локальные нормативныеакты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовыхдоговоров;

предоставить каждому Работникуработув соответствии с трудовом
договором;

обеспечить реализацию основных функцийи развитие материально-
технической базы школы и структурных подразделенийв соответствии с ее статусоми

уставом, определять производственные задачи для коллектива, нести ответственность за

работупо подбору, расстановкеи воспитанию кадров;
правильно организовать труд Работников с учетом специальности и

квалификациикаждого;
обеспечить Работника исправным оборудованием, инструментами,

компьютернойтехникой и оргтехникой, техническойдокументациейи иными средствами, а

также нормативными запасами материалов и других ресурсов, необходимымидля
исполнения им трудовыхобязанностей;

обеспечить производственную и трудовую дисциплину, осуществлять
организационнуюработу, направленнуюна устранениепотерьрабочеговремени, применять
меры воздействияк нарушителямтрудовойдисциплины;

обеспечить исправное содержание посещений, отопления, освещения,
вентиляции, оборудованияв здании школы;

обеспечитьбезопасностьи условия труда, соответствующие государственным
нормативныетребованиямохраны труда, в том числе выдачу средствиндивидуальной
защиты согласно законодательства;

принимать необходимыемеры по профилактикепроизводственного
травматизма, профессиональныхи других заболеванийрабочихи служащих; в случаях,

предусмотренныхзаконодательством, своевременнопредоставлятьльготы и компенсации в

связи с вредными условиямитруда:сокращенныйрабочийдень, дополнительные отпуска и

др. Обеспечиватьв соответствии с действующиминормамии положениями специальной
одеждой, специальнойобувьюи другимисредствамииндивидуальнойзащиты, организовать
надлежащийуход за этими средствами;

способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации,
совершенствованиипрофессиональныхнавыков - создавать условиядля профессионального
и творческогороста, внедренияпередовогоопыта, научнойорганизации труда на каждом
рабочемместе;

способствоватьсозданию в коллективе деловойтворческойобстановки,
поддерживать и развивать творческую инициативу сотрудников, своевременно
рассматриватькритическиезамечания Работникови сообщатьим о принятых мерах;

улучшать условия труда Работников, создавать условия для отдыха во время
обеденногоперерыва, приемапищи, храненияличной одежды и вещей;

обеспечиватьгосударственное социальное страхованиевсех Работникови
выполнение всех социальных льгот, предусмотренныхдействующимзаконодательством РФ;
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внимательно относиться к нуждам и запросамРаботников, проявлятьзаботуоб
их социально-бытовыхнуждах, выполнять социальные гарантии, предусмотренные
коллективным договором;

своевременнопредоставлятьотпуска всем Работникамшколы в соответствии с

утвержденнымиграфикамиотпусков;
постоянно совершенствоватьорганизацию оплаты труда, повышать качество

нормированиятруда;обеспечиватьзаинтересованностьРаботниковв результатахих личного
трудаи в общихитогах работы,правильноесоотношение междуростомпроизводительности
труда и ростом заработнойплаты, экономное и рациональное расходованиефонда
заработнойплаты, фондаматериального поощрения и других поощрительных фондов;
правильноприменятьдействующиеусловия оплаты и нормированиятруда, выплачивать в

полном размере причитающуюся Работникузаработнуюплату в сроки, установленные
трудовомзаконодательством, коллективным договором, локальными нормативнымиактами
школы,Трудовымдоговором;

постоянно осуществлять контроль за знанием и соблюдениемРаботниками
всех требованийтехники безопасности, производственнойсанитарии и гигиены труда,

противопожарнойбезопасности.
5.11. АдминистрацияМАОУ «Школа N2 22» и структурные подразделения«Детский

сад» стремится к созданию высокопрофессиональногоработоспособногоколлектива,

развитиюкорпоративныхотношений внутри коллектива.

6. Рабочеевремя, время отдыха, отпуска н его использование
6.1. В соответствии с действующимзаконодательством РФ, в школе

устанавливаетсяшестидневная рабочаянеделя, в структурныеподразделения«Детскийсад»
устанавливаетсяпятидневная рабочаянеделя.6.1 . 1. Продолжительностьрабочеговременипедагогических работников:а) продолжительностьрабочеговремени36 часов в неделю устанавливается:

педагогам-психологам;
социальным педагогам;
педагогам-организаторам;
педагогам-библиотекарям;
старшим вожатым, старшимвоспитателям;
воспитателям, осуществляющим образовательнуюдеятельность

общеразвивающейнаправленности;
тьюторам;
преподавателям-организаторамоснов безопасностижизнедеятельности;

в группах

6) продолжительностьрабочеговремени 30 часов в неделю устанавливается:
инструктору по физическойкультуре;

в) продолжительность рабочеговремени 20 часов в неделю устанавливается:
учителям-логопедам;

г) продолжительностьрабочеговремени18 часов в неделю устанавливается:
учителям;
д) продолжительностьрабочеговремени25 часов в неделю устанавливается:
воспитателю, осуществляющему образовательнуюдеятельность в

комбинированнойнаправленности;
е) продолжительностьрабочеговремени24 часов в неделю устанавливается:
музыкальномуруководителю;

группах

е) для работниковв возрастедо шестнадцати лет — не более24 часов в неделю;
ж) для работниковв возрастеот шестнадцати до восемнадцати пет — не более35

часов в неделю;
з) для работников, являющихся инвалидами 1 или П группы, не более35 часов в

неделю.

15



Конкретнаяпродолжительностьвременипедагогических работниковустанавливается
с учетом норм часов педагогическойработы, установленных за ставку платы, объемов
учебнойнагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них.

Рабочеевремяпедагогических работниковопределяетсяучебнымрасписанием и

настоящими Правилами,обязанностями, возлагаемых на них Уставом школы,
должностными инструкциями, планами образовательногопроцесса.

6.1.2. Для учебно-вспомогательногои обслуживающегоперсонала в школе и

структурных подразделений<<Детскийсад» устанавливаетсяпятидневная рабочаянеделя с

нормальнойпродолжительностьюрабочеговремени равной4() часам в неделю и двумя
выходными днями: субботаи воскресенье. Начало и окончание рабочегодня
устанавливается в соответствии с графикомработысотрудниковМАОУ <<ШколаN2 22» и

структурныхподразделений<<Детскийсад». Женщинам, работающимв сельской местности
при 40 часовойрабочейнеделе, устанавливается36 часовая рабочаянеделя.6.1 .З. Работникам, не осуществляющим непосредственныйобразовательныйпроцесс
(не учителям) предоставляетсяперерывдля отдыха и питания с 12.00 до 13.00, которыйв
рабочеевремя не включается. По распоряжению Работодателявремя отдыха и питания
может быть сокращенодо 30 минут. Обеденныйперерывне предусмотрендля работников,
продолжительностьрабочегодня (смены) которыхсоставляет 4 часа и менее.

6.1.4. Если по условиямработыперерывдля отдыха и питания установитьнельзя, то
Работникампредоставляетсявозможность приемапищи в течение рабочеговремени.6.2. Рабочийдень Работника:

начинается не позднее, чем за 15 минут до начала уроков, занятий в соответствии с

действующимрасписаниемуроков, занятий и дополнительных занятий.
6.3. Войдяв кабинетпередначалом уроков, занятий, Работникобязан:

проверить состояние электропроводки, наличие выключателей, исправность
розеток, состояние плафонов,состояние стекол в окнах;

проверитьсостояние мебели:стульев, столов, классной доски,шкафов.
Категорическизапрещаетсяпокидать кабинет, групповуюкомнату, спортивныйзал во

времяурока.
6.4. Педагогическиеработникипривлекаются к дежурствув рабочеевремяв школе.

Дежурствоначинается за 20 минут до начала уроков, занятий и заканчивается через20 минут
после окончания уроков, занятий по расписанию. Графикдежурств утверждается
директоромшколы на полугодие по согласованию с профсоюзнымкомитетом. График
доводится до сведения работникови размещаетсяна стенде.

Во время перемены педагогическийРаботник обязан отправить обучающихся,
воспитанников в холл, организовать проветривание помещения в соответствии с

требованиямик воздушно-тепловому режиму и выйти на дежурство в соответствии с

графикомдежурствапод подпись в журнал.
Запрещаетсяпокидать пост дежурства.
6.5. Уходяиз кабинета, из группы и спортивного зала после рабочегодня, Работник

обязанотключить электроприборыиз розеток, выключить свет и воду, закрытьокна. Ключи
Работниксдает на вахту.

6.6. Расписание уроков и занятий составляется администрациейисходя из

педагогическойцелесообразности, с учетом наиболееблагоприятногорежима труда и

отдыха обучающихся, воспитанников и максимально возможной экономии времени
педагогических работников.6.7. Общим выходным днем является воскресенье.

6.8. По желанию Работника, с его письменного заявления он может за пределами
основного рабочеговремениработатьпо совместительствукак внутри, так и за пределами
школы.

6.9. К рабочемувремениотносятся следующие периоды:
заседания педагогического совета,

общиесобраниятрудовогоколлектива,
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заседания методических объединений,
родительскоесобранияи собранияколлектива обучающихся,
дежурствана внеурочных мероприятиях.

6.10. Времяканикул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временем педагогов. В эти периоды педагогические работникипривлекаются к

педагогическойи организационнойработев пределах времени, не превышающего их
учебнойнагрузкидо начала каникул.

6.11. В каникулярное времяобслуживающийперсонал привлекается к выполнению
хозяйственныхработ:мелкийремонт, работына территориии др. в пределахустановленного
им рабочеговремени.

6.12. Учет рабочеговремениорганизуетсяАдминистрациейшколы в соответствии с

требованиямидействующегозаконодательства.
6.13. В случае производственнойнеобходимостиРаботодательможет изменять

режим рабочеговременидля отдельных категорийРаботниковприказомдиректорашколы и

графикомработы, с учетом мнения представительного органа Работников может быть
установленашестидневная рабочаянеделя.6.14. ДляРаботниковможет устанавливаться ненормированныйрабочийдень
особый режим работы, в соответствии с которым Работникимогут по распоряжению
руководителяпри необходимостиэпизодически привлекатьсяк выполнению своих трудовых
функцийза пределамиустановленнойнастоящими Правиламипродолжительностирабочего
времени, в соответствии Коллективнымдоговором.

6.15. Работникишколы могут привлекатьсяк сверхурочнойработе.Сверхурочными
считаются работы, производимыеРаботником по инициативе Работодателя, за пределами
установленнойпродолжительностирабочеговремени, ежедневнойсмены, а также работа
сверх нормального числа рабочихчасов за учетныйпериод. Применениесверхурочных
работАдминистрациейможет производитьсяв исключительных случаях и в пределах.
предусмотренныхдействующимзаконодательством РФ с учетом мнения профсоюзного
комитета. Сверхурочныеработыне должны превышатьдля каждого Работникачетырех
часов в течение двухднейподряди 120 часов в год.

6.16. Присменнойработедля отдельных категорийРаботников, Работодателемпо
согласованию с соответствующимпрофсоюзныморганомутверждаютсяграфикисменности.6.17. По соглашению сторонРаботникуможет устанавливаться неполный рабочий
день или неполная рабочаянеделя. Приработена условиях неполного рабочеговремени
оплата труда Работникапроизводитсяпропорциональноотработанномувремени.

6.18. Работникам, работающимв холодное время года на открытом воздухе или в

закрытым необогреваемыхпомещениях, предоставляются специальные перерывы для

обогреваи отдыха, которыевключаются в рабочеевремя.Работодательобязан обеспечить
оборудованиепомещенийдля обогреваи отдыха Работников.

Иные перерывырабочеговремениустанавливаются в соответствии с нормативными
правовымиактами РоссийскойФедерации.6.19. ДляРаботниковиз числа обслуживающегоперсонала- сторожа, когда не
может быть соблюденаустановленная продолжительностьрабочеговремени применяется
суммированныйучет рабочеговремени с учетным периодомравным календарномумесяцу.
РаботодательобязанобеспечитьотработкуРаботникомнормы часов за учетныйпериод.

6.20. На непрерывных работахзапрещаетсяоставлять рабочееместо до прихода
сменяющего должностного лица или Работника. В случае неявки сменяющего, должностное
лицо или Работникдокладывает об этом непосредственномуначальнику, старшему по
работе, которыйдолжен незамедлительно принять меры по замене должностного лица или
Работника, окончившего дежурство.

Запрещаетсяработав течение двух смен подряд.
Компенсациядолжностным лицам и Работникам, исполнявшим должностные

обязанностипо не зависящим от них обстоятельствамсверх времени, установленного
графикомдежурства, осуществляетсясогласно действующемузаконодательствуРФ.
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6.21. Табельучета рабочеговремени представляется МАОУ <<Школа N2 22» и

структурнымиподразделениями<<Детскийсад» в бухгалтерию2 раза в месяц на 15-е и

последнее число месяца включительно.
6.22. Продолжительностьрабочего дня, непосредственно предшествующего

нерабочемупраздничномудню, уменьшаетсяна один час.
6.23. Работа в учреждении не производится в праздничные дни, установленные

трудовымзаконодательством РФ:
1, 2, З, 4 и 5 января

— Новогодниеканикулы
7 января

- РождествоХристово23 февраля- Деньзащитника Отечества
8 марта— МеждународныйЖенский день
1 мая — ПраздникВесны и Труда9 мая ДеньПобеды
12 июня — ДеньРоссии
4 ноября- Деньнародногоединства6.24. Присовпадении выходного и нерабочегопраздничногодней выходной день

переноситсяна следующийпосле праздничногорабочегодня.
6.25. Очередностьпредоставленияоплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в

соответствии с графикомотпусков, утверждаемым Работодателемс учетом мнения
выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации и с учетом необходимости
обеспечениянормальногоходаработыМАОУ <<ШколыN2 и структурных подразделений
«Детскийсад», и благоприятныхусловийдля отдыха Работников.

Графикотпусков утверждается Работодателемна каждый календарныйгод не
позднее, чем за две недели до завершения предыдущегокалендарного года в порядке,
установленномтрудовымзаконодательством для принятия локальных нормативных актов, и

доводится до сведения всех рабочихи служащих.
Графикотпусков обязателенкак для Работника, так и для Работодателя.
6.26. Продолжительностьежегодного оплачиваемогоотпуска:
6.26.l. Для административных работников, осуществляющих педагогическую

деятельность и Работниковшколы, согласно действующемузаконодательству.
Работникампредоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы(должности) и среднего заработка.'Продолжительностьежегодного основного и

дополнительных оплачиваемых отпусковработниковисчисляется в календарныхднях:
педагогические работники, руководитель школы и его заместители

календарныхдней,
56

воспитатели, музыкальные руководителии инструкторы по физической
культуре, старшийвоспитатель - 42 календарныхдня,

воспитателям, работающихв группах комбинированнойнаправленности - 56

календарныхдней,
остальные Работники 28 календарныхдней.

Нерабочиепраздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарныхднейотпуска не
включаются.

6.27. Ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска Работникам, занятым на

работахс вредными и опасными условиями труда, предоставляются в соответствии с

законодательством РФ и Коллективнымдоговором.
6.28. Продлениеи переносежегодного оплачиваемогоотпуска осуществляетсяв

соответствии с действующимтрудовымзаконодательством. По соглашению между
работникоми работодателемежегодныйоплачиваемыйотпуск может быть разделен на
части. Приэтом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных
дней(ч. 1 ст. 125 ТК РФ).

Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсяили переноситсяна другойсрок,
определяемыйдиректоромс учетомжелания работникав случаях (ч. 1 ст. 1 24 ТК РФ):
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- временнойнетрудоспособностиработника;
- исполнения работникомво времяежегодного оплачиваемогоотпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовымзаконодательством предусмотреноосвобождениеот

работы;
- в другихслучаях, предусмотренныхтрудовым законодательством, локальными
нормативнымиактами школы.

6.29. Запрещаетсяне предоставлениеежегодного оплачиваемого отпускав течение

двух лет подряд.
6.30. Отзыв Работникаиз отпуска допускаетсятолько с его согласия.
Неиспользованнаяв связи с этим часть отпуска должна быть предоставленапо выбору

Работника в любое удобноедля него время в течение текущего рабочегогода или

присоединенак отпускуза следующийрабочийгод.6.31. Работникуустанавливается за работув режиме ненормированногорабочего
дня дополнительныйоплачиваемый отпуск, продолжительность которого указывается в

трудовом договоре на основании действующегов МАОУ <<ШколаN2 22» и структурных
подразделений«Детскийсад» положения. Компенсацияза сверхурочную работу
производитсяв соответствии со ст. 152 Трудовогокодекса РФ.

6.32. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в

соответствии с Коллективнымдоговором, Работникупо его письменному заявлению может
быть предоставлен отпуск, как с сохранением заработнойплаты, так и без сохранения
заработнойплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между
Работникоми Работодателем.

6.33. Правона использование отпуска за первыйгод работывозникает у работникапо
истечении шести месяцев его непрерывнойработыу работодателя.По соглашению сторон
оплачиваемыйотпуск работникуможет быть предоставлени до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывнойработыоплачиваемый отпуск по
заявлению работникапредоставляется:

женщинам — перед отпуском по беременностии родам или непосредственно после
него;

работникамв возрастедо 18 лет;
работникам, усыновившимребенка(детей) в возрастедо трехмесяцев;
мобилизованнымработникамв течение шести месяцев после службы;
в других случаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами.

Отпускза второйи последующие годы работыможет предоставлятьсяв любое время
рабочегогода в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленнойу работодателя.6.34. Рабочий год, за которыйпредоставляется отпуск, исчисляется с момента
издания приказао приемена работу.6.35. Присовмещении профессий(должностей), исполнении обязанностейвременно
отсутствующего работника, а также при работена условиях внутреннего совместительства

работникупроизводитсяоплата в соответствии с действующимтрудовым законодательством
зафактическиотработанноевремя.

6.36. Периодыотмены образовательнойдеятельности для учащихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочимвременем
педагогических и других работниковшколы. В эти периоды педагогические работники
привлекаются к методической, организационнойи хозяйственной работев порядке.
устанавливаемомлокальным нормативным актом школы, принимаемым с учетом мнения
выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

6.37. Направлениеработниковв служебныекомандировки осуществляетсяв

соответствии с законодательством РФ на основании письменного решения работодателяна
определенныйсрокдля выполненияслужебногопоручения вне места постоянной работы.6.38. Направлениев служебныекомандировки, привлечениев работев выходные и

нерабочиепраздничные дни, к сверхурочнойработе, работев ночное время следующих
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категорийработниковосуществляетсяпри наличии их письменного согласия при условии,
если такие работыне запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением:
женщины, имеющие детейв возрастедо трехлет;
работники-инвалиды;
работники, имеющие детей-инвалидов;
работники, осуществляющиеуход за больными членами семьи в соответствии с

медицинским заключением;
работники, воспитывающие безсупруга (супруги) детейв возрастедо 14 лет;
работники-опекуныдетейв возрастедо 14 лет;
работники, имеющие ребенкав возрасте до 14 лет, если другойродитель работает
вахтовым методом;
работники, имеющие трех и болеедетейв возрастедо 18 лет, в периоддо достижения
младшим из детейвозраст14 лет;
работники, вернувшиесяиз зоны СВО;
работники, у которых есть ребенокв возрасте до 14 лет, если другойродитель
мобилизован или проходит военную службупо контракту либо заключил контракт о

добровольномсодействии.
Указанные Работникидолжны быть ознакомлены со своим правом отказаться от

указанных работв письменной форме.Указанные Работники должны проставлять на
уведомлениио направлениив служебныекомандировки, привлечении к работев выходные и
нерабочиепраздничныедни, к сверхурочнойработе, работев ночное время, отметку о

согласии или несогласии с указаннойработой, а также о наличии или отсутствии
медицинских противопоказанийв срок, указанныйна уведомлении. Если работникимеет
медицинские противопоказания, он должен предоставить работодателюсоответствующее
медицинское заключение, оформленноев установленномзаконом порядке.

7. Оплата труда
7.1. Оплата трудаРаботниковшколы осуществляетсяв соответствии с Положением

об оплате труда, штатным расписанием согласно действующейсистемы оплаты труда
работниковмуниципальных учреждений, утвержденнойнормативными актами.

7.2. Оплата труда педагогическим работникамосуществляется в зависимости от
уровня квалификации, установленногоколичества часов по тарификации, количества
обучающихсяв классе, сложности предмета. Установление количества часов по

тарификациименьше 18 часов за ставку, допускается только с письменного согласия
педагогического работника.7.3. Тарификацияна новый учебныйгод утверждаетсяРаботодателемне позднее
«05» сентябрятекущегогода по согласованию с представителемтрудового коллектива на
основе предварительнойтарификации, разработаннойи доведеннойпедагогическим
Работникампод подпись не позднее августа месяца текущего года.

7.4. Оплата труда учебно-вспомогательногои обслуживающегоперсонала
осуществляется в зависимости от установленного должностного оклада в соответствии с

занимаемойдолжностью.
7.5 Оплата трудапроизводитсядва разав месяц: 10 и 25 числа каждого месяца путем

зачисления на банковскийсчет Работника.
7.6. Оплататруда Работников, работающихпо совместительству, осуществляетсяв

соответствии с действующимзаконодательством.
7.7. Оплата труда Работникам, совмещающим должности, замещающих временно

отсутствующих Работников, осуществляется в соответствии с требованиямидействующего
законодательства.

7.8. Работникамс условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий
труда, устанавливаютсядоплаты в соответствии с действующимзаконодательством.
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8. Поощренияза успехи в работе
8.1. В МАОУ «Школа N2 22» и структурных подразделениях«Детский

применяютсямеры нематериальногои материальногопоощренияработниковв соответствии
с действующимзаконодательством.

8.2. В МАОУ «Школа N9 22» и структурных подразделений«Детскийсад»
существуютследующие мерыпоощрения:

объявлениеблагодарности:
награждениепочетной грамотой;
представление к награждению ведомственными и государственными

наградами;
премияза конкретныйвклад в работу.8.3. Поощрениеобъявляется приказом по учреждению, заносится в трудовую

книжку Работникав соответствии с требованиямидействующегозаконодательства.
8.4. За особые трудовых заслуги, которые по своей общественнойзначимость

выходят за рамкиучреждения, Работникипредставляютсяк награждениюгосударственными
орденамии медалями, Почетными грамотами, к присвоениюПочетных званий.

8.5. Запись о поощрениях и награждениях Работника заносится в его трудовую
книжку.

9. Ответственностьза нарушение дисциплины
9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение Работникомпо его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, директоршколы имеет правоприменить к немудисциплинарныевзыскания в

порядке, предусмотренномТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами и не
противоречащимиим локальными нормативнымиактами школы.

Действующимтрудовым законодательством предусматриваетсядисциплинарная
ответственность Работников.

9.2. Дисциплинарнаяответственность предусматриваетсяТрудовымкодексом РФ и

правиламивнутреннеготрудовогораспорядка;
9.2.1. За совершение дисциплинарногопроступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение Работникомпо его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, Работодательимеет правоприменитьследующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение по основаниям, предусмотреннымпунктами 5, 6, 9 или 10 части

первойстатьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1

или 8 части первойстатьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания
для утраты доверия, либо соответственно аморальныйпроступок совершены Работникомпо
местуработыи в связи с исполнением им трудовыхобязанностей.

9.3. Не допускается применениедисциплинарныхвзысканий, не предусмотренных
федеральнымизаконами, уставами и положениями о дисциплине.

9.4. При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть
совершенногопоступка и обстоятельства, при которыхон был совершен.9.5. Дисциплинарноерасследование нарушенийпедагогическим работником
школы норм профессиональногоповедения или устава школы может быть проверенотолько
по поступившейна него жалобе, поданнойв письменнойформе.Ходдисциплинарногорасследованияи принятые по его результатам_решениямогут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованногопедагогического работника
школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или при необходимостизащиты интересовдетей.

9.6. Правоналагать на Работникадисциплинарноевзыскание имеет Работодатель
на основании представлениязаместителейдиректора.
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9.7. До применениядисциплинарного взыскания Работодательдолжен затребовать
от Работникаписьменное объяснение.Если по истечении двух рабочихднейуказанное
объяснение Работникомне предоставлено, то составляется соответствующийакт. Не
представленное Работником объяснение не является препятствием для применения
дисциплинарноговзыскания.

9.8. Дисциплинарноевзыскание применяетсяне позднее одного месяца со дня

обнаруженияпроступка, не считая времениболезниРаботника, пребыванияего в отпуске, а

также времени, необходимогона учет мнения профсоюзногокомитета.
9.9. Дисциплинарноевзыскание не может быть примененопозднее шести месяцев

со дня совершенияпроступка, а по результатамревизии, проверкифинансово-хозяйственной
деятельности или аудиторскойпроверки

- позднее двух лет со дня его совершения.В
указанные срокине включается времяпо уголовномуделу.

9.10. За каждыйдисциплинарныйпроступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание. Приказдиректора школы о применении дисциплинарного
взыскания объявляетсяРаботникупод роспись в течение трех рабочихдней со дня его

издания. В случае отказа Работника подписать указанныйприказ составляется

соответствующийакт.

9.11. Дисциплинарноевзыскание может быть обжаловано Работником в

государственныеинспекции труда или органы по рассмотрениюиндивидуальных трудовых
споров.

9.12. Если в течение года со дня применениядисциплинарноговзыскания Работник
не будетподвергнут новому дисциплинарномувзысканию, то он считается не имеющие
дисциплинарного взыскания.

9.13. Работодательдо истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет правосиять его с Работникапо собственнойинициативе, просьбесамого
Работника, ходатайствуего непосредственногоруководителяили представительногооргана
работников.

10. Материальнаяответственность Работника и Работодателя
10.1. Однаиз сторонтрудовогодоговора, Работникили Работодатель, причинившая

ущербдругойстороне, возмещает этот ущербв соответствии с Трудовымкодексом РФ и

иными федеральнымизаконами РФ.
10.2. Трудовым договором, дополнительным

конкретизироватьсяматериальнаяответственность сторон.
соглашением может

10.3. Расторжениетрудовогодоговорапосле причинения ущербане влечет за собой
освобождениясторонэтого договора от материальнойответственности, предусмотренной
Трудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами РФ.

11. Трудовыеспоры
Трудовыеспоры, возникшие между Работникоми Работодателем, разрешаются

посредством переговоров сторон, состоящих в трудовых отношениях, в порядке-
установленномТрудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами РФ.

12. Учет и расследование микротравм
12.1. Работодательв соответствии с требованиямистатьи 214 ТК обеспечивает

безопасныеусловия труда работникам, принимает меры по предотвращению аварийных
ситуацийна производстве, сохранению жизни и здоровьяработниковпри ВОЗНИКНОВеНИИ

таких ситуаций, оказанию пострадавшимпервойпомощи.
12.2. Работодательв целях выполнения требованийстатьи 214 ТК:
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устанавливает в положении об учете и расследовании микротравм порядок
расследованияи регистрации микротравм применительно к местным условиям,

особенностяморганизационнойструктуры, спецификии характерапроизводства;
регистрируетпроисшедшиемикротравмыв журналерегистрациии учетамикротравм;
обеспечивает в производственныхподразделениях наличие бланков справки о

своевременного оформлениярезультатоврасследовании микротравмы для

расследования;
дает оценку своевременности, качествурасследования, оформленияи учета микротравм
на производстве(при их наличии);
обеспечиваетконтрольоформленияи учета микротравмна производстве;
обеспечиваетфинансированиемероприятийпо улучшению условийтруда (устранению
причин микротравм).

12.3. Работник в соответствии с требованиямистатьи 215 ТК обязаннемедленно
извещать своего непосредственногоили вышестоящего руководителяо любой ситуации,

угрожающейжизни и здоровьюлюдей, о каждом несчастном случае на производствеили об
ухудшении состояния своего здоровья, о получении микротравмыв процессеработы.

12.4. Непосредственныйруководительприлюбом повреждении(ухудшении) здоровья
работниканезамедлительно на месте происшествия:

оказывает первую помощь пострадавшемуили доставляет его (при необходимости) в

любое медицинское учреждение (медпункт), используя транспорт организации, где ему
должна быть оказана квалифицированнаяпомощь;
обеспечиваетобязательное сопровождение работника, получившего микротравму, в

медицинское учреждение:при падении с высоты, воздействииэлектрическоготока, при
отравленииорганизмаи при укусе животных;
принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению
аварийныхситуаций, воздействиюопасных или вредных производственныхфакторов
(вывести других работниковс места происшествия;информироватьработникови других
лиц о возможной опасности; оградить место происшествия;вызвать соответствующие
аварийныеслужбыи др.);

обеспечиваетфиксациюместа происшествия путем фотографирования, оформления
схем;
информируетработодателяо происшедшем событии, известных обстоятельствах,

характереповрежденияздоровьяработникаи принятых мерах по оказанию ему первой
помощи (либо отказе работникаот оказания ему квалифицированноймедицинской
помощи).

12.5. Руководительпосле получения информацииот пострадавшего, медицинского
работника, членов бригадыи др. о происшедшеймикротравмев течение суток проводит
расследованиес определениемкругалиц, участвующих в нем.

12.6. В расследованиимикротравмпринимают участие специалист по охране труда
или лицо, назначенное ответственным за организацию работыпо охране труда приказом
(распоряжением) Работодателя, представительвыборногоорганапервичнойпрофсоюзной
организации или иного представительногооргана работников,уполномоченныйпо охране
труда. Руководительдля участия в расследованииможет приглашать представителейдругих
подразделенийорганизации, которыемогут представить соответствующие заключения по

фактупроисшедшего события при выполнении совместных работ, с целью объективного
установления причин происшествияи исключения возможных разногласий.

12.7. Руководительи лица, участвующие в расследовании микротравмы, проводят
осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелейпроисшедшего (при
наличии).

12.8. Руководительпо результатам расследования в течение суток оформляетсправку
о рассмотрении обстоятельстви причин, приведших к возникновению микроповреждения
(микротравмы) работника,в одном экземпляре.Справкаподписывается всеми участниками
расследованияи пострадавшими направляетсяспециалиступо охранетруда.
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Приэтом в справкерасследованияуказывают:
сведения о работнике,получившеммикротравму;
время происшествия(время обращенияработниказа оказанием медицинскойпомощи
или фактотказа работникаот медицинскойпомощи);
краткиеобстоятельстваповрежденияздоровья;
основные причины возникновения микротравмы (основной причинойявляется
нарушение, которое непосредственноповлекло повреждениездоровьяработника.
Установление основной причины необходимодля последующего анализа опасностей и

их предупреждения);
переченьмероприятийпо устранению причин происшедшего.

12.9. Если в ходе расследования микротравмы будетустановлено нарушение,
допущенное непосредственнымисполнителем, выраженное в сознательном невыполнении
требованийохраны труда, руководительдолжен дать соответствующуюоценку фактам
нарушения и принять конкретные меры реагирования (направление работникана
внеплановый инструктаж или внеочереднуюпроверку знаний требованийохранытруда,
подготовка докладнойзаписки руководствуи др.).

12.10. Заместители руководителяпроизводятучет произошедшихмикротравм с

регистрациейих в журналеучетамикротравм.
12.11. Действияработниковв случае возникновения микротравмы, порядок их

расследования, учета и анализа определяютсяположением обособенностяхрасследованияи
учета микротравмв МАОУ «Школа N2 22».

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
13.1. Работникимеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения

трудового законодательства и настоящих Правилнепосредственному руководителюи
директору организации. Работник вправе представлять письменные предложения по

улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими

Правилами.
14.4. Работникамзапрещается:

уносить с места работыимущество, предметы или материалы,
организации, безполучения на то соответствующегоразрешения;
курить в местах, где в соответствии с требованиямитехники
производственнойсанитарииустановлен запретна курение;
готовить пищу в пределахучреждения;
вести длительные личные телефонныеразговоры;
использовать интернетв личных целях;

принадлежащие

безопасности и

приносить с собойили употреблятьалкогольные напитки, приходить в организациюили
находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения.

14.6. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах,

работникии работодательруководствуются положениями Трудовогокодекса и иных
нормативно-правовыхактов РФ.

14.7. Заседанияшкольных методических объединенийпроводятся в соответствии с

утвержденнойциклограммойработышколы. Общешкольные родительские собрания
созываются не режедвух раз в год, классные — не реже четырехраз в год.

14.8. Родители(законные представители) обучающихсямогут присутствовать во

время урока (занятия) в классе (группе) только с разрешение директора школы или его

заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешаетсятолько
директору школы, его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать
педагогическим работникамзамечания по поводу их работыво время проведения урока
(занятия), а также в присутствииобучающихсяи родителей(законных представителей).

14.9. Проведениеобщешкольныхмероприятийи кружковыхзанятийдопускаетсядо
20.00 часов.
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