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ПОЛОЖЕНИЕ
О ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ

1. Общиеположения
1.1. Настоящееположение регламентируетдеятельность школьной библиотекиМАОУ
«ШколаN222».
1.2. Библиотекаявляется отделом МАОУ «Школа N2 22», участвующим в учебно-
воспитательном процессе в целях обеспеченияправа участников образовательного
процессана бесплатноепользование библиотечно-информационнымиресурсами.
1 .З.ДанноеПоложениеразработанов соответствии со следующими документами:
ФедеральнымЗакономот 29.12.2012 273-ФЗ образованиив Российской

Федерации».ст. 35 п.З;с изменениями (ред.2З.05.2025 г.);
- ФедеральнымЗакономРоссийской Федерации«О библиотечном от 29.12.1994 г.

М78-ФЗ; с изменениями (ред. от 14.04.2023 г.);

- требованиямиФГОС 2022 г.;
- ФедеральнымЗакономот 25.07.2002 г. N2 114-ФЗ противодействииэкстремистской
деятельности»; с изменениями (ред. от 23.17.2025 г.);

ФедеральнымЗаконом от 29.12.2010 г. N2 436-ФЗ «О защите детейот информации,
причиняющейвредих здоровьюи развитию»;с изменениями (ред. от 01.03.2025 г.);

- приказомМинкультаот ()8.10.2012 г. N2 1077 «ОбутвержденииПорядкаучетадокументов,
входящих в состав библиотечногофонда>>с учетом письмаМинобразованияот 23.03.2004

г. N214-51-70/13 «О Примерномположении о библиотекеобщеобразовательного
учреждения»;
- МетодическихрекомендацийФГБНУ «НПБ им. К.Д.Ушинского» от 31.05.2017 г.,

рекомендацийМинкультурыот 12.09.2017 г. по работебиблиотек с документами,
включенными, в федеральныйсписок экстремистскихматериалов.
1.4. Порядокпользования источниками информации, переченьосновных услуг и условий
их предоставленияопределяютсянастоящим Положением и правилами пользования
библиотекой, утвержденнымируководителемобразовательнойорганизации.
1.5. Деятельностьбиблиотекиотражаетсяв Уставе школы.
1.6. Обеспеченность библиотеки МАОУ <<ШколаN2 22» (далее школьная библиотека»
учебными, методическими и справочнымидокументамиучитываетсяпри лицензировании
и аккредитацииобразовательногоучреждения.



1.7. Организацияобслуживанияучастников образовательногопроцесса производится в

соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-
гигиеническими требованиями.
2. Цели, задачи деятельности библиотеки
2.1. Целибиблиотекисоответствуютцелям общеобразовательнойорганизацииМАОУN2 22» и включают в себя:формированиеобщейкультуры личности обучающихсяна основе
усвоенияобязательногоминимума содержанияобщеобразовательныхпрограмм, раскрытияих
индивидуальных способностей, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к

правам и свободамчеловека, любви к окружающейприроде, Родине, семье, формирование
нравственныхубеждений, здоровогообразажизни, уважения к родному языку, развитию у
обучающихсяинформационнойкультуры, культурыречи, интересак чтению.
2.2. Задачамибиблиотекиобщеобразовательнойорганизацииявляются:
2.2.1. Обеспечениеучастникам образовательногопроцесса — обучающимся, педагогическим
работникам,родителям(иным законным представителям) обучающихся(далее пользователям)

доступа к информации, знаниям, культурным ценностям посредствомиспользования
библиотечно-информационныхресурсовшколы на различных носителях: бумажном(книжный
фонд, фондпериодическихизданий;коммуникативном (компьютерные сети) и иных
носителях.
2.2.2. Образовательнаядеятельность в целях интеллектуальногои профессиональногоразвития
личности учащихся, социализация детейи подростков.
2.2.3. Формированиенавыков независимого библиотечного пользователя: обучениепоиску,
отборуи критическойоценке информации.
2.2.4. Организационно-методическоеобеспечениемероприятийпо развитиюу обучающихся
интересак чтению. Методическаяи консультационнаяподдержкапедагогических работников
в вопросеформированияуобучающихсяуваженияк родномуязыку, развитиюкультурыречи.
2.2.5. Совершенствованиепредоставляемыхбиблиотекой услуг на основе внедренияновых
информационныхтехнологий и компьютеризациибиблиотечно-информационныхпроцессов,

формированиекомфортнойбиблиотечнойсреды.
2.2.6. Защитапользователейот информации, причиняющийвредих здоровьюразвитию.

З.Содержаниедеятельности библиотеки
Дляреализацииосновных задач школьная библиотека:
3.1. Формируетфондбиблиотечно-информационныхресурсовшколы:
комплектует основной фондучебниками, художественными, научными, справочными,

педагогическими и научно-популярнымидокументами;
- участвуетв комплектовании специализированногофондаучебникамииз числа входящих в

федеральныйпереченьучебников, допущенныхк использованию при реализацииимеющих
государственнуюаккредитациюобразовательныхпрограммначального общего, основного
общего, среднегообщегообразования,и учебнымипособиями, допущеннымик использованию
приреализацииуказанныхобразовательныхпрограмм;
осуществляетпополнение библиотечногофондааудиовизуальнымии электронными

документами;
- осуществляетразмещение, организациюи сохранностьфонда.
3.2. Осуществляетучет поступления новых документов в библиотечныйфонд, их подсчет и

регистрацию.



3.3. Припополнении основного библиотечногофондасоблюдаеттребованияФедеральных
законов ФЗ-114, ФЗ-255, ФЗ-4З6 осуществлятьсверкупо мерепоступления новых документов
в библиотекус «Федеральнымсписком экстремистскийматериалов».Документы, включенные
в перечень экстремистских материалов, не приобретаются, при выявлении их в фонде
изымаются из доступаи уничтожаются.
3.4. Осуществляетежемесячно сверку имеющихся в фондебиблиотекидокументовс
Федеральнымсписком экстремистских материалов.Результатсверки заносится в журнал
сверки списка запрещенныхматериаловс фондомшкольной библиотекиМАОУ «Школа N2
22».

3.5. Осуществляетдифференцированноесправочно-библиографическоеобслуживаниеобучающихся, работниковобщеобразовательнойорганизации, родителей(законных
представителей):
-

организуетобучениенавыкам независимого библиотечногопользователя и потребителя
информации,содействуетинтеграции комплекса знаний, уменийи навыков работыс книгой и

информацией;
- оказывает информационнуюподдержкув решении задач, возникающих в процессе их
учебной, самообразовательнойи досуговойдеятельности;
- организуетмероприятия, ориентированныена развитиеобщейи читательской культуры
личности;
- не допускаетобучающихсяк интернет-ресурсам, электроннымдокументамэкстремистского
характера;
-

выявляет информационныепотребностии удовлетворяетзапросы, связанные с обучением,
воспитанием и здоровьемдетей;
- выявляет информационныепотребностии удовлетворяетзапросы в областипедагогических
инновацийи новых технологий;
содействуетпрофессиональнойкомпетенции, повышению квалификации, проведению

аттестации;
осуществляеттекущее информирование(дни информации, обзорыновых поступленийи

публикаций);
-

консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информациейпо

воспитанию и интеллектуальномуразвитиюдетей;
-

консультируетпо вопросамучебныхизданий, дополнительнойлитературыдля обучающихся.
3.6. Ведет учет, планирование и анализ работыпо библиотечно-информационному
обслуживаниюпользователей;
3.7. Разрабатываетрекомендательныебиблиографическиепособия(списки, обзоры, указатели
и т.д.).
3.8. Организуети ведет справочно-библиографическийаппарат: каталоги (алфавитный,
систематический), картотеки, электронныйкаталог, базыданных по профилюобразовательной
организации.
3.9. Проводитмероприятияпо воспитанию у обучающихсяинформационнойкультуры, среди
них:

проектированиеи реализация социально-педагогических программ воспитания у
обучающихсяинформационнойкультуры;
проведениезанятий по формированиюсознательного и ответственного информационного

поведения обучающихся;



- осуществлениепедагогическойподдержкидеятельности детских общественныхобъединений
информационнойнаправленности (детских пресс или медиацентров, редакцийгазет
образовательнойорганизациии др.);
- реализациямероприятийпо обеспечениюинформационнойбезопасностиобучающихся.3.10. Осуществляеторганизационно-методическоеобеспечениемероприятийпо развитию у
обучающихсяинтересак чтению, в том числе:
-

реализацияразличныхформи методов выставочнойдеятельности с целью формированияу
обучающихсяинтересак чтению, литературе;
- организацияучастияобучающихсяв проведениивыставок книг, подготовке ими презентации
произведенийхудожественнойлитературы;
- обеспечениеиспользования информационныхбиблиотечныхресурсов в различных видах
внеурочнойдеятельности;
-

проведениемероприятийпо социально-педагогическойподдержкедетского литературного
творчества;
- осуществлениепедагогическойподдержкидеятельности детских общественныхобъединений
читательскойнаправленности, поддержкаинициатив по созданию медиасредыв организации.

4. Организациядеятельности библиотеки
4.1. Школьнаябиблиотекапо своейструктуределится на абонемент, медиатеку, рекреационное
пространство, книгохранилище.
4.2. Деятельностьбиблиотекиосуществляется на основе библиотечно-информационных
ресурсовв соответствии с учебными воспитательным планами школы, концепциями развития,
программами, проектамии планом работыбиблиотеки.
4.2.1. Состав основного фондаформируетсяс учетом требованийФГОС, списка
художественных произведений, включенных в федеральныеобразовательныепрограммы
начального общего, основного общего и среднего общего образования, списка
рекомендованныхпроизведенийдля внеклассного чтения, перечня произведений
патриотическойнаправленности, созданных современными писателями, для включения в

списки рекомендованныхпроизведенийдля внеклассного чтения, отраслевойлитературы,

изданийсправочногохарактера, периодическихизданий.
4.3. В целях обеспечениямодернизациибиблиотекив условиях информатизацииобразования
перехода на новые ФГОС и в пределах средств, выделяемых учредителями, школа
обеспечиваетбиблиотеку:

гарантированным финансированиемкомплектования библиотечно-информационных
ресурсов (учебников, учебныхпособий, документовна традиционных и электронных
носителях);

организациейдоступа к сети Интернет, к электронным библиотекам, федеральными

региональныминформационнымресурсам, образовательными просветительскимплатформам;
- достаточным количеством компьютеров;
- современнойтелекоммуникационной, копировально-множительнойтехникой;
- ремонтоми сервиснымобслуживаниемтехники и оборудованиябиблиотеки;
- библиотечнойтехников и канцелярскимипринадлежностями;
необходимымислужебнымии производственнымипомещениями в соответствии со

структуройбиблиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации

электроприборови требованиямиСанПиНов.



4.4. Материально-техническоеоснащение библиотеки предусматриваетобеспечение
реализации ФГОС в части развития инфраструктуры, определяется финансовымии

организационнымивозможностями образовательнойорганизации.
4.5. Директоршколы создает условия для сохранности фонда, оборудованияи имущества
библиотеки.
4.6. Ответственностьза систематичность и качество комплектования основного фондабиблиотеки, комплектование учебногофондав соответствии с федеральнымиперечнями
учебникови учебно-методическихизданий, создание необходимыхусловийдля деятельности
библиотекинесет директоршколы в соответствии с Уставомшколы.
4.7. Режимработыбиблиотекиопределяетсядиректоромшколы в соответствии с Правилами
внутреннеготрудовогораспорядка.
4.7.1. Один раз в месяц предусматриваетсясанитарныйдень, в которыйобслуживание
пользователейне производится.
4.7.2. Выделениевременидля ежедневного выполнения внутрибиблиотечнойработы.4.8. В целях обеспечения качества библиотечно-информационногообслуживания
обучающихсяи педагогического состава школьная библиотека взаимодействуетс

библиотекамидругих школ округа, общественнымии иными организациями.

5. Управление, кадровоеобеспечение
5.1. Управлениебиблиотекойосуществляетсяв соответствии с федеральными региональным
законодательством, Уставомшколы, настоящим Положением.
5.2. Общееруководстводеятельностью библиотекиосуществляетдиректоршколы, который
несет ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного
обслуживанияпользователейбиблиотеки.
5.3. Непосредственноеруководство школьной библиотекой осуществляет педагог-
библиотекарь,которыйназначается директоромшколы и несет ответственность в пределах
своей компетенции, трудового договора за организацию и результаты деятельности
библиотеки. Является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического
совета и общегособранияработников.
5.4. Трудовыеотношения сотрудниковбиблиотекирегулируютсятрудовым договором,
условия которого не должны противоречитьтрудовому законодательству Российской

федерации.
5.5. Библиотекарьразрабатываети представляетдиректорушколы на утверждениеследующие
документы:
- Положение о библиотеке;
- Правилапользованиябиблиотекой;
-

планово-отчетнуюдокументацию.
5.6. На работув библиотекупринимаются лица, имеющие необходимуюпрофессиональную
подготовку, соответствующуютребованиямквалификационнойхарактеристикипо должности
и полученнойспециальности, подтвержденную документами об образованиии (или)

квалификации.
6. Праваи обязанностибиблиотеки
6.1. Библиотекарьимеет право:



6.1.1. Самостоятельновыбиратьформы, средства и методы библиотечно-информационного
обслуживанияобразовательногои воспитательного процессовв соответствии с целями и
задачами, указанными в Уставешколы и настоящем Положении.
6.1.2. Проводитьв установленном порядке мероприятия, факультативныезанятия,
библиотечныеуроки, внеурочныезанятия.
6.1.3. Изымать из фондадокументы, проводить списание, указав причину выбытия, в

соответствии с инструкциейпо учету библиотечногофонда.6.1.4. Устанавливать в соответствии с Правиламипользования библиотекойформу
компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.
6.1.5. Быть представленнымк различным формампоощрения, наградам и знакам отличия,

предусмотреннымдля работниковобразованияи культуры.
6.1.6. На поддержкуадминистрациив деле организацииповышения квалификацииработниковбиблиотеки, создание необходимыхусловийдля их самообразования, а также для обеспечения
их участия в работеметодических объединенийбиблиотечныхработников, в научных
конференциях, совещаниях и семинарахпо вопросамбиблиотечно-информационнойработы.6.1.7. Имеетправона ежегодныйотпуск в соответствии с Коллективнымдоговороммежду
работникови руководствомобразовательногоучреждения, Трудовымкодексом Российской

Федерации.На иные права, предусмотренныезаконодательством РоссийскойФедерации.
6.2. Сотрудникбиблиотекиобязан:
6.2.1. Осуществлятьбиблиотечно-информационноеобслуживаниепользователей в

соответствии с Правиламипользования библиотекой, размещенными в доступном для
ознакомления месте.
6.2.2. Создатьразвивающееи комфортноепространстводля работыпользователей в

библиотеке.Придерживатьсяпринциповбезбарьерностии трансформируемостипространства,

предусмотретьусловиядля учащихся с ОВЗ.
6.2.3 Формироватьи пополнять библиотечныйфондв соответствии утвержденными
федеральнымиперечнями учебныхизданий, требованиямиФГОС, образовательными
программамишколы, интересами, потребностямии запросамиперечисленныхвыше категорий
пользователей.
6.2.4. Осуществлятькомплектование фонданаучно-познавательной, художественной,

справочнойлитературой;контроль поступленияновых документовв библиотечныйфонд;
недопущение нахождения в фондебиблиотекиэкстремистскойлитературы, произведений,
созданных лицами, признанными иноагентами.
6.2.5. Осуществлятьучет, хранениеи рациональноеиспользование находящихся в фонде
документовв соответствии с установленнымитребованиями.Осуществлятьпроверкуфондав
целях исключения возможности доступа к экстремистским материалам, сверяя

актуализированный«Федеральныйсписок экстремистских материалов», размещенныхна
сайтеМинюста России, с фондомшкольнойбиблиотеки.
6.2.6. Обеспечитьзащиту детейот вредных для их здоровьяи развитияинформациив

соответствии с требованиямиФедеральногозакона от 29.12.2010 г. М24З6-ФЗ «О защите детей
от информации, причиняющейвредих здоровьюи развитию».
6.2.7. Обеспечить свободныйдоступ к ресурсамбиблиотекиучащимся.Реализоватьмеры по

организации доступа к удаленным региональным, национальным и глобальным

информационнымресурсам.



62.8. Осуществлятьсправочно-библиографическоеобслуживаниепользователей.Обеспечить
научную организацию фондови каталогов, формироватьинформационнуюбезопасность
подрастающегопоколения.
6.2.9. Организовыватьи проводитьтворческиемероприятияпо формированиюу обучающихся
интересак чтению, по популяризациидетского и семейногочтения.
6.2.10.Обеспечиватьрежим работыбиблиотекив соответствии с потребностямипользователей
и режимомработышколы.
6.2.11. Отчитыватьсяв установленномпорядкепередруководителемшколы не реже одного
разав год.
6.2.12. Осуществлятьдополнительное профессиональноеобразованиечерез освоение
программповышения квалификации(не реже чем один раз в три года).
6.2.13. Обеспечиватьсвязь с библиотеками, организациямимежбиблиотечногообмена.
6.2.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.
7. Пользователи, их права, обязанностии ответственность
7.1. Общий порядок организацииобслуживанияпользователей библиотекиопределяется
Положением о библиотеке, Правиламипользования школьной библиотекой и Уставом
организации.
7.2. Правопользования библиотекойимеют обучающиеся, педагогические работникии другие
сотрудникишколы, родители(законные представители).
7.3. Пользователибиблиотекиимеют право:
7.3.1. Получатьполную информациюо составе библиотечногофонда, порядкедоступа к

документами консультативную помощь в поиске и выбореисточников информации.
7.3.2. Получатьво временное пользование (15 дней) документыиз фондабиблиотеки.
Продлеватьсрокпользования документа(14 дней).
7.3.3. Пользоваться справочно-библиографическимаппаратом библиотеки. Получать
тематические, фактографические,уточняющиеи библиографическиесправкина основе фонда
библиотеки.
7.3.4. Иметь свободныйдоступ к библиотечнымфондами информации, не противоречащим
установленнымправилам.
7.3.5. Приниматьучастие в мероприятиях, проводимыхбиблиотекой.
7.3.6. Обращатьсядля разрешения конфликтнойситуации к администрации школы.
Обжаловатьв установленномпорядкенезаконные действиясотрудниковбиблиотеки.
7.4. Пользовательобязан:
7.4.1. СоблюдатьПравилапользования библиотекой.
7.4.2. Возвращатьвзятые им документыиз фондав установленныйбиблиотекойсрок (через 14

дней.Через28 днейпри условии продлениядокумента).
7.4.3. Не выносить из помещения школьной библиотекидокументы без записи в формуляре
читателя.
7.4.4. Бережноотносится к библиотечномуфонду(не делать в книгах пометок, подчеркиваний,

не вырывать и не загибатьстраницы).
7.4.5. Соблюдатьв библиотекетишину, не нарушать порядок расстановкикниг на полках

открытогодоступак фонду.
7.4.6. При получении документовиз фондавнимательно их просмотретьи в случае

обнаружениякаких-либодефектовсообщитьобэтом библиотекарю.



7.4.7. Пользователи: педагоги, сотрудники, и родители (законные представители)
обучающихсянесут ответственность за сохранность и своевременныйвозвратв библиотеку
учебникови литературы, предоставленныхобучающимсяв личное пользование.
7.4.8. По истечению обученияили работыв школе вернутьвсе документы.Заменятьдокументы
библиотекив случае их утраты или порчи идентичными в соответствии утверждёнными
Правилами.
7.4.9. Пользоватьсяценными и справочнымидокументамитолько в помещении библиотеки.
7.5. Порядокпользования библиотекой.
7.5.1. Запись обучающихсяпроизводится в индивидуальномпорядке в соответствии со
списками классов; работникиобразовательнойорганизации и родители (законные
представители) по паспорту или другому документу, удостоверяющему личность.

Перерегистрациячитателейбиблиотекипроизводитсяежегодно.
7.5.2. Документом, подтверждающим правопользования библиотекой, является читательский
формуляр.Читательскийформулярфиксируетдату выдачи пользователюдокументовиз фонда
библиотекии их возращения.
7.5.3. Порядокпользования абонементом:
- при записи в библиотекучитатель знакомится с Правиламипользования библиотекойи
подтверждаютобязательствоих выполнения соейподписью в формуляречитателя;
- читатель имеет правополучить на дом имеющиеся в наличие издания;
-учебная, методическая литература выдается на срок обученияв соответствии с

образовательнойпрограммой(не болееодного учебногогода);
-

литературныепроизведения, изучаемые по программе на уроках, выдаются на срок,

соответствующейобразовательнойпрограмме(не более 28 дней). Пользователимогут
продлитьсрокпользования документами, если на них отсутствуетспрос со стороныдругих
пользователей;

15 дней;- срок выдачи научно-популярной, познавательной, художественнойлитературы
срокпродления - 14 дней
-

редкиеи ценные книги, альбомы, единственные экземплярысправочных изданийна дом не

выдаются.
7.5.4. Порядокпользования читальным залом:
- документы, предназначенныедля работыв читальном зале, на дом не выдаются;
- количество документов из фонда, выдаваемых для работыс ними в читальном зале, не

ограничиваются.
7.5.5. Порядокработыс компьютеромв помещении библиотеки:
- работас компьютеромучащихся осуществляетсяв присутствиибиблиотекаря.
разрешаетсяработаза одним персональнымкомпьютером не более двух человек

одновременно;
- пользователь имеет правоработатьс носителем информациипосле предварительного
тестированияего работникомбиблиотеки;
- по вопросампоиска информациив Интернетепользователь имеет правообращатьсяза

консультациейк сотруднику;
- запрещаетсяобращениек ресурсамИнтернета, предполагающимоплату;
работана ПК осуществляется в соответствии с требованиямиФедеральногозакона от

29.12.2010 ЈС24З6-ФЗ «О Защитедетейот информации, причиняющихвредих здоровьюи

развитию»;
- работас ПК производитсясогласно утвержденнымсанитарно-гигиеническимтребованиям.



8. СрокидействияПоложения
8.1. НастоящееПоложение вступает в силу с момента утверждения, действуетдо принятия
иных нормативных документов, которыеявляются основанием для внесения дополненийи
измененийв данное Положение.
8.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются педагогическим советом,

утверждаютсяприказомруководителяобщеобразовательнойорганизациив новой редакции
Положения.После принятияновой редакцииПоложения предыдущаяредакция утрачивает
юридическуюсилу.


