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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА
Смена для лагеря дневного пребывания«Смена Первых:

Первооткрывателилета» разработанана основе программыПрофильной
смены Общероссийскогообщественно-государственногодвижения детейи

молодежи <<ДвижениеПервых»(далее — ДвижениеПервых, Движение) и

направленана формированиездоровойгармоничноразвитойличности,
воспитание чувства патриотизмаи активнойгражданскойпозиции.

Программаимеет продолжительность15 днейи предназначенадля

проведенияв периодлетней оздоровительнойкомпании. Участие могут
приниматьдети с 1-го по 6-й класс.

Даннаяпрограммаявляется комплексной.В ее рамкахреализуются

следующиеприоритетныенаправления:
- оздоровление;
- развитиеличности (формирование и развитиеэмоционально-волевых

качеств);

освоение коллективной творческойи социально значимой

деятельности;
- воспитание патриотизмаи гражданственности.

Программа приобщениеобучающихсяпредусматривает

традиционным российскимдуховно-нравственнымценностям, включая

культурныеценности, правилами нормамповедения в российскомобществе.
Ключевые смыслы программы:
«Люблю Родину».Формированиеу детейчувства патриотизмаи

готовности к защите интересовОтечества, осознание ими своей гражданской
идентичности черезчувствагордостиза свою Родинуи ответственности за

будущееРоссии, знание истории, недопустимость фальсификации
историческихсобытийи искажения историческойправды, развитиеуважения
к символам государства (Герб, флаг, Гимн РоссийскойФедерации), к

историческимсимволам и памятникам Отечества.



«мы - одна команда». Детскийколлектив предоставляетширокие
возможности для самовыраженияи самореализации, позволяет сформировать
в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие,

чувство собственногодостоинства. Разновозрастныйколлектив позволяет

сформироватьпреемственностьв ценностях, знания, действияхи поступках.
страна возможностей». Окружающаясоциальная среда«Россия

формируетвзгляды, убеждения, привычки ребенка.Важно создавать

воспитательнуюсреду, доступную, интереснуюдля ребенка.Необходимо
популяризироватьвсе возможности и социально значимые проекты

организаций.
<<Вливайсяв ДвижениеПервых>>.Принимаяучастие в событиях

Общероссийскогообщественно-государственногодвижения детейи молодежи

«ДвижениеПервых», воспитанники получают возможность активно

участвовать в общественнойжизни страны, формироватьгражданскую
позицию, основываясь на идеалах добраи справедливости, в том числе через

системуличностного и социального роста.

Программаразработанас учетом следующих законодательных

нормативно-правовыхдокументов:

КонституцияРоссийской Федерации(принята всенародным
с изменениями, одобреннымив ходеголосованием 12.12.1993,

общероссийскогоголосования 01.07.2020);

- Конвенцияо правахребенка(одобрена ГенеральнойАссамблеейООН
20.11.1989, вступилав силудля СССР 15.09.1990);

Федеральныйзакон от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации»;
Федеральныйзакон от 31.07.2020 N2 304-ФЗ «О внесении изменений в

Федеральныйзакон «Обобразованиив РоссийскойФедерации»по вопросам
воспитания

- Федеральныйзакон от 24.07.1998 лг2 124-ФЗ основных гарантиях

правребенкав Российской



- Федеральныйзакон от 30.12.2020 лг2 489-ФЗ «Омолодежнойполи- тике
в РоссийскойФедерации»;

Федеральныйзакон от 14 июля 2022 г. -М2 261-ФЗ «О российском
движении детейи молодежи»;

- Стратегияразвитиявоспитания в РоссийскойФедерациина пери-од до
2025 года (утверждена распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерации
от 29.05.2015 N2 996-p);

- Указ ПрезидентаРоссийскойФедерацииот 21.07.2020 N2 474 «О

национальных целях развитияРоссийскойФедерациина периоддо 2030 года»;

РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот 23.01.2021 г. лг2

122-р «Об утвержденииплана основных мероприятий,проводимыхв рамках

Десятилетиядетства, на периоддо 2027 года»;
ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот 26.12.2017 г. N2

1642 утверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации
<<Развитиеобразования»

ПриказыМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 31 мая

2021 года N2N2286,287 «Об утверждении ФГОС начального общего

образованияи ФГОС основного общегообразования»;
Указ президентаРоссийскойФедерацииот 09.11.2022 N2809 «Об

утвержденииоснов государственнойполитики по сохранениюи укреплению

традиционныхроссийскихдуховно-нравственныхценностей»;
- Трудовойкодекс РоссийскойФедерацииот 30.12.2001 г. N2 197-ФЗ;
- Федеральныйзакон внесении измененийи дополненийв за- кон РФ

«О защите прав потребителейи кодекс РСФСР «Об административных
нарушениях» от 09.01.96 г. лг2 2-ФЗ;

Об учреждениипорядкапроведениясмен профильныхлагерей, с

дневным пребыванием,лагерейтрудаи отдыха. ПриказМинобразованияРФ
от 13.07.2001 г. N2 2688.

ПрограммавоспитательнойработыОбщероссийскогообществен-но-

государственногодвижения детейи молодежи «ДвижениеПервых».— М., 2023 г.



ЦЕЛЬИ ЗАДАЧИПРОФИЛЬНОЙСМЕНЫ
Цельпрофильнойсмены «СменаПервых:Первооткрывателилета»:

создать воспитательнуюсистемудеятельности разновозрастныхотрядов

лагерейс дневным пребыванием,способствующуювоспитанию гармонично
развитой, патриотичнойи социально активнойличности.

Даннаяцель будетреализованачерезследующиезадачи:
создать условия для присвоениятрадиционныхроссийскихдуховно-
нравственныхценностейв совместнойсозидательнойдеятельности;
вовлечь участников смены в работупо направлениямдеятельности

ДвиженияПервых;
формироватьу детейопыт команднойработы;
проводитьработупо привитию навыков здоровогообразажизни,
оздоровлениюдетей, по профилактикезаболеванийи по профилактике
детскойбезнадзорностив каникулярноевремя;
способствоватьсотрудничествудетейи взрослых;
укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, организациями
дополнительного образования,учреждениямикультуры в организации

каникулярногоотдыха, занятости детей.
Воспитательнаядеятельность в лагерес дневным пребыванием

основывается на следующихпринципах:

принципгуманистическойнаправленности.Каждыйребенокимеет право
на признаниеего как человеческой личности, уважениеего достоинства,

защитуего человеческих прав, свободноеразвитие;
принципценностного единства и совместности. Единствоценностейи

смыслов воспитания, разделяемыхвсеми участникамиобразовательных
отношений, содействие, сотворчествои сопереживание, взаимопонимание
и взаимное уважение;

принципкультуросообразности.Воспитаниеосновывается на куль-

туреи традицияхРоссии, включая культурныеособенностирегиона;



принципбезопаснойжизнедеятельности. Защищенностьважных

интересовличности от внутреннихи внешних угроз, воспитание через
призму безопасностии безопасногоповедения;

принципсовместнойдеятельности ребенкаи взрослого.Значимость
совместной деятельности взрослогои ребенкана основе приобщенияк

культурнымценностям и их освоения;

принцип инклюзивности. Организациявоспитательного процесса, при
которомвсе дети, независимо от их возраста, физических, психических,

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных
особенностей, включены в общуюсистемудеятельности.
Данныепринципыреализуютсяв укладелагерядневного пребывания,

становясь базойдля организациисовместнойдеятельности в нем.

Ожидаемыерезультатыреализациипрофильнойсмены:

На личностном

уровне

На уровне

организации

Общее оздоровление участников

приобретениеими положительных эмоций;
смены,

Развитие навыков строить конструктивное
общениедруг с другомв разновозрастнойгруппе;

Расширениекругозораи социального опыта детей;

Сформированноеосознанное отношение к себекак

части социума;
Включениев деятельность ДвиженияПервых.
Организациязанятости участниковсмены в летний

период;

Вовлечение в систему деятельности Движения
Первыхи развитиеПервичногоотделения;

Увеличениедоли оздоровленныхдетейи подрост-
ков.

Освоение новых форматови технологий

организациилетнего отдыха детейи подростков.



ЛОГИКА ОРГАНИЗАЦИИЛАГЕРНОЙСМЕНЫ
Игроваямодель смены.

Лагерьпредставляет собойкомпьютернуюигру, в которойучастникам—

предстоитпройтинесколько Миссий на открытыхперсонажамигры —

территориях. Помогают персонажам в этом опытные наставники

(воспитатели) и главный ведущий(начальник лагеря). Цельперсонажей—

проходить Миссии ДвиженияПервых.Каждый день в игре посвящён
выполнению очереднойМиссии. Ежедневнона Открытииребятаполучают
информациюо новой Миссии, после ее выполнения они могутоткрытьновую
территориюв игре.Миссиясчитается выполненной, если успешнопроведены
утреннееи дневное дела. Дляуспешного выполнения Миссий персонажами
ведущиеигры проводятзанятия в рамкахпрограммыобучениядетейв лагере
(мастер-классы, развивающиезанятия, практикумы, кружки).

Основные ценности ДвиженияПервых, заложенные в концепцию

профильнойсмены:

Жизньи достоинство.

Патриотизм.
СлужениеОтечеству.
Историческаяпамять.

ЕдинствонародовРоссии.

Дружба.
Взаимопомощьи взаимоуважение.

Доброи справедливость.
Мечта.

Несмотряна то, что игроваямодель предложенапо однойиз актуальных
для детейтем (компьютерная игра), общийзамысел смены предполагаетживое

общениедетейдруг с другом и со взрослыми. Опыт непосредственного
взаимодействияв творческой, а не школьной среде обладаетбольшим
потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобнойсредескладывается
теплый дружескийклимат, атмосферасодействия, сотворчества, общейзаботы



друго друге.Всё это позволяет ребенкуне простознакомиться с ценностями

ДвиженияПервых,а понимать и приниматьих.
В основе Миссии игры

—

направлениядеятельности ДвиженияПервых
НаправлениеДвижения

Первыхи девиз
Дипломатияи международные
отношения «УМЕЙДРУЖИТЬ

Образованиеи знания

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»

Наукаи технологии
«ДЕРЗАЙИ ОТКРЫВАЙ!»

Труд, профессияи своё дело

«НАЙДИПРИЗВАНИЕ !»

ИгроваяМиссия

миссия«УМЕЙДРУЖИТЬ!»
Событиядня направлены на формировани
коммуникативных навыков и опыт

эффективноговзаимодействияучастников
смены.

миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»
События дня направлены на развитие
познавательнойактивности участников.

миссия«ДЕРЗАЙИ ОТКРЫВАЙ!»
Событиядня направленына популяризацию;

научнойдеятельности средидетей.
миссия«НАЙДИПРИЗВАНИЕ!»

События дня предоставляют возможности:

раннейпрофориентации
знакомства С миром

профессий.

участников и

современны

ультураи искусство«СОЗДАВАЙмиссия«СОЗДАВАЙИ ВДОХНОВЛЯЙ!»
вдохновляй!»

олонтёрствои добровольчество
«БЛАГО ТВОРИ!»

События дня способствуютпроявлению

творческих способностей в актерской
деятельности, музыке, писательстве и други
Видахискусства.

миссия«БЛАГО ТВОРИ!»
Событиядня направленына формированиеу

смены представленийочастников



волонтерскойдеятельности и опыта

осуществления.

Ватриотизми историческаяпамять миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»
.«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»

спорт«ДОСТИГАЙИ

ОБЕЖДАЙ!»

Здоровыйобразжизни
«БУДЬЗДОРОВ

едиа и коммуникации
«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»

Экологияи охранаприроды
«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»

Туризми путешествия
«ОТКРЫВАЙСТРАНУ!»

иссия Движения
«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ»

Событиядня направленына формирование
активной гражданскойпозиции, воспитание

чувствапатриотизмау участниковсмены.

миссия«ДОСТИГАЙИ ПОБЕЖДАЙ!»
События дня направлены на развитие у
участников интереса и готовности

анятиям физическойкультуройи спортом.
миссия «БУДЬЗДОРОВ

[События дня направленына формирование
участников смены ценностного отношения

здоровомуобразужизни.
миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»

События дня направлены на развитие

интереса к медиапространствуДвижения
Первых.

миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»
Событиядня направленына формирование
у участниковсмены экологическойкультуры.

Миссия«ОТКРЫВАЙСТРАНУ!»
Событиядня направленына формирование
у участников смены интереса к своей

Родины.
<<ДеньПервых»

Событиядня направленына формирование



у участников смены представленияо

назначении ДвиженияПервыхи вовлечений
в его деятельность.

миссия«БУДЬС РОССИЕЙ»
Событиядня направленына формирование

иссия Движения
С РОССИЕЙ»

МиссияДвижения
«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ»

МиссияДвижения
«БЫТЬ ВМЕСТЕ»

МиссияДвижения
«БЫТЬ ПЕРВЫМИ»

участников
оссийских

смены традиционных

духовно-нравственны
ценностей, изучение истории России

родного края, формированиечувства
Гордостиза страну.

миссия«БУДЬЧЕЛОВЕКОМ»
Событиядня направленына формирование
активной гражданскойпозиции участников
смены.

миссия «БУДЬТЕВМЕСТЕ»
События дня направленына формирование
Енавыка осуществления
социально значимой

коллективной

деятельности,

формированиеот- ношения к коллективукак
(кценности.

миссия «БУДЬТЕПЕРВЫМИ»
События дня направленына формирование

качествлидерских и навыков

организаторскойдеятельности у участников:
смены.

На протяжении смены реализуется система деятельности,

обеспечивающаябезопасностьдетейи профилактикудевиантного поведения,

включающая в себяразработкуи внедрениеправил и норм поведения для
детей, просветительскиеи профилактическиемероприятия, направленныена



развитиенавыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления
конфликтами,принятиярешенийи другихнавыков, которыепомогутребятам
справлятьсяс трудностямии преодолеватьвозникающие проблемыв общении
(практикумы, огоньки, игры и др.), непрерывныймониторинг и оценку

ситуациив лагерес целью своевременноговыявления проблемныхситуацийи
принятия мер по их решению, демонстрациюположительных ролевых
моделейсо сторонывзрослыхв лагере, оказание консультативнойподдержки
участникамсмены со сторонывоспитателей, сотрудничествос родителями.



Системамотивации и стимулирования.
Важной составляющейявляется игровая оболочка, позволяющая в

полной мере раскрыть тематику смены через изменения названий,

наименование ролей, присвоениеновых названий объектана территории

лагеря, различныеприёмывизуализации— тематические оформлениедел,

костюмы и т.п.

Вариантоболочкидля тематическойсмены:
Лагерь—

компьютернаяигра;

Отряды—

персонажиигры с уникальныминабораминавыков, опыта;

Воспитатели— ведущиеигры;

Руководительсмены — главныйведущийигры.
Системастимулирования:В каждом отрядерасполагаетсяпервый

элемент карты— миракомпьютернойигры, этот мир будетрасширяться, так

как с выполнением очередноймиссии отряду будетдоступна новая

— это дела и события, непосредственносвязанные стерритория.Миссии

деятельностью ДвиженияПервых, так как каждая миссия отражает

направлениедеятельности Движения.За успешное прохождениемиссии

персонажи получают доступ к новой территории. Новая территория
обязательнооткрываетсяв новом игровом дне. На картемогут появляться

дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик
Достижений, или ГораУспеха) за особыедостижения отряда.

Крометого, каждыйотряд (команда отряда) имеет собственныйэкран
состояния, на котором отмечается, сколько игровых жизней доступны

персонажам.Игровыежизни можно зарабатывать,например, за победыв

конкурсных состязаниях (количество жизней, которые персонажи
отряды/команды получают за достижения, определяютсяорганизаторами).

Чем успешнеепройденамиссия, тем большежизнейполучаетотряд(команда
отряда), максимумустанавливаетсясамостоятельно руководителемсмены. За

ряд нарушений(например, дисциплинарных) персонажимогут лишаться

игровыхжизней.



Вариантигровойкартыможет бытьследующим.

Можно также графическиизобразитьэкрандля отрядов(команд). Этомогут
бытьбатарейки,в которыхотображенуровеньэнергии.

Отряд:

пттИг овые жизни



Этапы реализациисмены.
L ОрганизационныЙэтап.

Задачиэтапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров,

актива; формированиеструктуры отряда; правилопределение
создания творческих и инициативных групп; выявление интересов и

склонностей ребят;планирование совместной деятельности; создание

позитивного эмоционального настрояна смену и активное участиев событиях

отрядаи лагеря;выявление и расширениепредставленийучастниковсмены о

Движении;презентация структуры смены для реализации потенциала

участников.Результатпервогоэтапа — визитки представленияотрядов.
2. Основнойэтап.

Задачиэтапа: активная деятельность творческихи инициативных групп
по подготовке дел; реализацияколлективно-творческихдел и участиев них;

участие в образовательнойпрограммесмены; интенсивное погружениев

деятельность ДвиженияПервых.
Каждый день начинается с линейки Открытиядня «Первым

приготовиться!», задающего эмоциональныйнастрой, знакомящего с

программойдня, с флагманскимипроектамиДвиженияи миссиейотрядов.
З. Заключительныйэтап.

Задачиэтапа: подведение итогов деятельности и построениеперспектив
использования полученногоопыта за пределамилагеря

— в деятельности

Движения;организациягрупповойи индивидуальнойрефлексииучастников
смены; создание позитивного настрояна новые встречии совместные проекты
уже в рядахДвижения.

Организациядетского самоуправленияи коллективно-творческой
деятельности.

Вначалесмены формируютсяв отряды.Капитанамимогутстать как те

ребята, которые проявят инициативу самостоятельно, так и те ребята,

кандидатурукоторыхвыдвинет коллектив. В случае большогоколичества

кандидатов на ролькапитана в команде проводятсявыборыс предварительным



выступлениемребят,поясняющим, почему они захотели стать капитанами.

Тем ребятам,которымне удалосьпройтина роль капитана может быть

предложенароль помощника капитана в том или ином направлении
деятельности. В течение смены капитану предстоитприниматьрешения,

предварительносоветуясьсо своим коллективом, представлятьинтересы
своего коллектива, мотивироватьребятна прохождениемиссий.

Методикаколлективнойтворческойдеятельности И.П. Ивановаявляется

базовойне только в течение учебногогода в рамкахреализациивнеурочной
деятельности, но и является основойв организациилагернойсмены. Она

включает в себя 6 последовательных этапов, черезкоторыепроходитвесь
коллектив - дети и взрослые:

-

предварительнаяработа(поиск идейинтересныхи полезных дел);

2 - коллективное планирование(создание плана по реализацииидеи и

распределениепоручений);

З - поручений); совместная подготовка (непосредственное выполнение

группами
4 -

реализациядела события(проведение подготовленного дела); своих
5 - коллективное подведение итогов (что удалоськоллективу, что нужно

будетулучшить, кто какой вклад смог привнести, кого и за что готовы

поблагодарить);

работана последействие(где полученныйопыт может ещё
пригодиться, что ребятасмогутвзять в свою дальнейшуюдеятельность).

Краткоеописание и ход ключевых событий смены.
Описаниесобытий 1-го этапа смены. ОрганизационныЙпериод
Созданиеэмоционального настрояна активнуюжизнь и деятельность в

смене, знакомство участников смены с ДвижениемПервых, миссией и

ценностями Движения, расширениепредставленийучастников смены о

деятельности и федеральныхпроектахДвижения, знакомство с моделью

смены и возможностями для самореализациии саморазвитияв команде.



Ключевыесобытия:маршрутнаяиграпо лагерю, игрына знакомство и

сплочение, интеллектуальнаяигра, открытиесмены.
Описаниесобытий2-го этапа смены. Основнойпериод
Знакомствоучастниковсмены с направлениямидеятельности Движения

Первых;получениедетьми опыта организациидеятельности, которыйони
смогутреализоватьв своем первичномотделении;организацияколлективного

взаимодействия;сплочение отряда; создание благоприятного
психологического климата в отряде;создание условийдля самореализации
каждого ребенка.

Ключевыесобытия:классная встреча, КТД в движении», занятия в

рамкахобразовательнойпрограммы, веревочныйкурс, ДеньПервых, День
России, Праздничнаяпрограмма«Россия

— мой дом», Ярмарка«Многообразие
в единстве»,Музыкально-игроваяпрограмма«Вы в танцах», Акция«Доброе
дело Первых>>,спортивнаяигра<<ВызовПервых».

Описаниесобытий3-го этапа смены. Заключительныйпериод
Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных

психологических условиядля отъездаребят;подведение итогов и закрепление
опыта организациидеятельности, которыйони смогут реализоватьв своем

первичномотделении.

Ключевыесобытия:КТД «Книга рекордовотряда>>, Конкурс«Лидер
смены», 22 июня — Деньпамяти и скорби,закрытиесмены.

план-сетка смены.

ДОРАБОТАТЬНАПОЛНЕНИЕ ПО ДНЯМ
Цельперсонажейпроходитьмиссии ДвиженияПервых.Первый,

второй, третий, двадцатыйи двадцать первыйдни не учитываем, так как в эти

дни мы запускаем/завершаем игровуючасть (названия миссийпо дням есть,

но территориине открываются, игровыежизни не за- разрабатываются).

Каждыйдень в игрепосвящёнвыполнению очередноймиссии. Далеесписок
миссий по дням, принеобходимостиих можно менять междусобой:



День1 День2
Миссия«Знакомься иссия
с лагерем
ень 5

Миссия

«Будьздоров!»
День9

новое!»

День6 Миссия
«Умейдружить!»

“ень10Миссия<<Создавайи Миссия<<Создавай

ень З

Миссия
<<Открывайсмену!»
день7
иссия «Дерзайи

открывай!
ень 11 Миссия

(Будь с Россией!»

ень 15

ень 4

иссия

«ДеньПервых»
ень 8

иссия «Найди

ризвание!»
ень 12

иссия

«Благотвори!»
ень 16

вдохновляй!»

день13
Миссия
<<Благотвори!»
день17
Миссия

«Берегипланету!»

День21
иссия «Доскорых

встреч!»

и вдохновляй!»
ень 14

иссия <<Достигай
побеждай!»
ень 18 Миссия

«Учись и

ознавай !»

иссия о иссия «Открывай
лавном!»

ень 19 Миссия
трану!»

ень 20 Миссия

;«СлужиОтечеству!>>«Быть человеком!»,

«Бытьпервым!»,

<<Быть

месте!»

УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ
ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

Четкоепонимание цели и задач смены педагогическим коллективом:

каждыйпедагог должен знать и понимать ожидаемые результатыпрограммы,
для этого на установочном совещании до начала смены проводится
презентацияпрограммы (цель, задачи, ожидаемые результаты, категория
участников, ключевые событиясмены), на которуюможет быть приглашён
кураторпервичногоотделения ДвиженияПервых.



Безопаснаясреда:организациядолжна обеспечиватьвысокие стандарты
безопасностидля участников программы(медицинское обслуживание,

контроль за состоянием объектовинфраструктурылагеря, безопасность

проводимыхдел и т.д.).

Наличиесистемы обратнойсвязи: наличие системы обратнойсвязи для

участников, родителейи педагогического коллектива поможет оценить

эффективностьпрограммы, определить положительные и отрицательные
моменты, спрогнозироватьвозможности для развитияпрограммы.

Информационнаянасыщенность: у педагогического коллектива должны
бытьразработанысценарииили планы-конспекты ключевых дел смен, система

диагностики отряда, памятки по действиюв различныхситуациях, в том числе

чрезвычайногохарактера.

Дляреализациипрофильнойсмены требуютсяследующиеспециалисты:

руководительсмены/начальник лагеря, педагог-психолог, социальныйпедагог,
воспитатели, руководители кружков, помощники вожатых (активисты

первичногоотделения ДвиженияПервых)

Лагерьс дневным пребываниемдолжен обладатьнеобходимой
инфраструктуройи оборудованиемдля реализации профильнойсмены,

включая специализированноеоборудованиедля проведенияразличныхдел.

Помещения:помещения для отряднойи общелагернойдеятельности с

возможностью размещенияи оформленияотрядных уголков и стендов,

актовый и спортивныйзалы, открытые площадки (стадион, спортивная
площадка, библиотека, кабинетпсихолога, медицинскийкабинет, столовая,

помещения для личной гигиены со всей необходимоймебелью,
мультимедийнымоборудованием, канцелярскими принадлежностями,

спортивными игровыминвентарем.
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