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1. ПаспортПрограммыразвития

Наименование

Полноенаименование 00

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программыразвития

Содержание
Муниципальноеавтономное общеобразовательноеучреждение
«ШколаN2 22»

- Федеральныйзакон «Об образованиив РоссийскойФедерации»
от 29.12.2012 г. М 273 - Ф3;
- Профессиональныйстандарт«Педагог(педагогическая
деятельность в сфередошкольного, начального общего,
основного общего, среднегообщегообразования) (воспитатель,
учитель)», утвержденныйприказомМинистерстватрудаи
социальнойзащиты РоссийскойФедерацииот 18.10.2013 г. -М2

544н;
- Профессиональныйстандарт«Специалиств области
воспитания>> (утв. приказомМинистерстватруда и социальной
защиты РФ от 10 января2()17 г. 10н);
- Профессиональныйстандарт<<Педагогдополнительного
образованиядетейи взрослых»(утв. приказомМинистерства
трудаи социальнойзащиты РФ от 8 сентября2015 г. Ne 61 Зн);
- Профессиональныйстандарт«Педагог-психолог(психолог в

сфереобразования)» (утв. приказомМинистерстватрудаи
социальнойзащиты РФ от 24 июля 2015 г. N2 514H);
- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт
дошкольного образования(утв. приказомМинистерства
образованияи науки РФ от 17 октября2013 г. N2 1 155):

- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт
начального общегообразования(утв. приказомМинистерства
образованияи науки РФ от З N2286);
- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт
основного общегообразования(утв. приказомМинистерства
образованияи наукиРФ от З1.05.2021 N2287);
- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт
среднегообщегообразования(утв. приказомМинистерства
образованияи науки РФ от 17 мая 2012 г. М 41 З);
- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт
начального общегообразованияобучающихсяс ограниченными
возможностями здоровья(утв. приказомМинистерства
образованияи наукиРФ от 19 декабря2014 г. N2 1598);
- ПриказМинистерствапросвещенияРФ от 17.04.2019 -М2 1 79

(ред. от 1 1 .12.2020) утвержденииметодикрасчетацелевых
показателейфедеральныхпроектовнационального проекта
«Образование»(вместе с «Методикойрасчетапоказателей
федеральногопроекта«Современнаяшкола», «Методикой
расчетапоказателейфедеральногопроекта«Успех каждого
ребенка», «Методикойрасчетапоказателейфедерального
проекта«Поддержкасемей, имеющих детей»);
- ПриказМинистерствапросвещенияРФ от 05.08.2020
882/391 «Об организациии осуществленииобразовательной
деятельности присетевойформереализацииобразовательных
программ»;
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Цель

Комплексныезадачи
Программыразвития

- ПриказМинистерствапросвещенияРФ от 1.12.2020 N2 712 «О
внесении изменений в некоторыефедеральныегосударственные
образовательныестандартыобщегообразованияпо вопросам
воспитания обучающихся»;
- ПриказМинпросвещенияРоссииот 22.03.2021 Ме 15 «Об
утвержденииПорядкаорганизациии осуществления
образовательнойдеятельности по основным
общеобразовательнымпрограммам— образовательным
программамначального общего, основного общегои среднегообщегообразования»;
- РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот 17.12.2019 N2 Р- 135

утвержденииметодических рекомендацийпо глриобретению
средствобученияи воспитания для обновленияматериально-технической базыобщеобразовательныхорганизацийи
профессиональныхобразовательныхорганизацийв целях
внедренияцелевоймодели цифровойобразовательнойсредыв

рамкахрегиональныхпроектов, обеспечивающихдостижениецелей, показателейи результатафедеральногопроекта
«Цифроваяобразовательнаясреда»национального проекта
«Образование»;
- МетодическиерекомендацииМинистерстваПросвещения
РоссийскойФедерацииот 12.05.2020 г. по организацииработы
педагогических работников, осуществляющихклассное
руководствов общеобразовательныхорганизациях;
- Указ ПрезидентаРФ от 2 года 474 «О
национальных целях развитияРФ на периоддо 2030 года»;
Указ ПрезидентаРФ от 02.07.2021 года лг2 400 «О стратегии
национальнойбезопасностиРФ»:
- Указ ПрезидентаРФ от 09.1 1.2022 года .N2 809 «Об
утвержденииоснов государственнойполитики по сохранениюи
укреплению традиционныхроссийскихдуховно-нравственных
ценностей»;
- Концепцияпроекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»
(поддержана КоллегиейМинистерствапросвещенияРФ, прот.от
08.04.2022 года ПК-1 вн);

- РаспоряжениеПравительстваРФ от 23.10.2025 N2 2970-р
«Комплексмерпо патриотическомувоспитанию и духовно-
нравственномувоспитанию молодежи в РоссийскойФедерации
до 2028 года»;
- Концепцияразвитиядополнительного образованиядетейдо
2030 года (утверждена распоряжениемПравительства
РоссийскойФедерацииот З1 марта2022 г. 678-р).

Созданиев образовательномпространствеМАОУ «Школа
N2 22» комплекса условийдля обеспеченияустойчивото
развитияи достижения высокого качества образовательной
деятельности, направленнойна воспитание и образование
духовно-нравственной, гармоничноразвитой, успешной
личности обучающегосяв соответствии с потребностями
ребенка, семьи и общества.
1. Создатьоптимальные условиядля реализациитребований
национального проекта«Школа У1инпросвещенияРоссии»,
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Планируемыерезультаты
реализацииПрограммы
развития

включающих в себяработупо магистральнымнаправлениям.
2. Организоватьбезопаснуюцифровуюобразовательнуюсреду,

обеспечивающуювысокое качество и доступностьобразования
на всех уровняхобучения.
3. Повыситькачество образовательныхрезультатоввнешних
оценочных процедурчерезразвитиевнутреннейсистемы
оценки качества образованиякак условияобновления
содержанияна основе введённыхстандартовобразования.4. Обеспечитьповышение профессиональнойкомпетентности
педагогов.
5. Развитьдобровольчество(волонтерство), реализацию
талантов и способностейучащи.хсяв форматеобщественных
инициатив и проектов.
7. Создатьусловиядля профессиональнойориентацииличности,
в том числе черезобновлениесодержанияпрограмм
дополнительного образования, внеурочнойдеятельности.
8. Расширитьи укрепитьпартнерскиеотношения с родителями
(законными представителями) обучающихся.

. Повышение качества образованияв соответствии с

обновленнымипоказателями оценки качества образования.2. Обеспечениепозитивной динамики развития в соответствии с

целевыми показателями стратегииразвитияобразованияв

РоссийскойФедерациидо 2025 года.
З.Формированиепозитивного имиджа в социальном
окружении, системе образованияза счет высокой
результативностиобучающихсяи воспитанников,
инновационнойактивности школы в открытойсистеме
образования.
4. Системнаяработас социальными партнерами, направленная
на улучшение качества образования, мотивацию обучающихся.
5. Системныймониторингэффективностивоспитательного
процесса, позволяющийсвоевременновыявлять и

анализироватьизменения, происходящиев воспитательном
процессе.Формированиепрозрачной, логичной системы
воспитательной работы.
6. Сформированностьу обучающихсяи воспитанников
представленияо базовыхнациональных ценностях российского
гражданскогообщества.
7. Активноевключение обучающихсяв деятельность

ученическогосамоуправления, ориентированнуюна
общечеловеческиеценности общества.
8. Максимальноеколичество включено в систему
дополнительного образования.
9. Наличиесистемного мониторинга, определяющегопути
повышение профессиональнойкомпетентности педагогического
коллектива, в том числе в условияхдистанционногообучения.
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Сведенияо разработчиках

Периодреализации
Этапы реализации
Программыразвития

этап — подготовительный
(01.11.2025 - 28.02.2026 гг.)

этап г— реализация
(01.03.2026 - 01.08.2030 гг.)

10. Наблюдаетсяповышение педагогическойкультуры
родителей;системная работаспособствуетсовершенствованию
семейноговоспитания, усилениюролисемьи в воспитательном
процессе.

Администрация, педагогическийколлектив, родительская
общественность, члены СоветаУчеников

2026-2030 годы

Подготовительный, реализации.обобщающий
этап — (01.11.2025 - 28.02.2026 гг.) — подготовительный

(планово-организационный) этап.
lI этап — (0 1.03.2()26 - гг.) — этап реализации.
IIl этап — (01.08.2030 - 31.12.2030 гг.) — обобщающийэтап)
мониторингаи анализа результатов).

Анализ условийи педагогических кадров, способствующих
реализациицелейи задач нового этапа развития:
Проблемно-ориентированныйанализ результатовреализации
ранеереализуемойПрограммыразвития.
Разработкановых и корректировкауже имеющихся
подпрограммразвития.
Приведениеобразовательнойсистемы в соответствие с задачами

Программыразвитияи определениесистемы мониторингадля
определенияэффективностиреализациинастоящейПрограммы
развития.
Определениенаправленийпроектнойдеятельности,

определениецели и задач, а также ожидаемых результатов.
Анализ уровняпрофессиональнойподготовки педагогического
коллектива. анализ трудностей, возникающих у педагогов в

работе, а также разработкаплана повышения квалификации
педагогов на среднесрочныйпериод.
Изучениепотребностей, обучающихсяи их родителей(запросы

на изменение количества часов в учебномплане на следующий
учебныйгод с учетомличных потребностейи планов).

проведениеработыпо вхождению в краевыеи Всероссийские
образовательныепроекты.
Приведениев соответствие с действующимзаконодательством и

настоящейПрограммойразвитиялокальных актов.

П этап — (01.03.2026-01.08.2030 гг.) — этап реализации.
Реализацияпрограммныхдокументов.
Тематический, текущийконтрольдеятельности коллектива.
Реализацияи корректировкаФГОС ДОО, ФГОС НОО, ФГОС
000 и ФГОС СОО.
Реализацияобразовательныхи воспитательных проектови

подпрограммПрограммыразвития.
5
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lll этап — обобщающий
(01.08.2030-31.12.2030 гг.)

Порядокфинансирования
Программыразвития

Контрольреализации

Нормативно-правовоесопровождениереализацииПрограммы
развития.

Осуществлениесистемы мониторингареализациипрограммы
развития, текущийанализ промежуточныхрезультатов.
Обобщающийэтап (мониторинга и анализа результатов).

Оценкакачества образовательнойдеятельности, рефлексия,
коррекция.
Итоговаядиагностика реализацииосновных программных
мероприятийв системе Программыразвития.
Анализ итоговых результатовмониторингареализации
Программыразвития.
Обобщениепозитивного опыта осуществленияпрограммных
мероприятий;определениеперспективдальнейшегоразвития.
Реализацияпрограммныхдокументов.
Тематический, текущийконтрольдеятельности коллектива.
Реализацияи корректировкаФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС
соо.
Реализацияобразовательныхи воспитательных проектов, и

подпрограммпрограммыразвития.
Нормативно-правовоесопровождениереализациипрограммы
развития.
Осуществлениесистемы мониторингареализациипрограммы
развития, текущийанализ промежночныхрезультатов.
Итоговаядиагностика реализацииосновных программных
мероприятийв системе программыразвития.
Анализ итоговых результатовмониторингареализации
программыразвития.
Обобщениепозитивного опыта осуществления программных
мероприятий;определениеперспективдальнейшегоразвития.

Муниципальноезадание на оказание государственныхуслуг.
Внебюджетныесредства.

Ведениемониторингапо реализацииПрограммыразвития.
Анализ и рефлексияпреобразовательнойдеятельности.

Принятиеуправленческихрешенийпо конкретизации,
коррекции, дополнению Программыразвитияна соответствие
модели и целевомууровню«Школы МинпросвещенияРоссии»,

Исполнители:административнаякоманда.

2. Информационнаясправка об 00
Программаразвития муниципального автономного общеобразовательногоучреждения

<<ШколаN2 22» (далее — Программаили Программаразвития) является стратегическимдокументом,
определяющимпути и основные направления развития школы на периодс марта2026 года до 2030
года в логике современнойгосударственнойобразовательнойполитики и с учетомпотенциала
саморазвитияобразовательногоучреждения.Программаразвитияразработанав соответствии с

целями реализациигосударственнойобразовательнойполитики РоссийскойФедерациив области
6
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образованияи является управленческимдокументом, определяющимперспективыи пути развитияучреждения на среднесрочнуюперспективу.Программаопределяет, с одной стороны,образовательныеприоритетыи меры стратегическойзадачи текущего времени, а с другой-обеспечиваетпереходв качественно иное состояние, максимально реализующееобразовательныйи гражданскийпотенциал непосредственныхучастниковобразовательногопроцесса (учеников,педагогических работников, родителей(законных представителей).
В Программеотраженытенденции развития, охарактеризованыглавные проблемыи задачиработыпедагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменениюсодержанияи организацииобразовательногопроцесса.Развитиев данный периодпредполагаетпоиск путейи создание условийдля личностного ростаучащегося, его подготовки к полноценномуи эффективномуучастию в различных видах жизнедеятельности в информационномобществе,

развитиюфункциональнойграмотности.
Программаявляется инструментомуправления, развитиемобразовательногопроцессаиучреждения в целом. Она предназначенадля систематизацииулравления развитием, а также

разработкии реализации комплекса мер, направленныхна достижение школой качестваобразования, адекватного запросам современного российскогообщества, уровню развитияпедагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на становление
демократическогоуклада как действующеймодели гражданскогообщества, котораяпризванав

конечном счете обеспечитьдостижение целей, поставленных в государственнойпрограммеРоссийскойФедерации«РазвитиеОбразования»на 2022 -2027 годы:
цель 1 качество образования, которое характеризуется:обеспечением глобальной
конкурентоспособностироссийскогообразования, вхождением РоссийскойФедерациив число 10

ведущихстранмира по качествуобщегообразованияпутёмразвитиячитательской грамотностии
другихкомпетенций;
цель 2 —

доступностьобразования;
цель З — воспитание гармоничноразвитойи социально ответственной личности на основе духовно-
нравственныхценностейнародовРоссийскойФедерации, историческихи национально-культурных
традиций.

Организацияработыв структурных подразделенияхстроится с учетом индивидуальных
особенностейдетей, с использованием разнообразныхформи методов, в тесной взаимосвязи
воспитателей, специалистов и родителей(законных представителей). В первые месяцы после
поступленияв детскийсад детям уделяетсябольшеевнимание для их успешнойадаптации.

МАОУ «Школа 22» расположенана правомберегуКамы и объединяетв себя6 учебных
корпусов и З структурных подразделения«Детскиесады», расположенных на значительном
удалении друг от друга. Корпусаразличны по контингенту материальному и кадровому
обеспечению.Крометого, в Правобережьенаблюдаетсяпостоянныйпритокнаселения, при этом
контингент школы пополняется в основном детьми из семей с невысоким социальным статусоми

слабомотивированнымина получениекачественного образования.Педагогическийколлектив так
же функционируетв режиме«адаптации>> в связи с постоянным обновлениемкадров.Особенности
расположениявлияют на мобильностьдетейи педагогов для участия в различныхмероприятияхи
выездных проектах, особенносельских школ и детских садов.

Наименование Содержание
Основныесведения 1 . Муниципальноеавтономное общеобразовательноеучреждение«Школа
06 оо лг2 22» (МАОУ «Школа лг2 22»).

2. Датасоздания (основания): 1 .11.1996г.
з. инн 591 1027937.
4. Информациюобучредителе(ях) 00: муниципальное образование
«ГородБерезники»Пермскогокраяв лице Управленияобразовагмя
администрациигородаБерезники.
5, Сведенияо лицензии(номер и дата) и приложенияк лицензии:
ЛицензияN26680 от 06.02.2020
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Сведения
обобучающихся

6. Информациюо месте нахождения 00
Юридическийадрес:61 8409. Пермскийкрай, г. Березники,

ул. Прикамская, д. 12 (основной учебныйкорпус).
Фактическиеадреса:
61 84()9, Пермскийкрай, городБерезники, ул. Прикамская, дом 12

618409, Пермскийкрай, городБерезники, ул. ИванаДощеникова, дом 4;
618445, Пермскийкрай, МО городБерезники, село Березовка,
ул. Молодежная, дом 30

618440, Пермскийкрай,МО городБерезники, село Пыскор, ул. Игумнова,
дом 5

61 8455, Россия, Пермскийкрай, МО городБерезники, поселок Орел,
ул. Советская, дом 72а
61 8460, Пермскийкрай, МО городБерезники, городУсолье,
ул. Солеваров, дом 161
61 8445, Пермскийкрай,МО городБерезники.село Березовка,
ул. Молодежная, дом 30, СП «Березовскийдетскийсад»
61 8440, Пермскийкрай,МО городБерезники, село Пыскор, ул.Мира,
д.22, СП <<Пыскорскийдетскийсад»
618455, Россия, Пермскийкрай, МО городБерезники, поселок Орел,
ул. Тимашева, д. 43, СП «Орлинскийдетскийсад»
7. Контакты:
+7 (3424) 29-06-97, +7 (3424) 29-06-98, +7 (3424) 29-06-99

ermkrai.ru

https://22.berschool.ru/

Количествообучающихсяпо уровнямобразования, наличие и количество
детейс ОВЗ и детей-инвалидов:

нооУровень
В том числе

000
В том числе

соо
Кол-во В том числе

Итого
В том числеКорпус

о
п

Итого

со

Кол-во
обучаю

757

22

14

201
1039

овз
67

10

0

21

100

д-и
5

8

Кол-во
обутаю
853

78

40
8

265

ноо
17

овз
23

2

з
0

27

55

д-и
9

0

0

0

10

06YI.A10 ОНЗ

76

76

0

0

0

0

000

Д-1,1

2

о
о

2

Кол-во
обучаю
1686

123

62

22

466

2359

овз

12

4

48

156

16

0

2

20

СП «Детскиесады»
Орел— 28 человек;
Пыскор— 14 человек;

Березовка— 8 человек.

Динамикаобщегоколичества обучающихсяи классов-комплектов на

уровняхначального общегои основного общегообразования
отрицательнаяв во всех учебныхкорпусах, кромекорпусаул.
Прикамская, д. [2. Количествообучающихсяс ОВЗ и детей-инвалидов,

стоящих на различныхвидах учета (в том числе за счет поступающих
детей) увеличивается.
Анализ состава семейвоспитанников показал увеличениеколичества
замещающих семейи малои щих. Уменьшениемногодетных семейи
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Краткая
характеристика
организационно-
педагогических

условий

детейиз семей, состоящих в ГР СОП. Нетдетейс ОВЗ и детейс 3

г ппой здо овья.

Органыуправления, действующиев школе: Наблюдательныйсовет
учреждения, Педагогическийсовет, Общеесобраниеработников
учреждения, Советродителей, Советобучающихся.
Реализуемыеосновные образовательныепрограммы:
основная образовательнаяпрограммадошкольного
образования,основная образовательнаяпрограмма
начального общегообразования;основная

образовательнаяпрограммаосновного общего
образования;основная образовательнаяпрограмма
среднегообщегообразования.

Реализуемыеадаптированныеосновные образовательныепрограммы:
Адаптированнаяосновная общеобразовательнаяпрограмманачального
общегообразования(1-4) для детейс ОВЗ (задержка психического
развития);

Адаптированнаяосновная общеобразовательнаяпрограмманачального
общегообразования(1 - 4) для детейс ОВЗ (тяжелые нарушенияречи);

Адаптированнаяосновная общеобразовательнаяпрограмманачального
общегообразования(1-4) для обучающихсяс НОДА;
Адаптированнаяосновная образовательнаяпрограммаосновного общего
образованияобучающихсяс задержкойпсихического развития;
Адаптированнаяосновная образовательнаяпрограммаосновного общего
образованияобучающихсяс нарушениямислуха;
Адаптированнаяосновная образовательнаяпрограммаосновного общего
образованияобучающихсяс тяжелыми нарушениямиречи.
Адаптированнаяосновная общеобразовательнаяпрограммаосновного
общегообразованиядля обучающихсяс НОДА.

Реализуемыепрограммывнеурочнойдеятельности включают в себя
инвариантнуючасть: <<Разговорыо важном», «Функциональная
грамотность», «Россиямои горизонты», «Спортивныеигры» (1-4, и-
классы) и вариативнаячасть, направленнаяна удовлетворение
потребностейобучающихсяи реализациюзапросасоциума(«Орлята
России», коррекционныезанятия, Школьный театр, музейная
деятельность, инженерноенаправлениеи т.д.)
МАОУ «Школа лг2 22» имеет самостоятельные земельные участки
площадью 5 1 789 кв.м. Образовательныйи воспитательныйпроцесс
осуществляетсяв кирпичных и блоковыхзданиях (общая площадь —

46 245 кв.м.). Каждоездание имеет все виды благоустройства:
водопровод, отопление (центральное, газовое. электрическое),
канализацию (центральное, ЖБО).
В каждом корпусев наличии:
столовая, спортивныйзал библиотекас читальным залом, стадион (кроме

корпусаг. Усолье), учебныекабинеты, лаборатории, кабинет
информатики.
Актовый зал и мастерские(кабинеты труда(технологии) имеют З
корпуса.
В основном корпуседополнительно функционируетбассейн, кабинеты
ПДД и ОВР, медиацентр.
Достаточнаяобеспеченностькомпьютерными интерактивным
обо дованием.
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Сведенияо режиме
деятельности

Детскиесады обеспеченынеобходимымоборудованием, создана
предметно-развивающаясреда.
Проводитсяпоэтапное благоустройствотерриториипо программе
«Школьныйдвор»(2024 год — Орел, 2025 — Усолье», ремонтспортивных
залов (2024 — Дощеникова, Усолье), устройствоспортивныхплощадок(Орел, Пыскор, Березовка).
В корпусег. Усолья с 2024 года функционируетЦентр«Точка роста».Все корпуса(учебные кабинеты, библиотеки, кабинетыадминисл рации)
обеспеченыдоступомк высокоскоростномуИнтернету, создан
собственныйсайтшколы, которыйобновляетсяеженедельно. В
социальнойсети Вконтактесоздан Госпабликшколы и канал в МАХ.
Библиотекас читальным залом и книгохранилищем, рабочееместо
библиотекаряоборудованокомпьютероми принтероми проектором.
Обеспеченностьучебникамисоставляет 1 000 о.

В школе функционируют:школьный спортивныйклуб(все корпуса),

школьныйтеатр(Орел, Березники), школьный хор(Березники, Орел),
школьныймузей(Березники, Пыскор, Орел). отрядыЮИД (Березники,
Орел), детские спортивныеобъединения(Орлята России, Движение
первых, волонтеры, Юнармия(во всех корпусах).
1. Календарныепериодыучебногогода:
Датаначала учебногогода: 1 сентябрятекущегогода
Датаокончания учебногогода: 26-28 мая текущегогода
Для9,1 1-х классов окончание учебногогода определяетсяграфикомГИА

2. Продолжительностьучебногогода:
ноо

1 класс
33

2-4 классы
34

000
(5-9 классы)

-34

соо
(10-1 1 классы)

3. Днейв учебнойнеделе: 5 дней.
СП «Детскиесады» работаютв 10-тичасом режимепо 5-дневной рабочей

недели.

4. Количествосмен:
Уровень

образования
1 классКорпус

Березники
Орел
Пыскор
Березовка
У солье

ноо

2-4 классы

2

2

000
(5-9 классы)

соо
(10-11

классы)

х

х
х

Началозанятий 1-й смены в 08 часов 30 минут, 2-й смены — в 14 часов
()5

минут.Продолжительностьуроков— 40 минуг.

5. Периодыобразовательнойдеятельности:
ноо

(1-4 класс)

По четвертям

000
(5-9 классы)

соо
(10-1 классы)

По полугодиям
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Сведенияо
работниках00

Краткая
характеристика
окружающего

Учебный план МАОУ «Школа N2 22» обеспечиваетвыполнение
гигиенических требованийк режимуобразовательногопроцесса,
установленныхСанПиН 2.4.3648-20 <<Санитарно-эпидемиологические
требованияк организациямвоспитания и обучения, отдыха и здоровьядетейи молодежи».
Образовательнаянедельная нагрузкаравномернораспределенав течение
учебнойнедели.

В СП Детскиесады Занятияв рамкахобразовательнойдеятельности
ведутсяпо подгруппам.Продолжительностьзанятий соответствуетСанПиН 1.2.3685-21. Междузанятиями в рамкахобразовательной
деятельности предусмотреныперерывыпродолжительностьюне менее 10

минут.

Общееколичество работников:231 (в том числе 7 внешних
совместителей).

Количествопедагогических работников:137 (в том числе 9

педагогических работников, работающихв детских садах).

Количествоучителей:123 (в том числе 5 внешних совместителей).
25 специалистов со стажем работыдо 3-х лет, 42 работаютв организации
менее З лет.

«Освобожденных»заместителей — 4 человека (воспитательная работа,
учебнаяработа,финансыи административно-хозяйственнаярабога). При
этом заместители в центральномкорпусевыполняютфункциюсвода
информациии контролясвоих направленийпо всем корпусам.
Количествопедагогов-психологов: 2;
Количествоучителей-логопедов:4;

Количествоучителей-дефектологов:0;

Количествосоциальных педагогов: 4;

Количествопедагогов-библиотекарей:2;

Количествопедагогов-организаторов:2;
Количествовоспитателей в детских садах: 7:

Количествоработников, имеющих ученую степень
/
ученоезвание: 0;

Количествопедагогов, имеющих ведомственные награды:почетная
грамота4 педагога; значок «Отличник народногопросвещения>>2

педагога; значок «ПочетныйработникобщегообразованияРФ» 3

педагога; звание «ПочетныйработниксферыобразованияРФ» 1 педагог;
значок «Молодостьи профессионализм»1 педагог;
количество работников, имеющих государственныенаграды0;
доля работниковс высшим образованием0.42;

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационнуюкатегорию
0,14;

количество учителей, имеющих квалификационнуюкатегорию
наставник>> / «педагог-методист» 0;

выпускникишколы
— работники00: 5 человек,

молодые специалисты: 6 человек.

КорпусаМАОУ «Школа N2 22» удаленыот культурногоцентра, но в

каждойтерриториидействуютДоматворчестваи библиотеки, в лесном

сотрудничествесо школой.Музейныйкомплекс «УсольеСтрогановское»
социума, наличие также находится в доступностидля учебныхкорпусовул.Прикамскаяи
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социальных
партнеров

Краткоеописание
достижений00 за

предыдущиеЗ года

ул. Солеваров, 161.

Развитасеть кружкови секцийучрежденийдополнительного образования
на базеучебныхкорпусовот учреждений:
МАУ ДО«Детско-юношескийЦентр«Каскад», «Спортивныйтуризм»
МАУ ДО«Домдетского и юношеского туризмаи экскурсий>>,МАУ ДО
«Дворецдетского (юношеского) творчества».МАУ ДО талантов
им. Л.И.Старкова»и другие.
Постоянныйпартнерот промышленных предприятий— ПАО
«Уралкалий», приподдержкекотороготретийгод реализуетсяпроект
«Инженерныеклассы».
По итогам 2022-2023 учебногогода атгестаты с отличием об основном
общемобразованиивыданы 4 обучающимся.Максимальныйбаллпо
русскомуязьжунабрали2 обучающи.хсяи столько же человек — по

информатике.Среди1 -классников 1 выпускникнабралболее90 баллов
по русскомуязыку.
В 2023-2024 учебномгодуатгестаты с отличием получили Зобучающихся
9-х классов. Максимальныйбаллнабралипо русскомуязыку 2

выпускника9-х классов, по информатике— 1 выпускник.
СредиВЫПУСКНИКОВ 1-х классов 1 обучающийсяполучил аттестат с

отличием о среднемобщемобразованиии медаль «Заособыеуспехи в

учении» степени и I обучающийся- аттестат с отличием о среднем
общемобразованиии медаль особыеуспехи в учении» 11 степени.
В 2024-2025 учебномгодуколичество выт»скников 9-х классов,

получившихаттестаты с отличием обосновном общемобразовании,
увеличилосьдо 6 человек. Средивыпускников9-х классов 2 обучающихся
получилимаксимальное количество баллов: I — по информатике, — по

географии.
Аттестатыс отличием о среднемобщемобразованиии медали «Заособые
успехи в учении» степени получили 5 выпускников 1 1-х классов. 1

обучающийся- апестат с отличием о среднемобщемобразованиии

медаль «Заособыеуспехи в учении» II степени. Средивыпускников 1 1 -х
классов 1 обучающихсянабралболее90 балловпо русскомуязыку, 1 —

более90 балловпо русскомуязыку и 90 балловпо обществознанию.
Ежегоднообучающиесяшколы участвуютв региональномэтапе

Всероссийскойолимпиады школьников:
- 2023 год — физическаякультура, призер;ОБЖ, 2 участника;
- 2024 год — обществознание, участник;
- 2025 год — ОБЗР, 2 победителя;обществознание, призер.
Юнармейцынагражденызнаком «Юнармейскаядоблесть»Il и lll степени
в 2()24 и 2025 году
ПостоянныепризерыКраевыхсоревнованиях«Школа безопасности»
2 место в муниципальномэтапе соревнованийпо баскетболу«КЭС-
Баскет»декабрь2025 г.

место в муниципальномэтапе «Школьный спортивныйклуб»2()25год
(2023 год)

ГородскойСлетгражданско-патриотическойнаправленности”Мы
-

великойРоссиичастица!»- 2 место, 2024 г.
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ВПИ «Зарница»- 2024, 2025 место

Муниципальныйэтап Всероссийскогоконкурса«Живая классика», 1, З
место, 2024

Учебный корпусс. Пыскорпризерыквеста «80 шагов до Победы», май
2025

З. Проблемно-ориентированныйанализ текущего состояния и результатов
самодиагностики.

3.1. Результатысамодиагностики, установление уровня достижения результатов
Проекта(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).

Магистральноеп/п направление, ключевое

2

З
4

5

6

7

8

30

25

20

15

5

условие

Знание

Здоровье
Творчество
Воспитание

Профориентация
Учитель. Школьная
команда

Школьный климат

Образовательнаясреда
Итог

Результат
самодиагностики
(июнь 2024г.)

Средний, 29

Средний, 14

Средний,22

Средний, 17

Средний, 1

Средний, 22

Средний, 14

Средний, 14

Средний, 143

13

Резыльтат
самодиагностики
(ноябрь 2024г.)

Средний, З 1

ВЫСОКИЙ, 21

Средний, 21

Средний, 17

ВЫСОКИЙ, 12

Средний, 20

Средний, 16

Средний, 13

Средний, 152

легенда

Результат
самодиагностики
(ноябрь 2()25г.)

Средний, 33

21Высокий,

Средний, 21

Средний, 18

13Высокий,

Средний, 24

17ВЫСОКИЙ,

Средний, 14

Средний, 161

Магистральноенаправление «Знание»

магистральноенаправление«Здоровье»
М,жмстральное направление «Творчества»

д: Мзгистральноенаправление «€оспитание»
Ь: Магисграпвнсенаправление
6: кј;ючевое условие«учитель. Школьная команда»

К:дючееое условие «Школьный климат»7

б: ключевое условие еОбразовательнаясредае
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Таким образом,в МАОУ «Школа N2 22» наблюдаетсяповышение результатовпо
всем магистральнымнаправлениям, по тремиз них (Здоровье, Профориентация,
Школьныйклимат) достигнутвысокий уровень.

По результатамсамодиагностики школой сохраненсреднийуровень при
повышении общегоколичества баллов.

Содержательныйанализ показателей выявил наличие дефицитовпо
магистральным направлениям «Образовательнаясреда», <<Учитель.Школьная
команда», «Творчество», «Воспитание».

Самым проблемныйнаправлением является ключевой условие «Учитель.
Школьная команда>>, реализация которогопересекаетсяс реализациейдругих
направлений.

3.2. Описание дефицитовпо каждому магистральномунаправлению и

ключевомуусловию
3.2.1. Описаниевозможных причин возникновения дефицитов,внутренних

и внешних фактороввлияния на развитиешколы
Магистр

п/п альное
направле
ние и

ключевы
е

словия
Знание

Оценкаактуального состояния внутреннего
потенциала

Планируемыйрезультат, описание

сильные стороны

- предоставляется
возможность

формированияИУП;
- обучающиеся
участвуют в

реализациипроектной
и исследовательской
деятельности на всех

уровнях образования;
- 100% учителей
реализуют РП,

содержаниеи
планируемые
результатыкоторых
не ниже

соответствующих
содержанияи
планируемых
результатов
федеральныхРП
учебныхпредметов;
- ежегодноеналичие
выпускников 1

класса, получивших
медаль«Заособые

слабые стороны

- не реализуется
углубленное
изучениеотдельных
предметов на уровне
000;
- не в полном объёме
реализуются
рабочиепрограммы
курсоввнеурочной
деятельности (от 5

до 7 еженедельных
часов).
- наличие
выпускников 9

класса, не

получивших
аттестаты об
основном общем
образовании;
- кадровое
обеспечение
оказания психолого-

педагогическойи
технической

помощи

обучающимсяс

14

благоприятные
возможности

- наличие
педагогов с

высшей

категориейи

имеющих
отраслевые
награды;
- высокая
оснащенность

учебногокорпуса
ул.Прикамская,
д. 12

современным
цифровым
оборудованием,
- «Точка роста» на
базеучебного
корпуса
ул.Солеваров,
д. 161

риски

высокая учебная
Harpv3ka

педагогов;
- малый кадровый
ресурс
привлечения
педагогов

социально-
психологической

службыдля
работыв школе,
текучестькадров;

малоконтролируе
мый процесс
семейного
воспитания,

формирование
нездорового
образажизни у
детей
подростков, в том
числе в семьях у
обучающихся
групп риска.
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2

З

Здоровье

Творчест
во

успехи в учении (1 и ll
степени)»;
- ежегодноеналичие
победителейи
призеров
региональногоэтапа
всош

реализация
общешкольной
программыработыпо
противодействиюи

профилактикевредных
привычек;
- и более
обучающихся,
получивших знак
ОТЛИЧИЯ

Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса Готов к

трудуи обороне(далее
- ВФСК)•,
- наличие ШСК;

- участиев
программе
«Разговоро
правильном
питании» (1-4
классы)

- участие
обучающихсяв

конкурсах,
естивалях,

15

овз, с

инвалидностью
обеспечено
частично;
- низкий процент
педагогов,

прошедших
обучениепо
программам
совершенствования
педагогических
компетенцийв части
обученияи

воспитания
обучающихсяс ОВЗ;

несбалансированный
и НИЗКО

квалифицированный
состав
педагогического и

административного
коллектива
- недостаточное

разнообразие
спортивных
программв
школьном
спортивномклубе.
-отсугствиесетевой
формы
взаимодействия;
- недостаточная

работапо
формированию
мотивации у
обучающихсяи их

родителей
(законных
представителей) к

посещению
школьных
спортивныхклубов;
- сложность
координирования
всех корпусов;
- отсутствие
стадиона учебного
корпуса
ул. Солеваров, д. 161

- охват обучающихся
дополнительным
образованиемот 5()%

до 76%, в общей
15

- сетевое

взаимодействиес
учреждениямиДО
приреализации
программв

спортивно-
оздоровительном
направлении.
-

пересмотр
подходов к работе
ШСК. переводиз

формальной
структуры в

реально
действующую;
- увеличение
процента,
сдающих ГТО

- увеличение
количества
дополнительных
об азовательных

- несоответствие
программ:
дублирован
ие ООП,

партнерская
программа
может быть
нацелена
исключител
ьно на

СПОРТИВНЫЙ
результат.
игнорируя
воспитатель
ный
компонент;
- нехватка

финансиров
ания и

материальн
О-

техническо
й базы:
- кадровый
дефицит

- дефицит
кадрового
ресурса;
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4 Воспитан
ие

олимпиадах,
конференцияхна
региональном и

всероссийскомуровне;
- наличие победителей
и призеровконкурсов,
фестивалей, олимпиад,
конференцийна

всероссийскомуровне;
- каждое школьное
творческое
объединениеболее2-х
раз в год участвует в

школьных
мероприятиях

- реализуетсярабочая
программа
воспитания;
- используются
государственные
символы, элементы
школьнойформы;
- работаютдетские

общественные
объединения:ВВПОД
«Юнармия>>,

Первичноеотделение
ДвиженияПервых,
«ОрлятаРоссии»;
- заключены договоры
о сот дничестве с

16

численности
обучающихся;
- реализация
дополнительных
образовательных
программ1

направленности;
- наличие 2

технологических
кружков;
- сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программс 1

организацией
(градообразующее
предприятие);
- функционирование
школьных
творческих
объединений:
школьный театр,
школьный музей,
школьный хор
(начальные классы),
школьный
медиацентр(газета,
видео- и фото
сопровождение
школьных
мероприятий);
- доля обучающихся,
являющихся членами
школьных
творческих
объединений, от
общегоколичества
обучающихся,
составляет не более
290/0

- не реализуются
программа
школьного туризма,
- отсутствуют
специалисты,
занимающиеся
вопросами
организации
туристско-
краеведческой
деятельности

обучающихся;
- сложность
регистрациив

программахи

16

программразной
направленности;
- организация
взаимодействия
по реализации
дополнительных
образовательных
программс
различными
организациями и

предприятиями;
- расширение
возрастного
состава
школьного хора,
реал)вация

проектов
«ШКОЛЬНЫЙ
телецентр»,
«Ш кольная

типография»

- расширение
программ
школьного

краеведения;
- открытие
программ
школьного
туризма.в том
числе через
социальных
партнеров;
- открытие
военно-

патриотического
клуба;

- УЗкая
направленность
заинтересованных
организацийи

предприятийв
сотрудничествесо
школой;
- низкая
мотивация детейи
родителейна
продуктивную
творческую
деятельность

- слабая
материально-
техническая
туристскаябаза;
-

кадров.
- низкая

мотивация
родителейи

обучающихся;
- сложность
выезда на очные
этапы удаленных
корпусов
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17

объединенияхиз-за

сопротивления
родителейпо
регистрациина
Госуслугахдетей

- недостаточное
применение при
реализацииООП
электронных
образовательных
ресурсовпо
профориентации;
- отсутствие в

5

нв.

Профори
ентация

МАУ ДОДЮЦ
Каскад”, с местным
отделением ВВПОД
“Юнармия”и

ДОСААФРоссии, на
базекоторых
работают
юнармейскиеотряды
школы;
- функционируют
Школьныйтеатр»,
«Школьный музей»,
«Школьныйхор»;
включены в проекты
Движенияпервых;
- стабильновысокий
уровеньучастия в

«За нице»
- реализуется
календарныйплан
профориентационной
работы;
- определен
ответственный за

реализацию
профориентационной
деятельности;
- заключено
соглашение с

региональным
координатором
профориентационной
работы«Центр
опережающей
профессиональной
подготовки
Пермскогокрая»;
- педагоги и

обучающиеся
принимаютучастиев

реализацииЕдиной
модели
профориентации(курс

ВД «Россия — мои
горизонты», проект
«Билет в будущее»;
- заключено
соглашение с МАОУ
«Школа N2 2» по

реализациипрограмм
Мобильного
ШКОЛЬНОГО

кванториума
(естественнонаучное,
информационное,

инженерно-
техническое
нап авление);

рабочихпрограммах
по предмету
профориентационно
й составляющей;
- недостаточное
привлечение
родительской
общественностик

профориентационно
й деятельности;
- недостаточное
количество
внутришкольных
мероприятийпо
профориентации, в

том числе

экскурсий;
- отсутствие
«преемственности»
по ступеням
образования

17

-

расширение
сетевого

взаимодействия;
- возможность
использования
проектов
Движенияпервых

- увеличение
коли чества
педагогов-
навигаторов и

учащихся,
участвуощих в

реализации
Единоймодели
по

профориентации;
-

увеличение
охвата
учащимися в

проф.пробах, в

т.ч. онлайн;
- включение во
ВД курса
«Первыешаги в

профессиюв

начальной школе;
- использование
возможностей
сетевого
взаимодействияс
предприятиямии

образовательным
и организациями

- высокая

нагрузка
педагогов;
- недостаточная
мотивация
педагогов к

профориентацион
ной работе;
- недостаточное
количество
профессиональны
х пробна базе
спо.
предприятийи

организаций
г.Березники, а

поездки на

профпробыв

другие города
требуют
значительных
материальных
затратсо стороны
родителей;
- удаленность
учебных
корпусови
невозможность
организовать
перевозку;
- формальное
сотрудничествос
предприятиямии
другими
учебными
заведениями
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6 Учитель.
Школьна
я команда

- привлечение
родителей(законных
представителей) к

профориентационной
деятельности в

качестве
представителей
организаций,

предприятийи т.д.;
- наличие
инженерныхклассов;
- получениерабочей
специальности
обучающимися
инженерныхклассов
- в школе

используютсяединые
подходы к штатному
расписанию;
предусмотрены

меры материальногои
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о

системе материального
и нематериального
стимулирования,
соблюдаются
требованиялокального
акта);

- в школе реализуется
система
наставничества (в

наличии актуальные
положение о

наставничестве,

дорожнаякарта о его

реализации, приказы);
- ежегодно
актуализируется
состав школьных
методических
объединений,
методического совета

учителей;
- не менее 800,4

педагогических

работниковобучены
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в

Федеральномреестре
дополнительных
п о ессиональных

18

- не менее 20%

учителейпрошли
диагностику
профессиональных
компетенций;
- не более 4%
педагогов
разработалии

реализуют
индивидуальные
образовательные
маршруты (ИОМ);
- не менее 5()%

педагогических

работниковобучены
по программам
повышения

квалификациипо
инструментам ЦОС-
размещеннымв

Федеральномреестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования(за три последних
года);
- не менее
педагогических
работниковобучены
по программам
повышения

квалификациив

сферевоспитания;
- не менее 5()%

управленческой
команды повысили
квалификациюпо

программамиз

- введение в

рейтинг
эффективности
педагога
реализацииИОМ;
- разработка
дорожнойкарты
по внедрению
ИОМ педагогов и

управленческой
команды,

вовлечению их в

диагностику
профессиональны
х компетенций;
- включение в

ИОМ педагогов
повышения
квалификациипо

инструментам
ЦОС.по вопросам
воспитания;
- обучение1000/0
управленческих
работниковпо
программамиз
Федерального
реестра
образовательных
программ
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО
профессиональног
о образования;
- разработка
дорожнойкарты
методического
сопровождения
педагогов по
подготовке к

участиюв
конку сах

- низкая

профессиональная
мотивация
педагогов,

управленческих
работников;
- ограниченная
возможность
стимујмрования;
- нестабильный
педагогический
состав;
- острыйдефицит
кадров в сельских
корпусах;
- высокая нагрузка
на сотрудников,
огранивающая
возможности
личностного
роста:

несформированна
я методическая
служба,

отсутствие
желающих
курировать это

направление;
- отсулствие
понимания
важности
повышения
профессионально
й компетенции в

вопросах
воспитания

Феде ального

18
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7 Школьны
й климат

программ
педагогического
образования(за три
последних года);

- 100% учителей
биологии,
информатики,
математики, физики,
химии прошли
обучениепо
программам
дополнительного
профессионального
образования,
направленнымна
формированиеу
обучающихся
навыков, необходимых
для обеспечения
технологического

суверенитета
РоссийскойФедерации(за три последних
года)
- наличие
специалистов
социально-
психологического
направленияв каждом
корпусе;
наПрикамской
кабинетыпедагога-
психолога, учителя-
логопеда имеются
оборудованныезоны
для проведения
индивидуальныхи
групповых
консультаций,
психологической
разгрузки,

коррекционно-
развивающейработы
- разработаны
локальные акты по

организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников00;

разработанплан

работыпо
профилактике
девиантного
поведения
об чающихся

19

реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования:
-

участиепедагогов в

конкурсном
движении на

региональном
уровне, наличие
призеров

- отсутствие
педагога-
дефектолога;
- совмещение
должностей
учителями

19

профессиональног
о мастерства;

совершенствовани
е системы
наставничества

- привлечение
специалистов на

условиях
совместительства;
- пополнение
материальной
базыв корпусах

- нехватка
педагогических
кадров;
- удаленность
учреждения;
- недостаточность

финансирования
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8 Образова
тельная
среда

- наличие локальных
актов (далее — ЛА),

регламентирующих
ограничения
использования
мобильныхтелефонов
обучающимися;
- подключение к

высокоскоростному
интернету;
- 1000/0 IT-

оборудования
используетсяв

образовательной
деятельности
в соответствии с

Методическими
рекомендациями по
вопросам
использования в

образовательном
процессе
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения

образовательных
организаций
материально-
технической базойдля
внедренияЦОС;
- создан и

функционирует
школьный
библиотечный
информационный
центр;
- сформированы
коллегиальные органы
управленияв
соответствии с

Федеральнымзаконом
«Обобразованиив

Российской
федерации»,

предусмотренные
уставом школы

20

- 1000/0

педагогических

работников
зарегистрированына
платформеФГИС
«Мояшкола»;
- не менее 95%

обучающихсяи

педагогов

зарегистрированына
платформе
«Сферум»;
- управление
образовательной
организацией
осуществляетсяс
использованием
информационной
системы;
-

отсутствие
интеграцииурочной
и внеурочной
деятельности
обучающихся,
программ
дополнительного
образованиядетей

- использование
сервисови
ПОДСИСТеМЬТ
«Библиотека
ЦОК»ФГИС
«Моя школа» не
менее 70%

педагогических

работников;
- включение в

сетевые

профессиональны
е сообществапо
обмену
педагогическим
опытом и

активное
использование
платформы
«Сферум»100%
педагогических
работников;
закрепление в

системе
наставничества
пар«опытный
педагог -

неопытный
педагог»;
- информационная
система
управления
образовательной
организацией
интегрирована с

региональными
информационным
и системами;
- внедрение
модели
полного дня»

- критичное
отношение
педагогов к
внедрению
цифрового
образовательного
контента;
- недостаточные
профессиональны
е компетенции
педагогов;
- дефицит
кадрового
ресурса;

организационные
и

инфраструктурны
е сложности

Таким образом,исходя из проведенногоанализа выделяются следующие
основные проблемыпо западающим направлениям:

Направление«Знание»
1. Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельных предметовна уровнеООО.

8 часов еженедельных занятий2. Обучающимсяобеспеченоне менее 5

внеурочнойдеятельностью (высокий уровень - 10 часов)

З. Наличиевыпускников9-х классов, не получившихаттестат об ООО и

выпускников1 1-х классов, не сдающих ЕГЭ по выбору.
20
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4. Не осуществляетсясетевая формареализациирабочихпрограмм.5. Отсутствиепобедителейи призеровзаключительного этапа ВСОШ
6. Обеспеченностьспециальными учебникамии учебнымипособиямидля

обучающихсяс ОВЗ не в полном объеме
7. Кадровоеобеспечениеоказания психолого-педагогическойпомощи

обучающимсяс ОВЗ частичное
8. Не 100 % педагогических работниковпрошли обучениепо программам

совершенствованияпедагогических компетенцийв части обученияи воспитания
обучающихсяс ОВЗ.

9. Отсутствиесистематической работыпо преемственности <<детскийсад-
школа», («начальная школа-основная ШКОЛа».

Направление«Образовательнаясреда»1. ИспользованиеФГИС ”Моя школа” при реализации ООП. Сервисыи
подсистему”БиблиотекаЦОК”используют 30 % педагогов (высокий уровень - не

менее 95 %)
2. Нефункционируетшкольный библиотечныйинформационныйцентр.
З. Не достаточное обеспечениеТТ-оборудованиеми специалистами учебных

корпусов.
Направление«Воспитание»
1. Не реализуютсяпрограммакраеведенияи школьного туризма в рамках

дополнительного образования.
2. Отсутствиешкольного военно-патриотического клуба.
З. Наличиешкольных музеев, театровне во всех корпусах.
4. Недостаточноеколичество вовлеченных в волонтерскую деятельность,

Движениепервыхи другиедетские общественныеобъединения.
5. Недостаточноеоснащение Центровдетских инициатив.
6. Низкая вовлеченность обучающихсяв детское самоуправление и актив.
7. Низкий процентучастия в мероприятияхдетских садов.
Направление(«Творчество»
1. Недостаточноорганизованасетевая формареализации дополнительных

общеобразовательныхпрограмм.
2. Низкаяактивность и результативностьв конкурсномдвижении.
З.Отсугствиепрограммдополнительного образования, в том числе в детских

садах.
4. Приналичии оборудованияиз-за кадровогодефицитане получаетразвития

школьный медиацентр.
Направление<<Учитель.Школьная команда>>
1. Доляпедагогических работников,прошедших обучениепо программам

повышения квалификациипо инструментамЦОСсоставляет 40 % (высокий уровень
- не менее 80 И).

2. Доляпедагогических работникови управленческихкадров, прошедших
обучениепо программамповышения квалификациив сферевоспитания - 40 %
(высокий уровень

- 80 И).

З. Очень низкий процентпедагогов, участниковконкурсногодвижения на

различныхуровнях.
21
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4. Низкий проценткатегорированныхучителей(350 о).5. Большоеколичество молодых специалистов и возрастныхпедагогов (два

полярныхполюса).
6. Низкийпроцентпедагогов реализуютИМО — 40 о.

С целью повышения результатови устранения дефицитовв содержаниеи
дорожную карту Программыразвития школы следуетвключить мероприятия,
направленныена решениеследующихзадач:

1. По всем магистральнымнаправлениям:
1.1. Продолжитьсоздание актуальноймотивирующейобразовательнойсреды

как средства социализации детей, формированияу них самостоятельности,
ответственности, инициативности.

1.2. Продолжитьреализацию педагогического наставничества, обеспечение
адреснойпомощи и сопровожденияпедагогов.

1.3. Содействоватьпостоянной коммуникациии укреплению коллегиального
сотрудничества, повышению уровнявзаимопонимания в коллективе.

2.Магистральноенаправление
2.1. Создатьусловия для работыдетских творческих объединенийза счет

расширения направленийкурсов внеурочнойдеятельности, учитывающих
инициативы и интересыобучающихся.2.2. Создатьусловиядля увеличениядоли учащихся, являющихся участниками
творческихобъединенийчерезсетевое взаимодействие.

2.3. Организоватьработудля повышения уровняконкурснойактивности и

результативностиобучающихся.2.4. Увеличитьколичество участников Движенияпервых, волонтерства.
2.5. Включить дошкольников в программу<<ОрлятаРоссии».
З.Магистральноенаправление<<Учитель.Школьнаякоманда»:
3.1. Повысить долю учителей, охваченных диагностикойпрофессиональных

компетенций, для которых разработаныиндивидуальные образовательные
маршруты, а также доли педагогических работников, освоивших и использующих на

урокахинструментыЦОС.3.2. Подготовитьчленов управленческойкоманды по программам из

образовательныхФедеральногореестра программ дополнительного

профессиональногообразованияи формированиесистемы методическойработы.
3.3. Создатьусловия для развития системы наставничества, сопровождения

педагогов, участвующих в профессиональныхконкурсах, занимающих активную
позицию в конкурсномдвижении.

З.4. Повысить профессиональныекомпетенции в рамкахвоспитательнойработы.
4.Магистральноенаправление«(Образовательная
4.1. Увеличить долю педагогических работников, использующих в работе

федеральнуюинформационно-сервисную платформуцифровойобразовательной
среды.

4.2. Сформироватьдолю педагогов, вступивши.х в профессиональные
сообществас целью обменаопытом и помощи начинающим учителямчерезЖОП
(<<Сферум»).

22
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4.3. Реализоватьусловиядля оснащения ТТ-оборудованиемучебныхкорпусовв
соответствии с утвержденнымСтандартомоснащения государственныхи

общеобразовательныхмуниципальных организаций, осуществляющих
образовательнуюдеятельность в субъектахРоссийскойФедерации,компьютерным,
мультимедийным, презентационнымоборудованиеми программнымобеспечением.4.4. Совершенствоватьразвивающую предметно-пространственнуосреду,
способствующуюфизическомуи саморазвитиюдетей в здоровьесберегающейдеятельности детских садов.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
SWOT — анализ потенциала развития

Еще одним инструментомоценки деятельности учрежденияявляется отчет о

самообследовании.На основе сравнительного анализа содержания отчетов о

самообследованииза последние три года оценка потенциала развития
образовательнойорганизации по реализации стратегии развития образования
представлена в форматеSWOT — анализа

Факторы,
обеспечива (сильные стороны)
ющие

развитие
школы

2-

6-

2-

Создана
нормативно-
правоваябазав
соответствии с

действующим
Законодательством.
Ведение
элек“гронного
документооборота:
Используется
электронный
журнали
электронный
дневник.

(слабые
стороны)

Недостаточное
финансирование
системы
образования.

23

о
(поиск

благоприятных
воз.можностей)

Привлечение
дополнительных
средствпутем
расширенияспектра
платных

образовательных
услуг, включения в

различные
программыи
проекты, участие в

проектахс

грантовой
поддержкой.

(прогноз
рисков)

Недостаточная
востребованность
дополнительных
платных услуг в
связи с

перегрузкой
обучающихся.
Нестабильностьи
недостаточность
бюджетногои
внебюджетного
финансирования.
Отсутствие
опыта участия в

грантовых
конк сах
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„д

Выполнение
муниципального
задания на
протяжениитрёх
лет 100%.

Отсутствие
обоснованных
жалобсо стороны
родителей
обучающихся,

удовлетворенность
достигает 8()%.

Сформирована
система
внутреннего
мониторинга

Наличиепрограмм
на каждыйуровень
образования,
утвержденнымив
установленном
порядке.
Вариативность
программ
внеурочной
деятельности для
1 ()0%-го обеспчения
занятость
обучающихсяс 1-1 1

классы

24

По результатам
ГИА по

отдельным
предметам(по
выбору)

наблюдаются
низкие

образовательные
результаты
отдельных
обучающихся
групп риска.
Работойс
одаренными
детьми
занимается группа
педагогов.
Недостаточно
развитасистемная
работапо
данному
направлению.
Несовершенная
система
оценивания
Отсутствие
программ,
реализуемыхв
сетевойформе.
Унификация
программ, не

учитывающаявсе

образовательные
запросысо
стороны
обучающихсяи

их родителей.
Отсутствие
разнообразия
авторских
программ
внеурочной
деятельности, что
снижает уровень
мотивации
об чающихся.

24

Совершенствование
системы оценки
результатов
образовательного
процессачерез
осуществление
самооценки и

самоопределения
ученика с целью
формированияу
него мотивов и

умений
самореализации.

Увеличение
количества
программ,
реализуемыхс
применением
дистанционных и

сетевых технологий.

Потребность
усиления
индивидуальной
составляющейв
образовании
ребенкадолжна
бытьобеспечена
ростом
профессионально
го мастерства
педашга и

расширением
кластернойи
сетевойформы
реализации
образовательной
программы.

Пере) рузка
педагогов
Кадровый
дефицит
Удаленность
корпусов
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2-

Разработаны
рабочиепрограммы
по всем предметам
учебногоплана,
курсоввнеурочной
деятельности в

соответствии с

фГОС
программами.
НаличиеИнтернета
в каждом корпусе

Вариативная
образовательная
деятельность,
обеспечивающая
занятость 1 00 %
обучающихся.
Наличие
библиотеки

25

Преобладаниев

деятельности
педагогов
традиционных
образовательных
технологий,

ориентированных
на групповое
обучение, что
приводитк
низким

образовательным
результатам
отдельных
обучающихся
групп риска.
Недостаточный
уровень
использования
возможностей
программного
обеспечения
педагогами,

проблема
овладения ими
современными
информационным
и технологиями и

их использование
в

образовательном
п оцессе.

Отсутствие
инфраструктурног
о обеспечения
социальных
инициатив
обучающихсяи

волонтерского
движения.
Недостаточность
материально-
техническойбазы
библиотек.

25

Привлечение
преподавателей
высших учебных
заведений,

представителей
предприятийв

образовательный
процессдля
индивидуализациии
повышения
практикоориентиров
анной
направленности
обучения

Растущая
потребностьдетейв
создании медиатеки
и родителейв

расширении
консультационно-
просветительской
поддержки, в том
числе в

дистанционном
режиме, для
родителей,
испытывающих
затрудненияв
воспитании детей.

Перегрузка
учителей.
Снижение
личной
заинтересованнос
ти
в результатах
образовательной
деятельности из-
за сдерживания
развигия
вариативности
фор.мобучения
Дефицит
финансирования
СП Детскиесады
и сельских школ

Неразвитость
инфраструктурно
й поддержки
может привестик
падению
мотивированност
и обучающихсяи

родителейв
получении
образовательных
услуг
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73

Наличие
материально-
техническойбазы
для реализации
предметнойобласти
кабинет
информатики,
кабинетфизики,
имеется школьная
столовая, на 009/0

обеспечена
технологическим
оборудованием;
учебныекабинеты
подключены к

Интернету

Наличиеопыта
инновационной
деятельности
Значительный
приростмолодых
педагогов
Возможность
получить
переквалификацию
по предметам

26

Отсутствие
современной
материально-
технической
образовательной
среды, способной
обеспечить
реализацию
индивидуального
маршрута
обучения
учащегося.
Устаревающее
оборудование
детских садов

Нестабильный
профессиональны
й состав
педагогов,
способный
работатьпо

требованиям
Недостаточный
уровень
ключевых
компетенцийв
области
цифровизации
образовательной
средыу ряда
педагогов.
уровень
проектнойи

исследовательско
й деятельности
педагогов школы
обучающихся,
стимулирование
их деятельности.

26

Участие в целевых
программахразного
уровняпо
обеспечению
необходимым
оборудованиемдля
создания
автоматизированных
рабочихмест
обучающихся.
модернизации
материально-
технической базы,

Выделениев
педагогической
средемчителей,
курирующих
вопросы
самостоятельной,
исследовательскойи

проектной
деятельности

Вариативностьформ
ПОВЫШеНИЯ

квалификации.
Своевременное
повышение

квалификации
учителей.

Неполнота
ресурснойбазы
для реализации
проектов
Программы
приводитк
потере
индивидуальност
и и отсутствию
стратегииее
развитияиз-за
унифицированно
го оформления
образовательной
среды, снижению
мотивации
обучающихсяк

образованию.
Дефицитность
финансирования,
особенно
сельских
ко л сов
Эмоциональное
выгорание
педагога в связи
с увеличением
дополнительной
нагрузки.
Недостаточность
инициативы и

компетентности,
недостаточно
ВЫСОКИЙ

профессионально
й деятельности у
некоторых
педагогов по
внедрению
инновационных
образовательных
технологий
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Системапсихолого-
педагогического
сопровождения
образовательного
процесса.
Ростсоциальной
активности

обучающихся
посредством
участия в
самоуправлениии
общественных
организациях,
волонтерский
инициативах.

Положительный
имидж у
потребителей
образовательных
услуг.
Советродителей,
готовыйк
взаимодействиюи
поддерживающих
инициативы школы.

33

27

Разноуровневый
коллектив

обучающихся.
Недостаточна
развитасистема
изучения
социальных
проблем
учащихся,

условийих
возникновения и

разрешения.
Недостаточно
развитасистема
раннего
выявления детейи
семей,

находящихся в

трудной
жизненной
ситуации и в

социально
опасном
положении.

Разнородный
состав родителей
с разнымуровнем
образовательных
потребностейи

мотивации.
Низкая
вовлеченность
части родителейв

образовательный
и воспитательный
процесс.

27

Увеличениедоли
обучающихся,

заинтересованных
удовлетворении
своих

образовательных
запросовв формате
онлайн обучения.

Вовлечение
родителейв

образовательное
пространство, в том
числе путем
расширенияформ
электронного
общения.
Развитиешкольного
канала
Увеличениечисла
совместных
мероприятийс

родителями

Увеличение
количества детей
с ОВЗ и детейс
трудностямив
обучениипри
недостаточности
профессиональн
ых умений
педајогов
целенаправленно
работатьс этими
группамидетей.
Увеличение
количества детей
ГР и СОП

Неразвитость
вариативных
форм
дистанционной,
консь льтативно-
просветительско
й поддержки
родителейможет
привестик
недостаточности
оперативностиих
связи со школой

Сохранение
невысокого
процента
активных
родителей,
готовых к
сот дничеств
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Налажена
совместная работас
учреждениями
образования,
культуры, спорта,

системы окружения
профилактики
правонарушений.

Действуют
управленческая
команда, общее
собрание
работников,
Педагогический
совет,

Методический
совет, Совет
родителей, Совет
обучающихся.

28

Не развита
система
взаимодействияс
учреждениями
образованиядля
внедрения
сетевых форм
образования.

Невысокая
включенность
педагогического
коллектива в

работу
внутренней
системы оценки
качества

образования.
Низкийуровень
включенности в

систему
управления
родительскойи

ученической
общественностив

связи с низкой
социальной
активностью.
Удаленность
ко п сов

Развитиев рамках
внеурочной
деятельности

предпрофильного
обученияс

элементами

профориентации
будет
стимулировать
заключение
соглашения с

колледжами и
вузами
Расширение
деятельности и-

классов
Повышение
эффективности
управленияшколой
в условиях
реализациии
Программы
предполагает
расширение
использования
электронныхсистем
управленияи
электронного
документооборота

Общийвывод:
В процессе проблемно-ориентированного

самодиагностики МАОУ N2 22»:
анализа

Безразвития
необходимой
нормативной
базы(в том числе
документов
финансового
регулирования
отношений)

система
социальных
связей не даст
ожидаемых
результатовв

образовательной
деятельности.

Неразвитость
системы
делегирования
полномочий в

педагогическом
коллективе
может привести к

перегрузке
членов

управленческой
команды

результатов

1. выявлены слабыестороныактуальногосостояния внутреннегопотенциала
школы;

2. спланированыблагоприятныевозможности минимизации дефицитов;
З. определенырискидостижения планируемого результата.
Наибольшего внимания требуеторганизацияметодического сопровождения

педагогов в самообразовании, повышении квалификации,

профессиональныхкомпетенций.

28
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На основе проведенного для повышения эффективностидеятельности школы, обеспеченияее конкурентноспособностинеобходимо:
1. развиватьпрофессиональныекомпетенции педагогов и управленцев;2. продолжать реализацию непрерывного образованияпедагогов через

индивидуальныеобразовательныемаршруты;
З.выстраиватьвзаимодействиес социальными партнерами.
Такимобразом,приреализацииПрограммыразвития школы могутвозникнуть

следующиетрудности:
1. низкая профессиональнаямотивация педагогов, управленческихработников;2. критичноеотношение педагогов к внедрениюцифровогообразовательного

контента;
З. недостаточные профессиональныекомпетенции педагогов;
4. дефициткадровогоресурса, увеличение нагрузкиучителей;
5. узкая направленностьзаинтересованныхорганизацийи предприятийв

сотрудничествесо школой;
6. неоднородностьорганизации внеурочнойдеятельности в связи с

увеличением количествадетейс ОВЗ;
7. низкая мотивация детейна продуктивнуютворческуюдеятельность;
8. неоднородностькорпусов и структурных подразделенийпо контингенту,

количеству, кадровомусоставуи имущественномукомплексу.
4. Концепцияразвития
4.1. Основныенаправленияразвития
Основная стратегическая цель Программыразвития создание в

образовательномпространствеМАОУ <<ШколаN2 22» комплекса условийдля
обеспеченияустойчивогоразвитияи достижения высокого качества образовательной
деятельности, направленнойна воспитание и образованиедуховно-нравственной,
гармонично развитой, успешнойличности обучающегосяв соответствии с

потребностямиребенка,семьи и общества.
Длядостижения указаннойцели должны быть следующие стратегические

задачи:
1. Создатьоптимальные условия для реализации требованийнационального

проекта «Школа МинпросвещенияРоссии», включающие в себя работупо
магистральнымнаправлениямчерез эффективноеиспользование кадровых,
материально-техническихресурсовобразования.

2. Организоватьбезопаснуюцифровуюобразовательнуюсреду,

обеспечивающуювысокое качество и доступностьобразованияна всех уровнях
обучения.

З. Повышать качество образовательныхрезультатоввнешних оценочных
процедурчерезразвитиевнутреннейсистемы оценки качества образованиякак

29

Документсоздан в электроннойформе.NQ 242-22-01-17-исх-б8от 27.03.2026. Исполнитель: ДомрачеваН.В.
Страница30 из 67. Страницасоздана: 06.03.2026 21:13



зо

условия обновлениясодержанияна основе введённыхстандартовобразования.Обеспечиватьдоступностьобразования.
4. Повышать профессиональнуюкомпетентность педагогов, развивать

кадровыйпотенциал.
5. Развиватьдобровольчество(волонтерство), продолжатьреализациюталантов

и способностейучащихсяв форматеобщественныхинициатив и проектов.
7. Создатьусловиядля профессиональнойориентацииличности, в том числе

черезобновлениесодержанияпрограммдополнительного образования, внеурочной
деятельности, совершенствованиеметодов и технологий организации
образовательногопроцесса для успешной социализации обучающихся,

формированиеразличныхкомпетенций.
8. Развивать партнерские отношения с родителями (законными

представителями) учащихся.
9. Формироватьусловия для удовлетворенияграждан в качественном

образовании;обеспечиватьоткрытостьобразовательногопространствачерезучастие
общественностив управлении школой и развитиеинформационнойсреды.

МОДЕЛЬ- 2030

Настоящаяпрограммаразвитияпредполагает, что в результатеее реализации,

образовательнаясистема будетобладатьследующимичертами:
1) школа предоставляетучащимсякачественное образование,соответствующее

требованиямфедеральныхгосударственныхстандартоввторого поколения, что

подтверждаетсячерезнезависимые формыапестации;
2) выпускники конкурентоспособныв системе высшего и среднего

профессиональногообразования;
З) в школе существует/действует воспитательная система культурно-

нравственнойориентации, адекватная потребностямвремени;
4) деятельность не наносит ущербаздоровьюучащихся, в ней они чувствуют

себябезопаснои защищены от негативных влияний внешней среды;
5) в школе работаетвысокопрофессиональныйтворческийпедагогический

коллектив;
6) педагоги применяютв своейпрактикесовременныетехнологии обучения;
7) школа имеет эффективнуюсистему управления, обеспечивающуюне только

ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы

государственно-общественногоуправлениягимназией;
8) школа имеет современную материально-техническуюбазу и

пространственно-предметнуюсреду, обладаетнеобходимымколичеством ресурсов
для реализацииее планов;

9) школа имеет широкиепартнерскиесвязи с системой профессиональногои

дополнительного образования;
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10) школа востребованапотребителямии они удовлетвореныее услугами, что
обеспечиваетее лидерствона рынкеобразовательныхуслуг.

Цели, задачи, идеи и принципы развития, а также ее особенности, достижения
и проблемыопределяютосновные направлениясовершенствованияорганизации
педагогического процесса.В рамкахреализациипроекта«Школа МинпросвещенияРоссии>>планируетсяработапо всем 8 основным направлениям.Но наибольшее
внимание уделяется5 проблемнымнаправлениям:1. Знание, З. Творчество, 4.
Воспитание, 6. Учитель.Школьнаякоманда, 8. Образовательнаясреда.Успешное
развитиеэтих направленийпозволит привести свою деятельность в соответствие с

единойсистемой требованийк деятельности учрежденияс учетом её спецификии
потенциала.

Вывод:
Длядостижения поставленных целейи устраненияпричин возникновения

дефицитовв МАОУ «Школалг2 22» необходимо:
1. Разработатькомплекс мероприятий(дорожнуо карту) по решению

поставленных задач и реализации основных направленийразвития школы по

каждомумагистральномунаправлению.
2. Разработатьлокальные акты, организационно-распорядительныедокументы

для обеспеченияреализациидорожнойкарты.
З.Назначитьответственных за реализациюдорожнойкарты.
4. Сформироватьрабочиегруппы по разработкеи реализациимероприятий

дорожнойкарты.
5. Внестикорректировкив системувнутришкольногоконтроляв соответствии

с разработаннымимероприятиямипо устранениюпричин дефицитовразвития
школы.

6. Расширитьформы с родителями (законнымивзаимодействия
представителями), учреждениямидополнительного образованияи общественностью.

6. Организоватьработупо повышению «западающих» элементов остальных

магистральныхнаправленийи обеспечению поддержания уже достигнутого
высокого уровня.

8. Составить графикадминистративногоконтроля исполнения локальных
актов, организационно-распорядительныхдокументов.

4.2. Подпрограммыпрограммы развития
4.2.1. Знание: качество и объективность

Переходна новый ФГОС НОО и ФГОС ООО позволил изменить основные

требованияк содержаниюобразовательногопроцесса, а также к условиямего
реализации, не забываяприэтом, что школа обеспечиваетне только обучение, но и

серьезноевнимание уделяетвоспитательномупроцессу.
Администрацияобразовательногоучрежденияи все педагоги дошкольного,

начального общегои основного общегообразованияпоэтапно прошли курсы
31
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повышения квалификациипо ФГОС. Внесены изменения в основную
образовательнуюпрограмму, положение о текущем контролеуспеваемости и

промежуточнойаттестации обучающихсяв связи с введением ФГОС второго
поколения, продолжаетсяпоэтапное внедрениестандартоввторогопоколения.

В Национальнойдоктринеобразованияв РоссийскойФедерациидо 2027 года
обозначено,что качество образования— это ориентацияобразованияне только на
усвоениеобучающимисязнаний, но и развитиепознавательных и созидательных
способностей;а также личной ответственности и опыта самостоятельной
деятельности.

Образовательнаядеятельность в детских садах ведется на основании
утвержденнойосновной образовательнойпрограммы дошкольного образования,
которая разработанав соответствии с федеральнымгосударственным
образовательнымстандартом(ФГОС) и федеральнойобразовательнойпрограммой
(ФОП) дошкольного образованияс учетом санитарно-эпидемиологическихправил.
Программаотвечает образовательномузапросусоциума, обеспечиваетразвитие
личности детейдошкольного возрастав различныхвидах общенияи деятельности с

учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических
особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня
развития, необходимогои достаточного для успешного освоения ими

образовательныхпрограмм начального общего образования, на основе
индивидуальногоподхода к детям дошкольного возрастаи специфичныхдля детей
дошкольного возраставидов деятельности.

4.2.1.1. Повышение качества образования
Цель:повышение качества образованиячерез совершенствованиеучебного

процесса, обновлениеего содержания, использования инновационных технологий

обученияи воспитания.
Задачи:
1. Обеспечить условия для внедрения инновационных педагогических

технологий в образовательныйпроцесс в интересах обеспечения доступного
качественногообразования.

2. Повысить качество результатовВПР, ОГЭ-9, ЕГЭ-1 1.

З.Обеспечитьдифференциациюи индивидуализациюобученияучащихся.
4. Разнообразитьформывнеурочнойдеятельности.
5. Развитьфункциональнуюграмотность, в том числефинансовую.

лгу Мероприятия Ответственный
исполнитель

Срокиреализации

Ежегодносен гябрьСозданиеплана подготовки к ГИА Замдиректорапо У Р,

32

Документсоздан в электроннойформе.NQ 242-22-01-17-исх-68от 27.03.2026. Исполнитель: ДомрачеваН.В.
Страница33 из 67. страницасоздана: 06.03.2026 21:13



2.

З.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ll.

12.

В.

14.

Прохождениекурсовповышения
квалификациипедагогами

Мониторингуровняподготовки
выпускников4х, 9х, 1 1 х, классов
на основе результатов
промежуточнойитоговой
аттестации

Мониторингкачества обученности
учащихсяпо результатам
полугодовыхи годовых
контрольныхработ
Мониторингобразовательных
результатоввыпускниковпо
предметам, выносимым на ГИА

Мониторингобразовательных
достиженийучащихся4-хклассов
по ФГОС
Мониторингвыполнения учебных
программпо предметам,

программыпо развитию
функциональнойграмотности
Проверкасостояния преподавания
предметовучебногоплана.

Анализ результативности
внеурочнойдеятельности

Мониторингрезультативности
учебногопроцессапо итогам

четвертейи учебномугоду
Мониторингисследования

адаптационного периода
обучающихся1-х, 5-х, 10-х

классов

Обеспечениепроведения
независимойоценки качества

образования
Активизациядеятельности по

разработкеиндивидуальных
образовательныхмаршрутов
обучающихся(одаренных)

Созданиеусловийдля повышения

33

заместители по

корпусам
Замдиректорапо УР,
заместители по

корпусам
Замдиректорапо УР,
заместители по

корпусам

Замдиректорапо У Р,

заместители по

корпусам

Замдиректорапо У Р,

заместители по

корпусам
Замдиректорапо УР,

заместители по

корпусам
Замдиректорапо УР,

заместители по

корпусам

Замдиректорапо У Р,

заместители по

корпусам
Замдиректорапо УР,

заместители по

корпусам
Замдиректорапо УР,

заместители по

корпусам
Замдиректорапо УР,

заместители по

корпусам

Замдиректорапо УР,

заместители по

корпусам
Замдиректорапо УР,

заместители по

корпусам

Замдиректорапо У Р,

33

По отдельному
графику

ЕжегодноИюнь-июль

Каждоеполугодие

Февраль-март
ежегодно

ЕжегодноАпрель-Май

Ежегодноконец
четверти, года

В течение года

Ежегодноконец
четверти

Ноябрь, февраль, май

СентябрьОктябрь

По графику
Министерства

В течение 2026-27 г

к 2027 г
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16.

17.

18.

вариативностиобразовательных
маршрутови формирования
ключевых компетентностейна
основе внедренияновых
принциповорганизации
образовательногопроцесса
Внедрениеактивных форм
проведениямероприятийна базе

информационно-библиотечного
центра(медиацентра), в том числе
в формате”открытоекреативное
пространство”
Развитиеинженерныхклассов

Обеспечениеготовности
выпускниковдетского сада к

школе

34

заместители по

корпусам

Замдиректорапо ВР,

педагог-библиотекарь

Замдиректорапо УР,

по НМР
Заместителидиректора
по корпусам

2027-2028 учебныйгод

Постоянно

Постоянно

Планируемыерезультаты:
1. Реализацияуглубленногоизученияотдельных предметовна уровнеООО.
2. Расширениепрофилейна уровнеСОО.
2. Повышениекачества образовательныхрезультатов(успеваемость, результаты

впр, огэ, ЕГЭ)
З.Расширениеспектрареализуемыхпрограммвнеурочнойдеятельности.
4. Повышение профессиональнойкомпетентности педагогов в части работыс

различнымикатегориямиобучающихся.
5.Формирование информационнойбазы данных о высокомотивированныхи

одаренныхдетях, обучающихсяв школе.
З. Увеличение количества победителейи призероволимпиад, конкурсов,

соревнованийрегиональногои выше уровней;
6.Увеличение количество учащихся

—

участниковпрограммАкадемиипервых,
Сириуса.

7. Повышение уровняфункциональнойграмотностиобучающихся.
8. Готовностьвыпускниковдетского сада к школе

— l()()%.

4.2.1.2. Развитие инклюзивного образования
Изменениепредставлениягосударстваи обществао правах и возможностях

ребенка-инвалидапривелок постановке практическойзадачи максимального охвата

образованиемвсех детейс ограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ).

Признаниеправа любогоребенкана получениеобразования, отвечающего его

потребностями полноценно использующеговозможности развития, обусловило
важнейшиеинициативы и ориентирыновойобразовательнойполитики школы.

34
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Признаниегосударствомценности социальнойи образовательнойинтеграции
детей с ОВЗ обусловливаетнеобходимостьсоздания для них адекватного
образовательногопроцесса именно в общеобразовательномучреждении, которому
отводится центральноеместо в обеспечениитак называемого «инклюзивного»
(включенного) образования.

Инклюзивноеобразование— это специально организованныйобразовательный
процесс, обеспечивающийребенкус ОВЗ обучениев среде сверстников в

общеобразовательномучреждении по стандартнымпрограммам с учетомего особых
образовательныхпотребностей.Главное в инклюзивном образованииребенкас
ограниченнымивозможностями здоровья получение образовательного и
социального опыта вместе со сверстниками.

Основнойкритерийэффективностиинклюзивного образования—

успешность
социализации, введение в культуру, развитие социального опыта ребенкас ОВЗ
нарядус освоением им академических знаний, тем более, что реабилитациядетейс
ограниченными возможностями здоровья средства.ми образованияявляется
важнейшей составной частью программы их комплексной реабилитации,

направленнойна максимальнуюреализациюличностного потенциала детейи их
полноценное вхождение в общество.

Цельработыпо данному направлению в школе: создание условийдля
инклюзивного образованиядетей с разными возможностями в условиях

общеобразовательногоучреждения.
Задачи:
1. Создатьбезбарьернуюсреду для обучениядетей, имеющих особые

образовательныепотребности.
2. Создатьединую образовательнуюсредудля детейс разными стартовыми

возможностями.
З.Разработатьнормативно-правовуюбазупо проблеме.
4. Организоватьсистему психолого-педагогического сопровождения развития

детей в инклюзивных классах посредством взаимодействиядиагностическо-
консультативного, социально-трудовогонаправленийдеятельности.

5. Разработатьмодель взаимодействияс родителямии социумом, успешной
социализации детейв социуме.

6. Обеспечить повышение профессиональнойкомпетентности педагогов по

проблемеинклюзивного образования.
Подзадачи:
В работес семьей:
- Способствоватьформированиюу родителейвоспитательнойкомпетентности

через расширениекруга их педагогических и дефектологическихзнаний и

представлений;
35
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- Вовлечьродителейв образовательныйпроцессв качестве активных его
участников, посредством их обученияприемам взаимодействияс детьми,
организациисовместной практическойдеятельности.

Содействоватьизменению родительскойпозиции и вооружениеродителей
позитивными способамикоммуникации.

- Создатьусловиядля объединенияродителейв сообщество, расширения
социального пространствасемей, воспитывающих детейс проблемамив развитии.

В работес педагогами:
- Создатьусловия для повышения квалификациипедагогов по проблеме

инклюзивного образования.
- Способствоватьповышению мотивации педагогическойдеятельности.
- Стимулироватьпедагогов на самообразованиеи инновационнуюдеятельность

по проблеме.

2

З

4

Мероприятия
Обеспечениеправагражданна
выборформыполучения
образованиядетейс
ограниченнымивозможностями
здоровьяи детей-инвалидов, через
создание соответствующихусловий
(индивидуально в школе, в малой
группе, индивидуальнона дому,
комбинированно, дистанционное
обучение, инклюзивные классы)

Повышениеквалификации
педагогических и управленческих
кадровдля реализации
федеральныхгосударственных
образовательныхстандартов
общегообразованиядля детейс
овз
Адаптацияинструментария
реализациимодели

общероссийскойсистемы оценки
качества общегообразованияи

обеспечениекомплексного
электронногомониторингакачества

образованияв условияхшколы,

обучающейдетейс ОВЗ здоровья,

детей-инвалидов
Развитиесистемы дистанционного

образованияобучающихсяс

Ответственный
исполнитель

Администрация

Замдиректорапо НМР

Замдиректорапо У Р,
по НМР

Директор

36

Срокиреализации

2026-2030гг

2026-2029 гг, по мере
необходимости

2026-2027 гг

2026-2027 гг
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6

7

8

9

10

ограниченнымиРазработка,

апробацияи внедрениемоделей
оценки качества работы
общеобразовательногоучреждения
по социализации личности
возможностями
Развитиесистемы поиска и

поддержкиодаренныхдетейс
ослабленнымздоровьем
Обеспечениезакупкиоборудования
в целях оснащения релаксационных
зон (сенсорной комнаты, комнаты
психологическойразгрузки)

Модернизацияобразовательного
пространствав рамкахреализации
программы«Доступнаясреда»
Развитиеи оптимизация условийи
формдеятельности,
способствующихоздоровлению
обучающихсяс ограниченными
возможностями здоровья
Созданиеусловийдля внедрения
современныхинновационных
технологийфизического
воспитания обучающихсяс

ограниченнымивозможностями
здоровья

Ожидаемыерезультаты:

37

Замдиректорапо УР

Директор,зам.
директорапо АХР

Администрация

Администрация

Администрация

2026-2027 гг

По мере
финансирования

2026-2030гг

2026-2030гг

2026-2028гг

1. Разработкамодели инклюзивного образованияи

функционированиев образовательномучреждении.
2. Достижениепо среднего уровня по индикаторам

диагностики:
развитиядетей,

уровнядетско-родительскихотношений,
личностного развитияучащихсяи педагогов.

эффективноееё

результативности

З. Востребованностьродителямипсихолого-педагогических
(журналы посещаемости, книги отзывов).

4. Повышениерейтингаучреждения.

мероприятий

4.2.2. Воспитание: формированиеактивной гражданскойпозиции

Однойиз задач, поставленнойв воспитательнойпрограмме, является

формированиеактивнойгражданскойпозиции учащихся, ответственность за свою
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страну, причастностик историко-культурнойобщностироссийскогонародаи судьбеРоссии. Обучающиесяшколы являются участниками Всероссийскоговоенно-
патриотическогообщественногодвижения «Юнармия», «Движенияпервых»,
«ОрлятаРоссии», волонтерскогодвижения, принимаютучастиев городскихакциях
различнойнаправленности.В процессереализациипрограммыразвитиянеобходимо
обеспечитьвход в проект«ОрлятаРоссии» дошкольников, увеличить количество
участников«Движенияпервых».

К ключевым задачам воспитательной системы является активизация
родительскойобщественности, болеетесное включение ее в образовательныйи

воспитательный процесс.В школе действуетСоветродителей, иногда являющийся
формальныморганомуправления.Дляповышения качества реализациинаправления
«(Воспитания» в рамках концепции МинпросвещенияРоссии» требуется
создание изменение роли СоветаРодителейи формированиеего из числа активных и

заинтересованныхпредставителейродительскойобщественности.
СП «Детскиесады» реализуютпрограммувоспитания, котораяявляется частью

основной образовательнойпрограммы дошкольного образования.Программа
воспитания предусматриваетприобщениедетей к традиционным ценностям

российскогообщества- жизнь, достоинство, права и свободычеловека, патриотизм,
гражданственность, служениеОтечествуи ответственность за его судьбу, высокие

нравственныеидеалы, крепкаясемья, созидательныйтруд, приоритетдуховногонад
справедливость, коллективизм,материальным, гуманизм, милосердие,

взаимопомощь и взаимоуважение, историческаяпамять и преемственность
поколений, единство народовРоссии.

Цельподпрограммы:формированиеобразовательнойсреды, направленнойна

развитие активной гражданскойпозиции обучающихсяи родителей(законных
представителей).

Задачи:
1 . Разработатьи внедритьпрограммышкольного туризма.
2. Активизироватьучащихся к участию в различных акциях, конкурсов,

фестивалях.
З. Реализоватьпрограммыв рамкахсетевого взаимодействияс партнерами.
4. Организоватьэффективноевзаимодействиеобразовательнойорганизациии

родителей(законных представителей) в процессереализациирабочейпрограммы
воспитания.

5. Обеспечитьактивное участиеобучающихсяв программеразвитиясоциальной
активности «ОрлятаРоссии» и в общероссийскомобщественногосударственном
движении детейи молодежи <<ДвижениеПервых».

6. Обеспечить функционированиештабавоспитательнойработы.

38
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Мероприятия

Расширитьдеятельность советника

директорапо воспитанию и

взаимодействиюс детскими
общественнымиобъединениямив

учебныхкорпусах
Обеспечитьфункционирование
штабавоспитательной работы

Разработатьединые подходы к

работес родительским
сообществом
ПродолжитьоформлениеЦентров
детских инициатив, ученического
самоуправления

Использоватьв работе
государственнуюсимволику(флаг,
герб, гимн)

Скорректироватьпрограмму
ученическогосамоуправления

Активизироватьработудетских и

молодежных общественных
объединений(Юнармия,

«Движениепервых», «Орлята
России). Запланироватьработупо
формированиюдвижения «Орлята
России» в детских садах
Обеспечитьфункционирование
школьных театрови музеевв
каждом корпусе
Разработатьрабочиепрограммы
школьного туризмаи краеведения

Включениев деятельность
экологического направления, в том
числе в рамкахдеятельности
инженерныхклассов

Разработатьподходы к оценке

39

Ответственный
исполнитель

Замдиректорапо ВР,
заместители директорапо
корпусам

Замдиректорапо ВР,

советники директорапо
воспитанию, заместители

директорапо корпусам
Замдиректорапо ВР,
заместители директорапо
корпусам
Замдиректорапо ВР,
советники директорапо
воспитанию, заместители

директорапо корпусам
Замдиректорапо ВР,
педагоги, советники,

заместители директорапо
корпусам
Замдирею-орапо ВР,
советники директорапо
воспитанию, заместители

директорапо
Замдиректорапо ВР,

педагоги-организаторы,
советники директорапо
воспитанию, заместители

директорапо корпусам

Замдиректорапо ВР,
советник директорапо
воспитанию
Замдиректорапо ВР,

советник директорапо
воспитанию, заместители

директорапо
Замдиректорапо ВР,
советник директорапо
воспитанию, заместители

директорапо корпусам
Замдиректорапо ВР, по

39

Срокиреализации
2026-2027

2026-2027

2026-2027

2026-2028

Постоянно

2026

2026-2027

2026-2028

2026-2027

2026-2028

2026-2027
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12.

13.

14.

качества воспитательной работы

Усилить работуволонтерского
движения, активизироватьи
расширитьнаправления
деятельности волонтерского
движение
Развитиедеятельности Совета
родителей

Включение в сотрудничество
выпускникови других
представителейобщества, явивших
достойныепримеры
гражданственностии патриотизма

40

НМР, заместители

директорапо корпусам
Замдиректорапо ВР,

советник директорапо
воспитанию, заместители

директорапо корпусам

Замдиректорапо ВР,
классные руководители,
заместители директорапо
корпусам
Замдиректорапо ВР,

классные руководители,
заместители директорапо
корпусам, классные

руководители

2026-2027

2026-2029

постоянно

Ценностныеустановки.Планируемыерезультатывоспитательнойдеятельности
Ценностныеустановки.
Любовь к России, своему народу, краю, служение Отечеству, правовое

государство, гражданскоеобщество, закон и правопорядок, поликультурныймир,

свободаличная и национальная, доверие к людям, институтамгосударстваи

гражданскогообщества.
1. Когнитивный компонент:

- обучающиесязнают обинститутахгражданскогообщества, о государственном
устройствеи структурероссийскогообщества, о традицияхи культурномдостоянии

Пермскогокрая,
- знают основные положения КонституцииРоссийскойФедерации, символов

государства, Пермскогокрая, основные праваи обязанностигражданинаРоссии,

школьника;
- знают национальных героеви важнейшиесобытияисторииРоссии, Пермского

края, города, школы;
- знают государственныепраздники, их историюи значение для общества;
- знают о правахи обязанностяхчеловека, гражданина, семьянина, товарища.
2. Компонентценностного отношения:
- уобучающихсясформированоценностное отношение к России, своему народу,

государственнойсимволике, законам РФ, родномуязыку, народнымтрадициям,

старшемупоколению;
имеется понимание защиты Отечества как конституционногодолга и

священнойобязанностигражданина, уважительноеотношение к Российскойармии,
к защитникам Родины;

40
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- сформированоуважительноеотношение к органа.мохраныправопорядка.
З.Деятельностныйкомпонент:
- обучающиесяимеют опыт ролевоговзаимодействияи реализациигражданской,

патриотическойпозиции;
- имеют опыт социальнойи межкультурнойкоммуникации;
- имеют первоначальныйопыт участия в гражданскойжизни.

Планируемыерезультатывоспитательной деятельности:
Дляшколы:
-

выстраиваниеединойсистемы воспитания во всех учебныхкорпусах и СП
«Детскиесады»;

- повышение рейтингашколы;
- эффективностьучастияшколы в социальных и гражданскихакциях, творческих

конкурсах;
- усилениесоциальных связей с представителямиобщественности;
- создание комфортнойсредыдля личностного развитиякаждого участника

воспитательного процесса.
Дляпедагогов:
- дополнительные возможности личностного и профессиональногороста;

наполнение портфолиочерез организацию и участие в мероприятиях
различнойнаправленности;

- повышение уровняпрофессиональнойпедагогическойкомпетентности.
Дляобучающихся:
- увеличениеактивности участия в мероприятияхпо духовно-нравственномуи

патриотическомувоспитанию;
возрастаниеуровня духовности, нравственности, гражданственности

патриотизмау школьников;
повышение уровня правопорядка и вовлеченности обучающихся

жизнедеятельность школы.
Дляродителей:
- повышение уровнявовлеченности родителейв жизнедеятельность школы;
- уходот формальногоучастияв управлениишколой.

и

в

средство повышения эффективности4.2.3. Образовательнаясреда:
образовательногопроцесса.

Однимиз направлениймодернизациишколы является создание условийдля
повышения информационно-коммуникативнойграмотности, как педагогов, так и

учащихся. В рамках данного направленияв школе ремизуютсяобразовательные
программыпо информатикедля учащихся, организованыэлективные занятия и

внеурочная деятельность по данному направлению.Активно используются
41
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информационно-коммуникационныетехнологии в обучении.
Программаразвития предусматриваетрасширениесфериспользованияинформационныхтехнологий.

Цели:
1. Развитие механизмов информационногообеспечения процессов

функционированияи развитияшколы.
2. Повышениеинформационнойкультурыпедагогов и учащихся.
Задачи:
1. Создатьусловия, обеспечивающиецеленаправленнуюподготовкупедагогов и

учащихсяв областиполучения, переработкии использования информации.2. Использоватьинформационныесистемы для повышения эффективности
управленческихрешений.

З. Широко внедрять современные информационныетехнологии в

образовательныйпроцесс, в том числе обеспечить1000/0 использование участниками
национального мессенджераи ФГИС <<Моя

4. Разработатьсистемуинформированиянаселения о школе, ее достижениях и

преимуществах.

1.

2.

З.

4.

5.

Мероприятия

Разработкаконцепции

информационногообеспечения
образовательногопроцесса,

разработкаи внедрениемеханизмов
информационногообеспечения
процессовфункционированияи

развития
Контрольиспользования в

образовательнойдеятельности ФГИС
”Моя школа», информационно-
коммуникационнойобразовательной
платформы”Сферум”, национального
мессенджера
Организациясериипрактикумовпо
использованию оборудованияЦОСв

образовательнойдеятельности
Повышение информационной
культуры педагогов и учащихся
Созданиеусловий, обеспечивающих
целенаправленнуюподготовку
педагогов и учащихся в области
получения, переработкии

Ответственный
исполнитель

Директор, зам.

директорапо
компетенциям

Зам.директорапо НМР

Зам.директорапо НМР

Администрация

Зам.директорапо НМР

42

Срокиреализации
2026-2027 п-

В течении 2()26 года

2026 год

Постоянно

2026-2028 г,
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

использования информации
Расширениевозможностейшкольного
сайта и канала для полного

информированиянаселения о

деятельности

Качественноеведение электронных
журналови дневников
Переходна российскоепрограммноеи
техническое обеспечение
компьютерныхклассов

Организоватьвзаимодействиецентра
«Точкароста»с детским технопарком
<<Кванториум»и другимицентрами
«Точка роста»
Организоватьтрансформируемое
пространство, архитектуру
доступности
Организоватьдополнительные
пространствадля реализации
инициатив (зоны активности)

Создатьна базебиблиотеки
медиацентра

Ожидаемыерезультаты:

43

Директор,зам.
директорапо НМР

Администрация,
педагоги
Директор, зам.
директорапо HNIP

Замдиректорапо НМР,
зам. директорапо
корпусам

директор

Директор,
зам. директора

Директор,
зам. директора, педагог-

библиотекарь

В течение года

Постоянно

2026-2028 гг

2026-2028 п

2026-2030

2027-2030

2027-2029

1. Создание эффективнойсистемы информационногообеспечения

образовательногопроцесса.
2. Подготовкаучащихсяи педагогов к жизни и деятельности в условиях

информационногообщества.
З. Повышение уровнянаучно-методическогообеспеченияпрофессиональной

деятельности педагогов.
4. Расширениеинформированностиучастниковобразовательногопроцессас

целью наиболееполнойреализацииправгражданна образование.
5. Создансовременный,привлекательныйдля всех умастниковобразовательных

отношенийшкольныймедиацентрна базебиблиотеки.
6. Активноеиспользование медиа ресурсовна каждом предметеи во внеурочной

деятельности.

4.2.4. Творчество:создание благоприятныхусловийдля развития
творческогопотенциала личности

Ежедневномы сталкиваемся с множеством задач, для решения которых

требуетсяисключительно творческийподход. В условиях роста социальной
43
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конкуренциичеловекунеобходимоуметьприменятьте знания и навыки, которыми
он обладает, уметь преобразовыватьдеятельность таким образом,чтобысделать ее
как можно болееэффективной.Нашей страненужны люди, способныепринимать
нестандартныерешения, умеющие творческимыслить. Творчество— это процесс
человеческой деятельности, созидающий качественно новые материальныеи
духовные ценности. В общефилософскомсмысле — это категория, выражающая собой
важнейший смысл человеческой деятельности, состоящий в увеличении
многообразиячеловеческого мира в процессекультурноймиграции.Проявления
творческойдеятельности многообразны.Это многообразиеотражаетпотребность
всех сферобществав прогрессивныхизменениях и вместе с тем богатство
внутреннегомирачеловека.

Цельданного направления развитие творческого потенциала личности,
созданиеблагоприятныхусловийдля развития личности школьника.

Задачи
1 . Стимулироватьтворческуюактивность школьников.
2. Предоставлятьвозможность школьникам проявить себя, реализовать свой

потенциал и получить признание.
З. Координироватьвоспитательные усилия на разных этапах творческого

процесса.
4. Обеспечитьконтрольреализациитворческогоразвитияшкольников.

2.

З.

4.

5.

6.

Мероприятия

Мониторингвозможностей
реализацииШколы полного дня

Открытиекружкадополнительного
образованиятехнологической
направленности”Школа
беспилотныхлетательных
аппаратов”
Принятьучастиево Всероссийском
конкурсе«Большаяперемена»

Создатьшкольный театри хорв
каждом учебномкорпусе, составить
план работы
Создатьшкольный музейв каждом
учебномкорпусе, составить план
работы
Активизироватьшкольный
медиацентр.Составитьплан работы

Ответственный
исполнитель

Замдиректорапо ВР

Замдиректорапо ВР,
ответственный за

инженерныеклассы

Замдиректорапо ВР,
советник директорапо
воспитанию
Замдиректорапо ВР,
педагоги-организаторы,
педагоги
Замдиректорапо ВР,

педагоги-организаторы,
педагоги
Замдиректорапо ВР,
советник директорапо
воспитанию, педагог-

44

Срокиреализации

2028-2030

август 2026

2027-2028

2027-2028

2027-2028

2027-2028
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7. Активизироватьдеятельность ШСК,
исключить формальныйподход

Ожидаемыерезультаты:

45

библиотекарь
Замдиректорапо ВР,
советник директорапо
воспитанию,

руководительМСК

2026-2027

1. Увеличениеколичества проведенныхсобытийи реализованныхпроектовпо
разнымвидам творчества:социальное, научное, техническое, художественное.

2. Увеличениеколичества вовлеченных участников.
З. Увеличениеколичества детейразных возрастных групп (младший, средний,

старшийшкольный), участвующихв проектах творческогоразвития «Движения
первых>>в разных видах творчества: социальное, научное, техническое,

художественное.
4. Активациядеятельности родительскойобщественности, представителей

общественныхорганизаций.
5. Увеличение количества разновозрастныхдетских проектов, где

инициаторами, организаторамиили наставниками являются более старшие
школьники.

4.2.5. Учитель. Школьная команда
Профессиональныйрост педагогов является одним из основных условий

успешнойреализации Национальногопроекта («Образование». Актуальность
профессиональногоростапедагогических кадрови необходимостьинновационных
изменений связаны со значительными реформамив образованииРФ. Внедрение
федеральныйсистемы профессиональногоразвития педагогов, котораяявляется
одним из приоритетныхнаправленийНациональногопроекта «Образование>>и

отраженав федеральномпроекте«Учитель будущего>>,должно уже к 2024 году
должно былобыть охвачено профессиональнымразвитием70 % молодых педагогов
в возрастедо 35 лет, а уровеньпрофессиональногомастерствадолжен бытьповышен
у 50 % педагогических работников.Высокий уровень данного магистрального
направленияпозволяет устранитьи дефицитыв другихмагистральныхнаправлениях.

Цель:обеспечениевозможности для непрерывногопрофессиональногоростаи
развитияпедагогов в соответствии с требованиямиПрофессиональногостандарта и

объективнымипотребностямишколы.
Задачи:
1. Обеспечить доступность для каждого педагогического работника

качественного дополнительного профессиональногообразованияпо профилю
педагогическойдеятельности с учетом его профессиональныхдефицитови

интересов.
45
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2. Создатьусловия для саморазвития, повышения уровняпрофессионального
мастерства, овладениянавьжами использования современныхцифровыхтехнологий.

З. Стимулироватьучастие педагогических работниковв деятельности
профессиональныхассоциацийи конкурсномдвижении, получениикатегории.

4. Поддерживатьразвитие«горизонтальногообучения>>среди педагогических
работников, в том числе на основе обменаопытом.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Мероприятия

Составитьплан работыпо развитию
и повышению квалификации
Организациякурсовойподготовки
педагогических кадров(классные
руководители) по направлениюв

сферевоспитания (не менее 70%)

Обеспечитьпрохождениевсеми
педагогами диагностики

профессиональныхкомпетенций
Разработкаиндивидуальных
образовательныхмаршрутов
педагогов по результатам
диагностики профессиональных
компетенций
Организоватьметодическое

сопровождениепедагогического
состава. Составитьплан работыс
учетоминдивидуальныхмаршрутов
Активизироватьработупо
реализациисистемы
наставничества, распространению
накопленного опыта

Усилить активность участия
педагогов в конкурсномдвижении

Обеспечитьпостоянныйрост
количества педагогов, имеющих

квалификационнойкатегории

Ожидаемыерезультаты:

Ответственный
исполнитель

Зам.директорапо НМР

Директор,

зам.директорапо НМР

Зам.директорапо НМР

Зам.директорапо НМР

Директор,

зам.директорапо НМР,
руководителиШМО

Зам.директорапо НМР,
руководителиШМО

Директор,

зам.директорапо НМР,
заместители директора
по корпусам
Директор,

зам.директорапо НМР,
заместители директора
по корпусам

Срокиреализации

2026-2027

2026

2026-2027

постоянно

2026-2027

2026-2027

2027-2030

2026-2030

1. Педагогическиеработникидокументально подтверждают позитивную
динамику профессиональногороста,
современныхцифровыхтехнологий.
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2. Педагогическиеработникипринимают участие в деятельности
профессиональныхассоциаций, делятся опытом развитияи ростапрофессиональных
компетенцийпосредствоммастер-классов, лекцийи участия в НПК, конкурсном
движении — не менее 50%.

З. 100 % педагогических работниковв возрастедо 35 лет вовлечены в различные
формыподдержкии сопровожденияв первыетри года работы, расширенамодель
системы наставничества.

4. Активизировано<<горизонтальноеобучение>>среди коллег-педагогов.
5. Долякатегорированныхпедагогических работников— 600/0.

6. Увеличение доли педагогов, вовлеченных в проектную и учебно-
исследовательскуюдеятельность с учащимися до 60 %.

4.3. Системамерпо минимизации рисковреализациипрограммы
В ходе деятельности по реализацииПрограммыразвитиядопустимы риски и

неопределенности.
Видырисков

Нормативно-правовыериски:
-

неполнота отдельных нормативно-правовых
документов, предусмотренныхна момент
разработкии начало внедренияПрограммы;
- неоднозначность толкования отдельных
нормативно-правовыхдокументов,
регламентирующихдеятельность и
ответственность субъектовобразовательного
процессашколе в целом

Финансово-экономическиериски:
- недостаточность бюджетного
финансирования

Социально-психологическиериски (или риски

Путиминимизации рисков

- регулярныйанализ нормативно-правовой
документациина предметее актуальности,
полноты, соответствия решаемым задачам.
- систематическая работаруководствас
педагогическим коллективом, родительской
общественностьюпо разъяснениюконкретных
нормативно-правовыхаюгов,
регламентирующихдеятельность в школе и

содержаниеобразовательногопроцессав
целом
-

своевременноепланированиебюджега
школы по реализациипрограммных
мероприятий, внесение коррективс учетом
реализацииновых направленийи программ, а

также инфляционныхпроцессов;
- участиев проектах;
- систематическая работапо расширению
партнерства, по выявлению дополнительных
инансовых влияний

человеческого фактора):
- систематическая работапо обновлению- недостаточность профессиональной
внутреннейсистемы повышенияинициативы и компетентности у отдельных
квалификации, разработкаи использованиепедагогов по внедрениюинновационных
эффективнойсистемы мотивации вклоченияобразовательныхтехнологий;
педагогов в инновационные процессы:
- проведениеработыпо повышению- неготовность молодых специалистов
позитивного образапедагога;работатьв школе;
- психолого-педагогическое и методическое- недостаточная инициатива участияв
соп овождение педагогов с недостаточнойазличных конк сных ме оп иятиях

47

Документсоздан в электроннойформе.NQ 242-22-01-17-исх-б8от 27.03.2026. Исполнитель: ДомрачеваН.В.
Страница48 из 67. Страницасоздана: 06.03.2026 21 :13



Ресурсно-технологическиериски:
- неполнота ресурснойбазыдля реализации
направлений, подпрограмми мероприятий
Программы

48

комм никативной компетентностью
- систематическийанализ достаточности
ресурснойбазыдля реализациивсех
компонентов Программы;
-

участие педагогов и всего образовательного
учрежденияв проектахи в грантовой
деятельности для расширениявозможностей
азвития ес снойбазы.

5. Ожидаемыерезультаты реализации Программыразвития (повышение,
сохранениеуровня).

1. Инфраструктураи организацияобразовательногопроцесса соответствует
требованиямфедеральногозаконодательства, СанПиНов и других нормативно-

регламентирующих организацию образовательногоиправовых актов,
воспитательного процесса.

2. 1000/0 педагогов и руководителейпройдутповышение квалификациии (или)

профессиональнуюпереподготовкупо современномусодержанию образования,
воспитания и инновационным технологиям.

З. Не менее 45% педагогов работаютпо инновационным образовательным
технологиям.

4. Не менее 500/0 педагогов имеют опыт предъявлениясобственногоопыта на

профессиональныхмероприятиях (на семинарах, научно-практических
конференциях, профессиональныхконкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронныхи т.д.).
5. 85% обеспеченностьспециалистами и педагогами для организациислужбы

сопровождениядетейс ОВЗ.
6. Качественнаяреализацияфедеральногообразовательныхстандартовна всех

ступеняхобучения.
7. 1000/0 выпускниковуспешноосваивают общеобразовательныепрограммыи

проходятгосударственнуюитоговуюаттестацию; 100% выпускников детских садов
готовы к школе.

8. В школе реализуется подпрограммаподдержки талантливых детей (по

различнымнаправленияминтеллектуального, творческого, физическогоразвития),

не менее 50 % обучающихсяявляются участникамиолимпиад, конкурсови проектов
различногоуровня.

9. 1000/0 учащихся охвачены доступнойудовлетворяющейпотребностям
внеурочнойдеятельностью, развивается система дополнительного образования
детей.

10. 1000/0 учащихся обеспечены необходимымиусловиями для занятий

физкультуройи спортом.
11. Успешная реализацияинклюзивного образованияв школе.
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12. Большинствоучащихся включены в исследовательскуюи проектную
деятельность.

13. Не менее 300/0 родителей(законных представителей) включено в различные
формыактивного взаимодействиясо школой (через участие в решении текущих
проблем,участиев общешкольныхмероприятияхи т.д.).

6. Механизмы реализацииПрограммыразвития.

Наименование
блока

Нормативное
правовое
обеспечение
(ЛНА)

Материально-
техническое
обеспечение

Кадровыересурсы

Финансовые
ресурсы

Наименование
ресурсов

Приказы
Распоряжения
Локальныеакты

Программы
Расписание

Оснащенность
учебныхкабинетов
Оборудование

Укомплектованность
кадрами

Бюджетные
средстваЦелевые
средства
Внебюджетные
с едства

Наличие (по
факту):

количество и

характеристики
Приказы
Распоряжения
Локальные
Программы
Расписание
акты

Имеются

Имеются

Имеются

Требуемые
ресурсы

Дорожнаякарта
реализации
Программы
Развития

Оснащение
учебного
кабинетадля
реализации
программ
профмастерства
Размещение
вакансий на

платформахпо

поискуработы,

Сотрудничество
с ССУЗами и

ВУЗами.

Дополнительные
источники
внебюджетных
средств

Источники

получения!
приобретения

Бюджет

Бюджет

1. По каждому из направленийпредполагаетсясоздание проблемныхтворческих
групп, ответственных за его реализацию.
2. Функциюобщейкоординацииреализациипрограммы выполняет Педагогический
совет.

З.Мероприятияпо реализациицелевых программ являются основой годового плана

работы.
49
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4. Вопросыоценки хода выполнения программы, принятиярешенийо завершении
отдельных подпрограмм, внесения изменений в программурешает Педагогический
совет.

7. Критериии показатели оценки реализацииПрограммыразвития.

Задача
1. Проведение
самодиагностики
образовательной
организации, определение
уровнясоответствия модели
«ШколаМинпросвещения
России»

2. Управленческийанализ и

проектированиеусловий
переходана следующий
уровеньсоответствия
модели «Школа
МинпросвещенияРоссии»

З. Описаниеусловий
переходана следующий
уровеньсоответствия
модели «Школа
МинпросвещенияРоссии»с

учётом8 магистральных
направленийразвития:
«Знание», («Воспитание»,
<<Здоровье>>,«Творчество»,
«Профориентация»,
«Учитель. Школьная
команда», «Ш кольный
климат», «Образовательная
среда»
Повышение качества
образовательных
результатов,
индивидуализацияобучение

Описаниерезультата

Проведенасамодиагностика,
выявлен уровеньсоответствия
школы модели «Школа
МинпросвещенияРоссии»

Проведенуправленческийанализ
и спроектированыусловия
переходашколы на следуощий
уровень

Реализованыподпроекты
программыразвития

Реализованыподпроекты
«Знание:качество и

объективность»и «Инклюзивное
образование

50

Количественныепоказатели

Выявленыдефицитышколы
в соответствии с моделью
«ШколаМинпросвещения
России>>

Разработанапрограмма
развитияшколы

Достижение«высокого»
уровняпо направлениям
1. Знание, З. Творчество, 4.
Воспитание,
6. Учитель.Школьная
команда, 8. Образовательная
среда.

1. Углубленноеизучение
одного или болеепредметов
не менее чем в одном классе
в трехи болеепараллеляхна
уровне000, СОО
2. Обучающимсяобеспечено
10 часов еженедельных
занятийвнеурочной
деятельности
З. Увеличениеколичества
победителейи приверов
олимпиад, конкурсов,

соревнованийрегионального
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и выше уровнейдо 8-1 ()% от
количества учащихся,
внесенных в базу
высокомотивированных
учащихся
4. Увеличениеколичества
учащихся.прошедших
обучениепо программам
дополнительного
образованиядо 200 о

обучающихсяшколы
5. Увеличениеколичества
участников, победителейи

призеровконкурсови
соревнованийрегионального
и выше уровнейинженерно-
технического и

естественнонаучного
направленийдо 5% .

6.Увеличение количества
учащихся—

участников
программАкадемиипервых,
Сириусадо 5% от общего
количества учащихсяшколы
7. 100% педагогов и
сотрудников, обученныхпо
воспитательной
деятельности.
8. Увеличениечисла
обучающихсяучастников
патриотических
мероприятиях(до 90%).
9. Увеличениевыполнения
учащимисянормативных
разрядовГТО (до 75%).
10. Разработанамодель
инклюзивного образованияи

эффективноееё

функционированиев

образовательном
учреждении.
11. Высокая
удовлетворенность
участниковобразовательного
процесса(не ниже 85%).



Построениесистемы
персонифицированного
профессионального
развитияпедагогов и
руководителей,

обеспечивающую
своевременную
методическуюподготовкус
нацеленностью на
достижение планируемых
образовательных
результатов

Формированиепредметно-
пространственнойсредыв
перспективецифровизации
образованиядля
расширениявозможности
индивидуализации
образовательногопроцесса

52

Построенасистема

персонифицированного
профессиональногоразвития
педагогов
Реализуетсясистема
наставничества.

Созданаединая цифровая
образовательнаяэкосистема
школы на базеФГИС «моя
школа» для повышения качества
образования,административной
эффективности
Созданшкольныймедиацентрна
базебиблиотеки, который
формируетмедиа- и цифровую
грамотность, поддерживаети
освещает инновационную
деятельность педагогов и

учащихся.

52

1. 100 % педагоговобучены
на КПК по различным
направлениям.
2. 30 % + педагогов
реализуютИОМы.
З. 60 % + педагогов имеют 1

и высшую
квалификационные
категории
4. 50 % педагогов
транслируютопыт работына
различныхуровнях.

5. 30 % + педагогов
участники различных
конкурсов
профессионального
мастерства.
1. педагогов и
сотрудниковобученыработе
в ФГИС «Моя (далее
система).
2. 95%+ регулярной
активности педаготв в

системе.
З. 85%+ семей, активно
использующихсистемудля
коммуникациии контроля
успеваемости.
4. Рост использования
цифровогообразовательного
контента ФГИС «Моя

(до 25% учебного
временипо предметамс
учетомСанПиН).
5. Сокращение
административнойнагрузки
на педагогов (время на
отчетность) на 15%.
6. Увеличениедоли
учащихся, регулярно
пользующихсяуслугами
библиотеки, до 85%.
7. Количествоучебных
проектов, выполненных с

консультационнойи

ресурснойподдержкой
библиотеки— не менее 10 в

год.
8. Проведениена базе
медиацентра не менее 10

мероприятийв год
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Независимаякачества
образования, оценка
развитиясистемы
внутреннегомониторинга

Единаявоспитательная
модель по учебным
корпусами СП Детские
сады в соответствии с

целевыми ориентирами
Программывоспитания

53

Сформированавнутренняя
система оценки качества
образования

Сформированавоспитательная
модель, направленнаяна развитие
активнойгражданскойпозиции
учащихся, ответственность за

свою страну, причастностик
историко-культурнойобщности
российскогонародаи судьбе
России.

53

1. Отсутствиевыпускников
9-х, 11-х классов. не

получившихапеслат.
2. Отсутствиевыпускников
1-го класса, не сдавших
предметыпо выборуна ЕГЭ.2. Повышениекачества
образовательных
результатов:
уменьшениеколичества
обучающихся, переведенных
в следующийкласс с

академической
задолженностью. до 2 % от

общегоколичества,
положительная динамика
результатоввпр, ОГЭ, ЕГЭ;
доля подготовленных к

школе выпускниковдетского
сада — 100%
1. Повышение
эффективностиучастия
школы в социальных и

гражданскихакциях,
творческихконкурсах(доля
призовыхмест

— до 3%).
2. Усилениесоциальных
связейс представителями
общественности.
З.Повышениеуровня
профессиональной
педагогической
компетентности по вопросам
воспитания — 80%.
4.Повышение уровня
правопорядка.
5. Увеличениеколичества
родителей, неформально
участвующих в

жизнедеятельности школы
до зоол.
6. Повышение уровня
удовлетворенности
участниковобразовательного
процессадо 85%.
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8. Дорожнаякарта реализацииПрограммыразвития.
Мероприятия

наименование

мероприятия

Срок
реализаци

и

Планируемыйрезультат Исполнитель Ответствен
ный

измеримый
индикатор
(показатель)

наименование

продукта

Подпроект/задача

«Знание:качество и объективность»:
Повышение качества образования
1 .Обеспечитьусловиядля внедренияинновационных педагогических технологийв

образовательныйпроцессв интересахобеспечениядоступногокачественного образования
2.Повысить качество результатовВПР, ОГЭ-9. ЕГЭ- 1 1 .

3.06еспечить дифференциациюи индивидуализациюобученияучащихся.
4.Разнообразить формывнеурочнойдеятельности.
5. Развитьфункциональнуюграмотность, в том числе финансовуо.
Развитиеинклюзивного образования
1. Создатьбезбарьернуюсредудля обучениядетей, имеющих особыеобразовательные

потребности.
2. Создатьединуюобразовательнуюсредудля детейс разнымистартовымивозможностями.
3. Разработатьнормативно-правовуюбазупо проблеме.
4. Организоватьсистемупсихолого-педагогического сопровожденияразвитиядетейв

инклюзивных классах посредствомвзаимодействиядиагностическо-консультативного,
социально-трудовогонаправленийдеятельности.

5. Разработатьмодель взаимодействияс родителямии социумом.успешнойсоциализации
детейв социуме.
6. Обеспечитьповышение профессиональнойкомпетентности педагогов по проблеме

инклюзивного образования.

Всесторонний
мониторингпо
вопросу
реализации
углубленного
изучения
отдельных
предметовна
уровне000, СОО
(запросы родителей
и обучающихся,
возможности
школы)

январь
-

май2026
Прошлиопрос
не менее 70 %
родителей
обучающихся
4— 11 классов

54

Аналитическа классные
я справкас руководители
результатами
запроса
родителей
обучающихся
и соотнесение
этого запроса
с

возможностям
и школы

заместител
и

директора
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Разработкаи

реализация
дорожнойкарты
введения

углубленного
изучения
отдельных
предметовна
уровне
000, соо

Реализацияплана
работыпо
предупреждениюи

профилактике
учебной
неуспешности
(психологопедагоги
ческое

сопровождение
обучающихся
различныхгрупп
рискови их
родителей,работа
школьного ППк,
совета
профилактики,

реализацияИУП)

Проведение
внутришкольного
контроляза
выполнением

требованийк

планированию,
организациии
результатам
образовательной
деятельности:
соответствие РП,
выполнение УП,

январь
-

май2026 -

разработка
ДК, август
2026- май
2030 -

реализаци
я,

корректир
овка

в течение
всего

периода

1 разв
полугодие
по
направлен
иям
в течение
всего

периода

55

Наличие
разработанной
дк
Реализацияс
ш .09.2026 г

углубленного
изучения
отдельных
предметовна
уровнеООО,
соо
Уменьшение
обучающихся,
переведенных
в следующий
класс с

академической
задолженност
ью до 3% от

общего
количества об-
ся.

Положительна
я динамика
результатов
ЕГЭ,
ОГЭ, ВПР
(ежегодная)

Положительна
я динамика
уровня
функциональн
ой
грамотности
об-ся.
Повышение
удовлетворенн
ости

родителейОП

НаличиеРП,
плана ВСОКО

55

Дорожная
карта
ооп 000,
соо с

изменениями

План работы
Аналитически
е справкипо
направјтениям
работы

Рабочие
программы, в

том числе

внеурочной
деятельности.
соответствую
щие ФГОС
Справкипо
результатам
проверокпо
направлениям

заместители

директорапо

руководители
шмо

заместители
директорапо

руководители
шмо,
педагоги
спс,
кл. рук-ли,

учителя

заместители
директорапо

заместител
и

директора

заместител
и

ди ректора
по УР

заместител
и

директора
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56

КТП, оценочные
процедуры

Методическое
сопровождение
повышения
профессиональной
компетентности
педагогов в работе
с различными
категориями
обучающихся

Анализ результатов
реализации
подпрограммыс
внесением
изменений

1 разв год

ЗООЛ
педагогов
реализуют
ИОМы,
КПК- 100 Уо,
500/0 -

транслируют
опыт работы,
650/0 -1 и

высшая

категории

Достижение
целевых
показателей
подпрограммы

56

иомы
педагогов
План
методической
работы
План
прохождения
кпк
План
(перспективны
й) аттестации
на

кв.категорию
Программа
наставничеств
а

Аналитически
е справкипо
направлениям
работы
Аналитическа
я справка

заместители
директорапо
УР и ВР, нмр,
руководители
шмо,
педагоги

заместители
директорапо

заместител
и

директора
по УР,
НМР

директор,
заместител
и

директора
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Анализтекущего
состояния и

результатовработы
высокомотивирова
нным и учащимися,
в том числе
инженерных
классов

Повышение
квалификации
педагогов по
вопросамработыс
одареннымии
высокомотивирова
нным и учащимися

Составление
электронногобанка
высокомотивирова
нных учащихся

Вовлечение
учащихсяв
конкурсыи
олимпиады

2

полугодие
2026 года

в течение
всего

периода

полугодие
2027

года

2026-2030

57

30% педагогов
000 и соо

Увеличение
количества

участников.
Увеличение
количества
победителейи
призеров
олимпиад,
конкурсов,

соревнований
регионального
и выше
уровнейдо 8%
от количества
учащихся,
внесенных в

банк

57

справка

обобщенная
информация
прохождении
КПК

Базыданных,
в том числе в

формате
таблицыExel

аналитическая
справка

заместитель

директорапо

педагогические
работники

технический
специалист

педагогические
работники

заместител

директора

заместител
ь

директора
по НМР

заместител
ь

директора
по УР,
I_lN.1p

заместител
Ь

директора
по УР,
НХЛр
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58

Привлечение
учащихсяк
участию в очных и

дистанционных
программахА 1

Анализ
результатов,
трансляцияопыта

2026-2030

2029-2030

Увеличение
количества

учащихся—

участников
программ
Академии
первых,

Сириусадо
зол

аналитическая
справка

Аналитически
й отчет

заместитель
директорапо
УР, НМР

заместител
ь

директора
по УР,
НМР

зам.директ
орапо УР
ГАМР

Образовательнаясреда:средствоповышения эффективностиобразовательногопроцесса
. Создатьусловия, обеспечивающиецеленаправленнуюподготовкупедагогов и учащихсяв

областиполучения, переработкии использования информации,
2. Использоватьинформационныесистемы для повышения эффективностиуправленческих
решений.
З.Широковнедрятьсовременныеинформационныетехнологии в образовательныйпроцесс, в

том числе обеспечить100% использование участникаминационального мессенджераи ФГИС
«Моя школа».
4. Разработатьсистемуинформированиянаселения о школе, ее достижениях и преимуществах
5. Создатьшкольный медиацентрна базебиблиотеки

Использованиев

работересурсов
цос
«Моя школа» -

создание учетных
записей

Прохождение
курсов, в том числе
дистанционных, в

сферецифровых
компетенций

Организация
обучения
педагогических
работникови

родителей
обучающихсяпо
использованию
возможностей
ФГИС «моя
школа»

Сентябрь-2026,

далее
ежегодно

по
отдельном
у графику

отдельном
у графику

100 %
педагогов
школы

Не менее 80%
педагогов

Не менее
педагогов

58

Информация
об
использовании
фГИС
<<Мояшкола»

Информацияо

прохождении
кпк

Информацияо

прохождении
курсов,

вебинаров

Педагогические
работники

Педагогические
работники

Педагогические
работники

Заместител
ь

директора

Заместител

директора
по НМР

Заместител

директора
по НМР
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Проведение
методических
семинарови
обучающих
практикумовдля
педагогов по работе
на ФГИС «моя
школа».

Проведение
разъяснительной
работыс
обучающимися, с

родителями
(законными
представителями).

Административный
контрольза
использованием
Фгис «моя
школа» всеми
участниками
образовательных
отношений

Аудит
существующего
состояния
библиотекии
медиасредышколы

отдельном
у графику

Постоянно

Постоянно

Мартмай
2026

59

Не менее
1ОООЛ
педагогов

родителейи

обучающихся

педагогов,

родителейи
обучающихся

Данные
мониторинга
по
направлениям

59

Информация
обучастии,
сертификат

Информацияо

мероприятиях
на

официальных
страницах
социальных
сетей и

официальном
сайте школы

Справки

Аналитически
й отчёт

информацион
ная справка

Педагогические
работники Заместител

директора
по НМР

ПедагогическиеЗаместител
работники
родители
(законные
представители),
обучающиеся,

Педагогические
работники,
родители
(законные
представители),

обучающиеся

Рабочаягруппа

директора
по НМР

Заместител

директора
по УР,
НМР

Педагог-
библиотека

руководите
ль шмц
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Созданиедорожноймай-август
карты
трансформации.

Приобретение
современной
мебели
(трансформируемо
й, мобильной),

оборудования(VR-
оборудование),

лицензионного ПО.
Обновлениеи
диверсификация
фондов(бумажные,
электронные,
аудиокниги)

Обучениеи

переподготовка
кадров.

Стартработы
клубови программ
внеурочной
деятельности.

2026

май-август
2026

2026-2028

в течение
всего

периода

2027-2028

60

100% рабочей
группы

Проведение
мероприятий
для школьного
сообщества
(фестивали,

недели чтения,
участие в
конкурсном
движении по
читательской
грамотности).

60

Планы
работы,
аналитически
й отчет

Рабочаягруппа

Администрация

Учителя,

педагог-
библиотекарь,
руководитель
шмц

Учителя,

педагог-
библиотекарь,
руководитель
шмц

Заместител

директора
по НМР

Педагог-
библиотека
рь

Заместител

директора

Заместител

директора

НМР
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Созданиеи
популяризация
цифровых
продуктов(блог, ,

медиатека,
школьных
проектов).

2027-2030

61

Сообщество
активных
учеников

Учителя, Заместител
педагогбиблиоть

екарь директора
по УР

Воспитание:формированиеактивной гражданскойпозиции
. Разработатьи внедритьпрограммышкольного туризма.
2. Активизироватьучащихсяк участию в различныхакциях, конкурсов, фестивалях.
З. Реализоватьпрограммыв рамкахсетевого взаимодействияс партнерами.
4. Организоватьэффективноевзаимодействиеобразовательнойорганизациии родителей
(законных представителей) в процессереализации рабочейпрограммывоспитания.
5. Обеспечитьактивное участиеобучающихсяв программеразвитиясоциальнойактивности
«ОрлятаРоссии» и в общероссийскомобщественногосударственномдвижении детейи
молодежи «ДвижениеПервых».
6. Обеспечитьфункционированиештабавоспитательнойработы
Определение
приоритетных
направлений
развития
школьного туризма
и кадрового
потенциала

Активизация
работыдетских и

молодежных
общественных
объединений
(Юнармия,

«Движение
первых», «Орлята
России),
волонтерском
движении.
Планирование
работыпо
формированию
движения «Орлята
России» в детских
садах

Май-июнь
2026

Постоянно

обобщенная
информация

реестр
участникови
наставников

61

педагогические
работники—

советники
директора

заместител

директора
по ВР

директора
по ВР
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Вовлечение 2026-2030

учащихсяв
конкурсыи акции,
в том числе
«Большая
перемена»

Диагностика
уровня
сформированности
активной
жизненнойпозиции
и гражданско-
патриотического
самосознания
обучающихся,

Повышение
квалификации
педагогов по
патриотическому
воспитанию

Обеспечение
функционирования
школьных театров,

хлорови музеевв
каждом корпусе

Включениев
деятельность
экологического
направления, в том
числе в рамках
деятельности
инженерных
классов

Развитие
деятельности
Советовродителей,
Советов
обучающихся

ежегодно
(май)

в течение
всего

периода

март2026
-сентябрь
2028

Август
2027

Апрель2026-

ноябрь
2027

62

Увеличение
количества

участников
акций,
конкурсов,

соревнований
различного
уровня
Не менее
участника
конкурса
«Большая
перемена»

60% педагогов

Не менее 3()%

обучающихся
охвачены
деятельность
ю театров,

хорови музеев
Не менее 3()%

обучающихся
и 800/0

обучающихся
и-классов
охвачены
мероприятиям
и

экологической
направленност
и

Увеличение
числа
активных в

управлении
школой

62

аналитическая
справка

обобщенная
информация
обобщенная
информацияо

прохождении
КПК

Мониторинг,
реестр
участников,

справки

реестр
участников,

справки

Скорректиров
анная
программа
ученического
самоуправлен

педагогические
работники

классные

руководители

педагогические
работники

педагогические
работники

педагогические
работники
инженерных
классов

Педагогические
работники,
родители.
обучающиеся

заместител

директора
по ВР

заместител

директора
по ВР

заместител

директора
по ВР,

НМР
заместител
ь

директора
по ВР,

советники

заместител

директора
по ВР,

НМР

заместител

директора
ВР,

советники
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63

родителейи
обучающихся
до 3()%

2029-2()30 увеличениеОбобщение
результатов,

трансляцияопыта

Функционирование2026
штаба
воспитательной

работы

2027-2028

количества
педагогов,

транслирующ
их опыт

Наличие
сформированн
ого штаба
воспитательно
й работы

ия

Увеличение
количества

участников
управлением
школой

аналитически
й отчет

ЛНА, отчеты.
планы,

приказы

педагогические
работники

Советники
директора

заместител

директора
по ВР

заместител

директора
по ВР

Творчество:создание благоприятныхусловийдля развитиятворческогопотенциала личности
1 . Стимулироватьтворческуюактивность школьников.
2. Предоставлятьвозможность школьникам и воспитанникам проявитьсебя, реализоватьсвой
потенциал и получитьпризнание.
З.Координироватьвоспитательные усилия на разныхэтапах творческогопроцесса.
4. Обеспечитьконтрольреализациитворческогоразвитияшкольников.

Разработкапроекта 2027-2029 Проведение
имеющихся
ресурсовдля
организации
Школы
полного дня
Наличие
проекта
ШКОЛЫ

полного дня

Наличие
программы
дополнительн
ого
образования,
охват— 1 009/0

и-классов

Не менее
участника

63

Аналитическа
я справка
Дорожная
картапо
реализации
ШКОЛЫ
полного дня

Программа,
аналитическая
справка

Сертификат

АдминистрацияДиректор
программышколы
полного дня:
внеурочной
деятельности и

дополнительного
образования

Открытиекружка
дополнительного
образования
технологической
направленности
”Школа
беспилотных
летательных

аппаратов”
Участие во
Всероссийском

июнь2026
-май 2027

Педагоги, зам.
директорапо
НМР

Педагоги, зам.
директорапо
НМР

зам.

директора
по НМР

зам.
директора
по НМР
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Создание
школьныйтеатр,
хори музейв
каждом учебном
корпусе, составить
план работы
Активизация
работышкольного
медиацентра
Организация
деятельности

ШМЦ на базе
библиотеки

Активизация
деятельности
ШСК, исключение
формальный
подхода

март2026
-сентябрь2028

март2026
-сентябрь2028

Апрель
2026-

декабрь
2027

64

Не менее 30%

обучающихся
охвачены
деятельность
ю театров,

хорови музеев
Составить
план работы

Уточнение
плана работы
Расширение
видов спорта
Смена состава
[МСК

для каждого

Мониторинг,
реестр
участников,

справки

дк по

организации
деятельности

ШМЦ на базе
библиотеки

ЛНА по
деятельности
шск

педагогические
работники

педагогические
работники

педагогические
работники,

обучающиеся

заместител

директора
по ВР,

советники

заместител
ь

директора
по ВР,

педагог-
библиотека

руководите
ль шмц
заместител

директора
по ВР,

руководите
ль ШСК

Учитель. Школьнаякоманда
. Обеспечить доступность педагогического работникакачественного

дополнительного профессиональногообразованияпо профилюпедагогическойдеятельности с

учетомего профессиональныхдефицитови интересов.
2. Создатьусловия для саморазвития.повышения уровня профессиональногомастерства.
овладения навыками использования современныхцифровыхтехнологий.
3. Стимулироватьучастие педагогических работниковв деятельности профессиональных
ассоциацийи конкурсномдвижении, получениикатегории.
4. Поддерживатьразвитие(«горизонтального обучения»средипедагогических работников, в
том числе на основе обменаопытом.

Составлениеплана
работыпо
развитиюи

повышению
квалификации

Обеспечение
прохождениявсеми
педагогами
диагностики
профессиональных
компетенций

Март-май
2026

Март-май
2027

100 % охват
педагогов и

администраци
и кпк в

соответствии с

запросом
школы, в том
числе по
воспитанию
не ниже 80%

60 % охват
педагогов и
охвачены
диагностикой

план,

аналитические
справки

План,
аналитические
справки,
иомы
сотрудников

Руководители
шмо,
творческих
групп

Зам.директора
по НМР, по УР.
Но ВР

Зам.
директора
по НМР

Зам.
директора
по НМР
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профессиональных
компетенций

Организация
методического
сопровождение
педагогического
состава. Составить
план работыс
учетом
индивидуальных
маршрутов

Активизация
работупо
реализации
системы
наставничества,

распространению
накопленного
опыта

Усиление
активности участия
педагогов в

конкурсном
движении

Разработка
индивидуальных
образовательных
маршрутов
педагогов по
результатам
диагностики

2026-2027

2027-2029

н.в.

Постоянно

Постоянно

30 %
педагогов
реализуют
иомы,
кпк- 100 0/0,

500/0 -

транслируют
опыт работы,
65 % -1 и

высшая
категории

Наличие
системы
методического
сопровождени
я, в том числе
по вопросам
атгестации

Наличие
действующей
системы
наставничеств
а,

реализующей
различные
модели.
наличие

горизонтальн
ых связейпо
обмены
опытом в

коллективе

Наличие
системы
сопровождени
я участников
конкурсов, в

том числе

временных

65

иомы
педагогов
План
методической
работы
План
прохождения
кпк
План
(перспективны
й) аттестации
на
кв.категорию
Программа
наставничеств
а

Аналитически
е справкипо
направлениям
работы
ПланработыОтчеты, в том
числе по
запросуУО

Справки,
отчеты,

протоколы
совещаний,
листы
взаимопосеще
ний

Реестр
участников,
аналитические
справки

заместители

директорапо
УР и ВР, нмр,
руководители
шмо.
педагоги

заместители
директорапо
УР и ВР, НМР

Педагоги,

администрация

Педагоги,
администрация

заместител
и

директора

НМР

заместител
и

директора

НМР

заместител
и

директора

нмр, ВР

заместител
и

директора
по УР,
нмр, ВР
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Обеспечение
постоянныйроста
количества
педагогов,

имеющих
квалификационной
категории

Постоянно

творческих
групп
Повышение
мотивации
сотрудников
(участников и

наставников)

Корректировк
а системы
стимулирован
ия

Наличие
системы
методического
сопровождени
я по вопросам
апестации
Повышение
мотивации
сотрудников
Корректировк
а системы
стимулирован

66

Реестр
педагогов,

отчеты

Педагоги,
администрация

заместител
и

директора
по УР,
НМР, ВР
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ДомрачевойН.В.

Согласовано

А.О.Моисеев
242-22-01-17-исх-б8-АМ от 27.03.2026

РЕКВИЗИТЫ ДОКУМЕНТА
ВХ. NQ 242-22-01-17-ИСХ-68 ОТ 26.03.2026

Кому:Моисеев А.О. (Администрация городаБерезники)
исх. ГЕ 242-22-01-17-исх-68 от 26.03.2026
От кого: ДомрачеваН.В.(Муниципальное автономное

общеобразовательноеучреждение«Школа NQ 22» (г.
Березники))

О согласовании программыразвития

ПЕРЕЧЕНЬ РЕЗОЛЮЦИЙНА ДОКУМЕНТ
Моисеев А.о. (242-22-01-17-исх-68-АМ от 26.03.2026):
СухановойЕ.В., ШирёвойИ.Д.-Длясогласования (подрезолюцией вернутьмне)

ИсполняющийобязанностиХалиулинаТ,В. (Ширёва И.Д.) (242-22-01-17-исх-б8-ИШ от
27.03.2026):
МоисеевуА.О.- Согласовано
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